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Vitainé Nagy Erzsébet aljegyzo

Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

Koszonti a jelenlévoket. Jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a képviselo-
testiilet Iétszama 4 6. Bati Laszlo és Mocsari Kalman képviseldk jelezték, hogy
nem tudnak részt venni a mai {ilésen, Dr. Szaboé Andrea képvisel6 asszony pedig
jelezte, hogy késik. A Képviselo-testiilet hatarozatképes.

Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint sem interpellacié sem kérdés nem
érkezett a képviseld-testiilethez.

Megkérdezi a képviselo-testiilet tagjait, hogy azonnali intézkedést igényld
bejelentése van-e valakinek. Nem volt.

Javasolja a meghivéban kozoltek szerint a napirend elfogadasat.

65/2023. (X1.08.) sz. 6nkormanyzati hatarozat

A 2023. november 8-i Képviselo-testiileti iilés napirendjének elfogadasarol

Tészeg Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2023. november 8-i
Képviselo-testiileti tilés napirendjét 4 igen szavazattal az alabbiak szerint fogadja
el:
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I. Nvilt iilés napirendje:

1./ Tajékoztato a fogorvosi korzethen tdrtént személyi valtozassal
kapcsolatban.

El6terjeszté: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

2./ A JNSZ Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szolnoki Hivatasos
Tuzoltoparancsnoksag 2022. évi tevékenységérol szolo beszamolojanak
elfogadasa.

El6terjeszto: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

3./ A TRV Zrt. 2022. évi iizemeltetési tevékenységérol szolo beszamolojanak
elfogadasa.

El6terjeszto: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester
4./ Toszeg telepiilés egységes vizkorlatozasi tervének elfogadasa.
Eloterjeszto: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

5./ A Toszegi Ovoda és Bileséde SZMSZ, és szakmai programjanak
jovahagyasa.

Eloterjeszto: Dr. Gyuricza Miklds polgarmester

6./ Az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak elfogadasa.
El6terjesztd: Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

7./ A Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelése.
El6terjeszto: Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

II. Zart iilés napirendje:

1./ Az onkormanyzat tulajdonaban allo vizikozmiivek vagyonértékelésére
ajanlattevo kivalasztasa

Eloterjesztd: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

2./ Beruhazasokkal kapcsolatos dontések.



Eloterjesztd: Dr. Gyuricza Miklds polgarmester

Dr. Gyuricza Miklés polgiarmester

1/Napirend: Tajékoztaté a fogorvosi korzetben tortént
személyi valtozassal kapcsolatban.

Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

Koszonti Dr. Versitz [zabell fogorvost az {ilésteremben.

Dr. Nanai Zoltan a nyar folyaman értékesitette a fogorvosi praxist, amely
személyhez fliz0d0 wvagyoni értékli jog, amely szabadon értékesithetd.
Praxisvéltas tortént tehat a fogorvosi korzetben, amely azt jelentette, hogy az
onkormanyzatnak a régi fogorvossal meg kellett sziintetni a feladatellatasi
szerzOdést, az 0] fogorvossal pedig 0j feladatellatasi szerz6dést kellett kétni. Az
uj fogorvos 2023. oktober 1-jén kezdte meg a munkat. Eltelt egy honap, arra kéri
a doktorndt, hogy mondja el az eddigi tapasztalatokat a fogorvosi kdrzet kapcsan.

( Megérkezett Dr. Szabo Andrea képviseld, a testiilet létszdma 5 fbre vdltozott.)

Dr. Versitz Izabell fogorvos

Koszonti a jelenlévoket, Koszoni a meghivast.

Elmondja, hogy ez alatt az egy hdnap alatt olyan érdekldédéssel fordultak hozza a
paciensek, hogy ez szamara is meglepd volt. Eziton is kdszoni a lakosok bizalmat.
Igyekeznek mindenkit fogadni, az id6pontok mar a decemberi el6jegyzésnél
tartanak. Arra kér mindenkit, hogy amennyiben lehetdsége van évente egyszer
keresse fel a fogorvost, akkor is ha nincs panasz, hogy mindenkirdl legyen egy
sziir6vizsgalat, és ennek megfelelden tudjak a tovabbiakban a betegeket
nyilvantartani, és elldtni. Ez a sziir6vizsgalat egy ellenérzést jelent, ahol a beteg
kap egy beutalét panordma rontgenre, az eredmény belekerill a
betegdokumentacioba, illetve ez alapjan lehet meghatdarozni a tovébbi
kezeléseket.

Ujra indult az iskolafogaszat is, 4 osztaly szlirése mar megtortént. Tervek kozott
szerepel az Ovodai latogatas is, ahol a kisgyermekekkel jatékos formaban
ismertetnék meg a legfontosabb szaj és fogapolasi feladatokat.

Dr. Gyuricza Miklés polgiarmester

Nagyon oriil annak, hogy Tészegen van fogorvos. Sajnos ez nem mondhato6 el
minden hasonlé nagysagu telepiilésen. Sok az iires fogorvosi praxis. Kdszoni Dr.



Nénai Zoltannak is az itt t6lt6tt 20 évet. Nagyon fontos a prevencio, és ugy tudja,
hogy Tészegen is miikodik RTG késziilék.

Dr. Versitz I1zabell fogorvos

A RTG késziilék még nem miikodik, most van az engedélyezése folyamatban.

Dr. Gyuricza Miklds polgarmester

Az a fontos, hogy lesz, és a lokélis probléma miatt nem kell Szolnokra menni.
Nyilvén ha panorama felvételre lesz sziikség az més.
JO munkat, sok beteget kivan az j doktornének.

Lehetdséget ad a hozzéaszolasokra.

Dr. Szab6 Andrea képviselo

Oriil az Gj doktornének, j6 munkét kivén.
2/Napirend: A JNSZ Viarmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

Szolnoki Hivatasos Tuzoltoparancsnoksag 2022. évi
tevékenységérdl szolo beszamolojanak elfogadasa.

Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

Koszonti a Katasztrofavédelem jelen 1évo képvisel6jét, Dékany Laszlo tii.
alezredes parancsnok urat. Megkérdezi alezredes urat, hogy kivan-e szodbeli
kiegészitést tenni.

Dékany Laszlo tii. alezredes

Kszonti a jelenlévoket. A szolnoki tiizoltésag a megye legnagyobb tlizoltdsaga.
Harom gépjarmifecskenddvel, és minden kiilonleges eszkézzel rendelkeznek
ahhoz, hogy a tlizoltas és a miszaki mentés minél hatékonyabban végrehajthat6
legyen. A tiizoltésagon 22-23 fovel latnak el készenléti szolgalatot. A miikodési
tertiletiikhoz 24 telepiilés tartozik, ezeken a telepiiléseken mintegy 160 ezer
embernek latjak el az élet és vagyonvédelmét. Szolnokon van 7 magas épiilet, 65
kozépmagas épiilet, 2 kérhaz, 2 repiilétér, Bige Holding, Mol Bazistelep, ipari
park sok betelepiilt létesitménnyel. Ezek mar onmagukban is igényelnek egy
ekkora tlizoltésagot mint a szolnoki. Unids elvaras, hogy a jelzés vételétdl
szamitva a 25. percben megjelenjen egy tlzoltéfecskendd az adott karesethez.
Mivel nagyon nagy a tertilet, ezt nem minden telepiilésen tudjak biztositani. Ez a
rész Kotelek ¢és kornyéke, de szerencsére milkodik ott egy Onkéntes



tizoltoegyestilet akik segitenek a 25 perces idéintervallumnak a tartdsaban. Van
még a torékszentmikldsi onkormanyzati tiizoltosag, illetve van még két olyan
onkéntes tiizoltoegyestilet akik alkalomszertien igénybe vehetdk, valamint még a
Tiszafoldvari tizoltosagnak is van harom telepiilés amikor a mi teriiletiinkén
jelent beavatkozast. Az unids elvarasoknak megfeleloen miikodik a szolnoki
tlizoltosag. A vonuldsi statisztikat illetéen elmondja, hogy tavaly 1425 jelzés
érkezett, ebbdl 924 eset igényelt beavatkozast. Nagy a kiilonbség a két szam
kozott, ez abbol adodik, hogy rengeteg a téves jelzés. Toszegrol az elmult évben
46 jelzés érkezett a tlizoltosagra, 24 esetben kellet beavatkozni tlizesetnél, 3
esetben kellett miiszaki mentésben beavatkozni, 16 téves riasztas volt, illetve 2
esetben kiérkezés eldtt felszamoltak a tiizesetet. Egy eseményt emel ki a
megyében, ez pedig Ujszasz hataraban volt, ahol egy nagyobb tlizhdz kellett
vonulni, miszaki mentésben 2 eseményt emel ki, az egyik januar végén a masik
junius végén adott sok munkét a tlzoltosagnak. Ezek 2022 évi adatok. A
thzoltésag a munkajat jol végezte, panasz nem érkezett a felmeriilt események
felszamoléasa iddben megtortént.

Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

Polgarmester Ur lehet6séget ad a kérdés, észrevétel, vélemény elmondésara.

Smidéliusz Erno képvisel6

Informéciot kér arrél, hogy a kéményseprés kinek a feladata. Ugy tudja, hogy ez
a Katasztréfavédelemhez tartozik. Szeretné megkérdezni, hogy ez kotelezs-e?

Dékany Laszlo tii. alezredes.

Az allam kivonult a kételezo ellendrzésbol. Ennek ellenére javasolt az évenkénti
ellendrzés megismétlése a maganlakasoknal. Ez biztositds szempontjabdl is
fontos. Nincs kotelezd eldiras, de nagyon javasolt, és mindenkinek a sajat
felelossége.

Dr. Gyuricza Miklos polearmester

A lakosoknak kell tehat hivni, nincs kételezd ellendrzés.

Dékany Laszlo tii. alezredes

Igen nem kotelezo, de nagyon javasolt. a lakosok megtudjak rendelni a 1818-as
telefonszdmon, illetve a honlapon. Igy nem fordul az el6, hogy kimennek
ellendrizni, de kdzben nem taldlnak otthon senkit. Ez igy sokkal rugalmasabb,
mint amikor ment a kéménysepro és vagy otthon volt a lako, vagy nem. Hagyott



¢rtesitést, vagy probalkozott t6bbszor, de sikerteleniil. Most ahhoz mennek ki,
akik megrendelik a szolgaltatast, ami egyébként dijmentes.

Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

Koszoni a beszamolot, koszoni a Katasztrofavédelem munkéjat. Javasolja
elfogadni a beszamolot, €s szavazasra bocsétja az errél sz616 hatarozati javaslatot,
melyet a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal elfogad, és az alabbi hatarozatot
hozza:

66/2023. (X1.08) sz. 6nkormanyzati hatirozat

A JNSZ Viarmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatoésag Szolnoki Hivatasos
Tizoltéparancsnoksag 2022. évi tevékenységérdl szolé beszamolojanak
elfogadasarol

Toszeg  Kozségi  Onkormanyzat  Képviselo-testiilete
megismerte €s  megtargyalta a JNSZ  Megyei
Katasztréfavédelmi  Igazgatosag  Szolnoki  Hivatdsos
Tlzoltoparancsnoksag 2022. évi tevékenységérdl szolo
részletes beszamologjat.

Tészeg Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — a
hatarozat mellékletét képezo — beszamolot elfogadja.

Errol.: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./JNSZ Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
Szolnoki Hivatasos Tlizolto-parancsnoksag
5000 Szolnok, Jozsef A. Ut 14.

3/Napirend: A TRYV Zrt. 2022. évi iizemeltetési
tevékenységérol szolo beszamolojanak

elfogadasa.

Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

Koszonti a képviseld-testiileti tilésen Nagy Béla izemmérnokség vezetd urat.
Minden évben targyalasra kerlil a beszamold. Az anyag kikiildésre keriilt a
képviseld-testiilet megismerhette. Megkéri, hogy ismertesse a beszamolot, illetve
amennyiben van szobeli kiegésziteni valdja azt tegye meg.

Nagy Béla TRV Zrt. iizemmérniokség vezeto




Koszonti a jelenlévoket. 2022-ben késziilt el a vakuumgéphaz teljes
rekonstrukcidja. Kozben elkésziilt egy tavfeliigyeleti rendszer kiépitése, ez a
vakuumaknak figyelésére szolgdl, ez mar nem az dnkorményzat bérleti dij
koltségét terheli. Négy vakuum ag van Tdszegen, és 170-nél tébb vakuumakna,
€s minden 4gra tettek 10-10 olyan érzékeldt, amelyeket online latnak a kollégék.
Tavalyi évben lett telepitve Toszegre térségi csatorna szippantd gépjarmi,
személyzettel egyiitt. Ez a gépjarmii a Szolnok végi, illetve Szolnok északi
részének a hibaelharitasat végzi. Elkezdddtek tavaly a vizora cserék, ezek az idén
folytatodtak. Ezek a mérék 8 évig hitelesek. Sikeriilt megoldani a Szolnokrol
atvett viz nyomascsokkentését. Nagyon nagy volt a nyomas é€s ez miatt olyan
csotorések keletkeztek, hogy a csdvezetékben paldstrepedést okozott. Ezek most
ritkdbbak lettek. Augusztusban helyezték iizembe az ij nyomasszabélyozokat.
2022. augusztusaban 28 db csotorés volt egy honapban, ami ilyen jellegli volt,
idén szeptemberben 7 db volt ilyen jellegli. Azok a meghibasodasok, amelyek
nagy vizveszteséggel jartak azok 10%-ra csokkentek. Azok a meghibasodasok,
amelyek nem ebbdl adédtak hanem a vezeték korabol illetve a szerelvények
korréziéjabol, azok nem szlintek meg. Csokkentek, de nem sziintek meg. Nagy
feladat még az alagit tolozarak cseréje. Van két olyan drasztikus csomdpont a
Karai uton, ahol vascsdves atvezetés van az Ut alatt. Ezek a munkaélatok
komolyabb eldkésziiletet igényelnek azért, hogy ne legyen vizhiany. A TRV Zrt.
szeretne minden hibaelharitast, és javitast a sajat human eroforrasai terhére
elvégezni. Ez nagyrészben eddig is igy volt. A miivelddési hazbodl az iroda
kikoltozott a régi vizmi épiiletbe a Bartok Béla atra. Nyildszar6 csere tortént,
padlozat csere tortént, sziikséges még az épiilet sarkanak megjavitasa, és a
vizesblokk felujitasa. Nagy feladat lesz még a régi vizmii épiilet eldtt a vizatadasi
pont. Ez egy komolyabb beavatkozast igényel.

Fehér Ferenc képviselo

A statisztikai adatokban latja, hogy 20 mintavétel tértént 2022-ben, és annak kb.
15%-a volt az, ami kifogasolhaté eredményt hozott. Kérdése az, hogy mi volt
ennek az oka, illetve mit tesz a TRV Zrt. azért, hogy ismét j6 legyen a vizmindség.

Nagy Béla iizemmérnokség vezetd

Két oka lehet ennek. Egyrészt a toszegi ivovizhalozat tobb mint 60 éves, és a
vizmintavételek a koézkutakon térténnek. Megjelent egy 0j kormanyrendelet ami
hamarosan életbe 1€p, és a zrt. részére kedvezotlen hatassal lesz, mert azt irja elo,
hogy a fogyasztasi pontokon kell a mintat venni, nem a kozteriileteken. Ez azért
nem jO, mert nincs leszabalyozva, hogy abban az esetben ha az a vizminta pozitiv,
akkor kinek mi a feladata.

A kozkutakon vett minta bakterialis problémat mutat. Amikor ez a minta pozitiv
akkor a kat lezarasra kertil, fertotlenitik a kutat megfeleléen 24 6ran beliil torténik



egy ujabb mintavétel és rendben is van. Ezek kozkutak. Az ivoviz mindsége jo
Toészegen. Itt nincs fertézés, atvett viz van Tdszegen. Toszegen zart rendszer van,
nincs mitargy, amivel érintkezne a viz, levegével nem érintkezik, idegen targgyal
nem érintkezik. 60 éve ugyanazon a csévén jon a viz. Nincs olyan probléma ami
a viz minoségét abba a tartomanyba 16kné at ami azt igazolna, hogy nem jo.

Dr. Gvuricza Miklds polgarmester

Hangsulyozza, hogy a mintavétel a kék szinli kozkutakrol torténik. pl. temetd.
Toszegen az ivoviz megfeleld mindségli. Szolnokrol vasarolt viz van. A pozitiv
mintak bakteridlis fertézések, ezek lokalisan jelentkeznek, nem a halézaton
vannak, hanem csak egy-egy katon. A temet6ben pl. tobbszér eléfordul pozitiv
minta, aminek nagyon egyszerii az oka, pl. darazsfészek van a kit nyilasan. Ennek
kovetkeztében a fészken keresztiil jon a viz, és az a viz mar pozitiv mintat fog
mutatni a mintavétel alkalmaval. A darazsfészek leverésre keriil, a kutat
atfertétlenitik, és a kovetkezé minta mar jo is lesz.

A nyomascsdkkentd csere 2023-ban tortént, ez nagyon fontos 1épés volt a
telepiilés vizellatasa terén. Az elébb elhangzott, hogy ennek készonhetéen
csokkent a csotorések szadma, viszont vannak olyan csétorések amelyek az elavult
vizhalozat miatt torténtek. Fontosnak tartja elmondani, hogy ez nemcsak
Toszegen van igy hanem ez az egész orszagra jellemz6. Ugyanilyen csétorés
szamok vannak a kérnyezd teleptiiléseken is, s6t orszdgosan is, mert régi azbeszt
vezetéken jon a viz. Ezt kellene kicserélni, de erre sajnos nincs palyazat, csak
ivovizmindség javitd palyazatok voltak.

A nyomascstkkentés jo dolog, de eredményezhet e ez a haztartdsokban olyan
nyomascsOkkenést ami a haztartasokra hatranyt jelenthet? Gondol pl. az atfoly6s
kazanokra. El6fordulhatnak-e meghibasoddsok ez miatt?

Nagy Béla iizemmérnokség vezeto

Teljesen kizart, Magyarorszagon a nyomas 1,5-6 Bar kozott van. Toszegen 4,5-
4,8 Bar volt a nyomas még a Varkonyi Ut végén is. A nyomadsszabalyozdval is
van 3-3,5 Bar nyomas, és ez még bdéven az az érték, ami semmilyen
meghibasodast, semmilyen problémat nem okozhat a haztartasokban.

Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

Az elmult idészakban eléfordult érezheté nyomascsokkenés a telepiilésen. Ennek
az oka a Szolnokon a VCSM éltal végzett munka.

Nagy Béla lizemmérnokség vezeto
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[gen a VCSM ezt hirelte is, hogy a munkavégzés ideje alatt, amit a szolnoki
Széchényi lakotelepi viztarozoban végeztek — ez okozhat nyomascsokkenést
illetve esetleges vizhianyt is a Szolnok kornyéki telepiiléseken koztiik Toszegen
is.

Arra kéri a lakossagot, hogy hiba esetén a hibabejelentésre fenntartott

telefonszamot kell hivni. Nem 6t, nem a polgarmester urat, a jegyzdt, nem a
hivatalt. Azt a telefonszamot, ami a hibabejelentésre van fenntartva.

Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

Megkdszoni a beszamolot, és az elmondott kiegészitd informacidkat. Készoni a
TRV Zrt. helyi csapatéanak, mind az ivovizeseknek, mind a szennyvizeseknek akik
Veres Attila irdnyitasaval dolgoznak a telepiilésen, az emberfeletti munkat. Hiba
esetén azonnal reagalnak, sajnos csodat tenni 6k sem tudnak, egy nagy allami
cegrol van szo, kiilonb6zd regionalis kozpontokkal raktarakkal, gépparkkal.
Veres Attilanak komoly feladatot okoz idénként a gépek mozgdsitasa, az
alkatrészek beszerzése, nem egyszer elofordul, hogy Nagykatara kell menni, vagy
onnan jon szakember. Ez az oka annak, hogy ha feltarasra keriil egy csétorés, és
nem azonnal torténik meg a helyreéllitas az azért van mert komoly logisztikat
jelent a gép, az alkatrész sszehangolt rendelkezésre allasa.

A beszamolot elfogadasra javasolja, a hatarozati javaslatot szavazasra bocsatja,
melyet a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal elfogad, és meghozza az alabbi
hatarozatot:

67/2023.(X1.08.) sz. onkormanyzati hatarozat

A TRV Zrt. 2022. évi iizemeltetési tevékenységérol szolo beszamol6janak
elfogadasarol

Toészeg Kozségi  Onkormanyzat  Képviseld-testiilete
megismerte €s megtargyalta a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. 2022. évi lizemeltetési tevékenységérdl szold
részletes beszamolojat.

Toészeg Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete — a
hatarozat mellékletét képezo — beszamolot elfogadja.

Errdl: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ TRV Zri. Szolnok, Kossuth L. Ut 5.
3./ Polgarmesteri Hivatal, Jegyzo6, H.
ertestilnek
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4/Napirend: Toszeg telepiilés egységes vizkorlatozasi
tervének elfogadasa.

Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

Jogszabalyi kotelezettsége az Onkormanyzatoknak a vizkorlatozéasi terv
elfogadasa. Az eloterjesztés kikiildésre keriilt, mindenki megismerhette. A viz
nagy érték, ezt mindenhol halljuk. Jogszabaly irja eld, hogy bizonyos rendkiviili
helyzetekre az 6nkormanyzatoknak vizkorlatozasi tervet kell készitenie, ilyenek
a természeti katasztrofa, havaria helyzet, nyari rendkiviili csicsfogyasztas,
miiszaki és egyéb problémak felmeriilése, illetve kiilsd kiilonb6zd hatosdgi
koriilmények. Ennek megfelelden kiillonb6zo fokozatokra van osztva a TRV Zrt.
altal javasolt vizkorlatozasi terv. Kiilonb6z6 fokozatok szerepelnek ebben a
vizkorlatozasi tervben, de nagyon fontos elmondani, hogy ezekre csak akkor van
sziikség, ha rendkiviili helyzet all el6. Normal koériilmények kozott ezt a
vizkorlatozasi tervet nem kell alkalmazni.

Nagy Béla iizemmérnokség vezeto

Igen ez torvényi kotelezettség, a TRV Zrt. is ennek alapjan késziti el a fokozati
besorolast. Tdszegen atvett viz van, mondhato, hogy itt inkabb a szolnoki
vizkorlatozasi terv az elsddleges, ennek a kettonek nagy dsszhangban kell lennie.

Dr. Gyuricza Miklds polgarmester

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot, melyet a képviselo-testiilet 5 igen
szavazattal elfogad €és meghozza az alabbi hatarozatot:

68/2023. (XI1.08) sz. onkormanyzati hatarozat
Toszeg telepiilésre vonatkozoé Egységes Vizkorlatozasi terv elfogadasa

Tészeg Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete a
vizgazdalkodasrol sz6lé 1995. évi LVIL. térvény 17. §
(8) bekezdése alapjan a Tiszamenti Regionalis
Vizmlvek Zrt. altal elkészitett Toszeg telepiilésre
vonatkozo Egységes vizkorlatozasi tervet megismerte,
megtargyalta, és az abban foglaltakat elfogadja.

Errol.: 1./Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ Tiszamenti Regionalis Vizmuvek Zrt.
5000 Szolnok, Kossuth L. at 5.
3./ Polgarmesteri Hivatal Miiszaki Csoportja
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Helyben
értesiilnek.

S5/Napirend: A Tészegi Ovoda és Bolesode Bolesodei egységének
SZMSZ, és szakmai programjanak jovahagyasa.

Dr. Gyuricza Miklés polgiarmester

El6terjesztés cserére Keriilt sor a napirend targyalasa el6tt. Elnevezésében kellett
az eredetileg kikiildott elGterjesztésen modositani. Kicsit tobb mint egy éve
miikddik a bélesdde, megtortént a nyaron az elso hatosagi ellenorzés. Nagyjabol
mindent rendben talaltak a bolcsdde miikodését tekintve, viszont elbirtak, hogy a
bolcsddének is rendelkeznie kell SZMSZ-el, és 6nallé programmal. Esetiinkben
ez egy sajatos helyzetet jelent, mert a tdészegi bélcséde az 6vodédhoz van
integralva, és két teljesen eltérd jogszabaly ala tartozé intézményrdl van szo. Az
ovoda a koznevelési torvény ala tartozik, a bolcsode pedig gyermekvédelmi,
illetve szocialis feladatokat lat el. Azt a modozatot kellett megtalalni, hogy
hogyan lehet annak a bolcsodének onallé SZMSZ-t késziteni ami nem 6néllo
intézmeény, de mégis 6nallo SZMSZ-el kell hogy rendelkezzen.

Ezért kellett atalakitani az eldterjesztésben, mert eredetileg ugy szolt, hogy a
Tészegi Ovoda és Bolesdde SZMSZ, de ezen véltoztattunk és a most kiosztott
anyag Tészegi Ovoda és Bolcsdde Bolesédei egységének SZMSZ és Szakmai
programjanak jovahagyasa.

Atadja a sz6t Vigh Zsuzsanna intézményvezetének.

Vigh Zsuzsanna To6szegi Ovoda és Bolcsode intézményvezetod

A Bolcs6dében az SZMSZ-ben és a Szakmai Programban megfogalmazottak
szerint dolgoznak. Az ellendrzés soran a dokumentumok atnézésre kertiltek, a
most eldterjesztésre kerlilé6 dokumentumokat a fenntartonak kell jova hagyni.

Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

Lehetdséget ad a kérdés, észrevétel, vélemény elmondasara.
Megallapitja, hogy a napirendhez hozzaszolas nem érkezett.

Két szavazasnak kell torténnie, el6szor az SZMSZ-t kell elfogadni, majd pedig a
Szakmai Programot sziikséges jovahagyni.
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Szavazésra bocsatia a Toszegi Ovoda és Bolcséde Bolesddei egységének
Szervezeti és miikodési szabalyzatat, melyet a képviseld-testiillet 5 igen
szavazattal elfogad, és meghozza az alabbi hatarozatot:

69/2023.(X1.08) sz. 6nkormanyzati hatarozat

A Tészegi Ovoda és Boleséde Bolesodei Egységének Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatanak elfogadasara

Tészeg kozségi Onkormanyzat képvisel-testiilete, a
Toszegi Ovoda és Bolesdde Bolesddei egységének
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat megismerte, és azt a
— a mellékelt tartalommal - elfogadja.

Errél: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ Tészegi Ovoda és Boleséde Toszeg, Bocskai
at 1. Vigh Zsuzsanna intézményvezeto
ertestilnek,

Szavazésra bocsatja a Tészegi Ovoda és Bolesdde Bolesédei egységének Szakmai
programjat melyet a képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal elfogad, és meghozza az
alabbi hatdrozatot:

70/2023.(X1.08.) sz. 6nkormanyzati hatarozat

A Tészegi Ovoda és Boleséde Bolesédei egységének Szakmai Programjanak
elfogadasara

Tészeg kozségi oOnkormanyzat képvisel6-testiilete, a
Toészegi Ovoda és Boleséde Bolesédei egységének
Szakmai Programjat megismerte és azt — a mellékelt
tartalommal - elfogadja.

Errdél.: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ Toszegi Ovoda és Boleséde Toszeg, Bocskai
at 1. Vigh Zsuzsanna intézményvezetd
¢rtesilnek.

6./ Napirend: Az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak elfogadasa.

Dr. Gyuricza Miklds polgarmester
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Az eloterjesztés kikiildésre keriilt. Idordl - idore a képviselo-testiilet elé keriil ez
a napirend. 5 évente kell megalkotni, és 2 évente sziikséges feliilvizsgalni.
Jogszabalyir kotelezettségének tesz eleget az Onkormanyzat a Helyi
Esélyegyenldségi Program megalkotasaval. Pl. alapveto feltétel barmely Eurdpai
Unios palyazat benyujtasahoz, hogy ezzel a programmal rendelkezni kell.

Lehetdséget ad a kérdés, észrevétel, vélemény elmondasara.
Megallapitja, hogy a napirendhez hozzészdlas nem érkezett.

Szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslatot, melyet a képviselo-testiilet 5 igen
szavazattal elfogad, és meghozza az alabbi hatarozatot:

71/2023. (X1.08.) szamu on kormzinyzati.hatérozat

Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa
Toészeg Kozségi Onkorményzat képviseld-testiilete az
Egyenl6  Bandsmodrol és  az  Esélyegyenléség
eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV tv. 31. §-a alapjan a

kovetkezo hatarozatot hozza:

A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat 2023-2028. évi Helyi
Esélyegyenloségi Programjat - a hatarozat mellékletét
képezo tartalommal - elfogadja.

Errdl: 1/ Keépviselo Testiilet tagjai Helyben
2./ Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
HEP osztaly

értestilnek.

7/Napirend: A Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet
elrendelése.

Dr. Gyuricza Miklés polgiarmester

Az eldterjesztés szerint 2023. december 27 - 2023 januar 1. kozott kertil
elrendelésre az igazgatasi sziinet. Ez valdjdban a két {innep kozotti harom
munkanapot jelenti. Ezen igazgatasi sziinet elrendelésének az oka, hogy a
kormanyzati koézigazgatisban a Kormany mar elrendelete ezt az igazgatasi
sziinetet, tehat a kormanyzati kozigazgatasi szervek nem fognak miikddni a két
tinnep kozott. Erre az igazgatasi sziinetre csatlakoznak ra az 6nkormanyzatok is,
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igy Tészeg is, de az dnkorményzatok esetében a Polgarmesteri Hivatalban az
igazgatasi sziinetet a képviseld-testiilet jogosult elrendelni.

Lehetdséget ad a kérdés, észrevétel, vélemény elmonddsara.
Megallapitja, hogy a napirendhez hozzaszdlas nem érkezett.

Szavazasra bocsdtja a hatdrozati javaslatot, melyet a képviselO-testiilet 5 igen
szavazattal elfogad, és meghozza az alabbi hatarozatot:

72/2023.(X1.08.) sz. 6nkormanyzati hatarozat
A Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésére

Toszeg kozségi onkormanyzat képviselo-testiilete az
igazgatasi sziinetrdl sz6l6 2023. évi XXVI. térvény 7.§
(1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 2023. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo
407/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdése
szerinti idoszakra — 2023. december 27 -2024. januar 1-
ig — a Toszegi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi
sziinetet rendel el.

Errdl.: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ Polgarmesteri Hivatal jegyzdje Helyben

értesiilnek.

Dr. Gvuricza Miklos polgarmester

A nyilvanos iilés végéhez értek, megkoszoni a figyelmet, és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 46. § (2) bekezdésének b., €s
c. pontjdra torténd hivatkozassal zart iilést rendel el.

L 'L.t(_a (_N.at_ -
yuricza Miklos -| Dr. Nagy Agnes
lgarmester jegyzo
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A képviseld — testiilet 2023. november 8 - i soron kévetkezd tilésére

1. Dr. Gyuricza Mikloés
2. Bati Laszlo

3. Dr. Berente Andrea
4. Fehér Ferenc

5.  Mocsari Kalman

6. Smidéliusz Ermo

7. Dr. Szab6é Andrea

Dr. Nagy Agnes jegyz6

Vitainé Nagy Erzsébet aljegyz6
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Toészeg Kozség Polgarmesterétél
Toszeg, Rakéezi ut 37.
MEGHIiVO
T6szeg Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete
2023. november 8- an (szerdén) 15.00 érakor tartja soron kivetkezd
testiileti tilését, a Polgarmesteri Hivatalban
melyre tisztelettel meghivom

I. Nyilt iilés napirendje:

1./ Tajékoztaté a fogorvosi kérzetben tortént személyi valtozassal kapesolatban.
El6terjeszt6: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

2./ A INSZ Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szolnoki Hivatisos
Tizoltoparancsnoksag 2022. évi tevékenységérél sz616 beszamolojanak elfogadssa.

Eléterjeszté: Dr. Gyuricza Mikl6s polgarmester

3./ A TRV Zrt. 2022. évi lizemeltetési tevékenységérdl szolo beszamoldjanak
elfogadasa.

El6terjeszt6: Dr. Gyuricza Mikl6s polgarmester

4./ Toszeg telepiilés egységes vizkorlatozisi tervének elfogadasa.
Eléterjesztd: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

5./ A Tészegi Ovoda és Bolcséde SZMSZ, és szakmai programjinak jovahagydsa.
Eloterjesztd: Dr. Gyuricza Mikl6s polgarmester

6./ Az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa.
Eléterjeszt6: Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

7./ A Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelése.
Eléterjeszté: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

11. Zart iilés napirendje:

1./ Az nkorminyzat tulajdondban all6 vizikézmivek vagyonértékelésére ajdnlattev
kivalasztisa

Eléterjeszté: Dr. Gyuricza Miklos polgarmester
2./ Beruhazasokkal kapesolatos dontések.

Eléterjeszté: Dr. Gyuricza Mikl6s polgarmester
Megjelenésére feltétlen szamitok!

Tdszeg 2023. november 2.




Hatarozati javaslat

............ /2023. (...vvveeeene..) sz, 6nkormanyzati hatirozat

A JNSZ Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szolnoki Hivatasos
Tizoltoparancsnoksag 2022. évi tevékenységérdl szolé beszamoléjanak

elfogadasarol

Tészeg  Kozségi  Onkormanyzat — KépviselS-testiilete
megismerte  és  megtargyalta a JNSZ  Megyei
Katasztrofavédelmi  Igazgatdosdg  Szolnoki  Hivatasos
Tizoltoparancsnoksag 2022. évi tevékenységérél sz616
részletes beszamoldjat.

Toészeg Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete — a
hatarozat mellékletét képezS — beszamolét elfogadja.

Errdl: 1./ Képvisel6-testiilet tagjai Helyben
2./JNSZ Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Szolnoki Hivatasos Tiizolt6-parancsnokség
5000 Szolnok, Jozsef A. it 14.

Toszeg, 2023. szeptember 11.

yuricza Miklos
lgarmester
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
SZOLNOKI KATASZTROFAVEDELM! KIRENDELTSEG
SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jovdihagyom!
Kelt: Szoluok. elektronilus bélvegzd szerint

Matuska Zoltan tii. ezredes
igazgato

BESZAMOLO

A SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG
2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

Késziterte: Dékany Lasz1 ti. alezredes
parancsnok
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1. Bevezetés
1.1 Kiemelt feladatok a beszamoldval érintett esztendében

A Szolnoki HTP a tiiz elleni védekezésrol. a miszaki mentésrol és a tiizoltdsagrol sz616 1996.
évi XXXI. térvény 30.§ alapjan elkészitette a 2022, évi beszamolojat a mitkadési terletén
miik6ds onkormanyzatok képviseld testitleteinek.

A 2022. évre a Szolnoki Hivatdsos Tiizoltd-parancsnokség (tovabbiakban: Szolnoki HTP) az
el6z6 évek tapasztalatai alapjdn tobb kiemelt feladatot tizot ki.

A beavatkozd allomany szakmai felkésziiltségének novelése volt a legfontosabb cél. Ezt a
Szolnoki HTP az elméleti és gyakorlati képzés szinvonalanak névelésével tervezte elémi.

Nagyon fontos szempont volt a miikidési tertleten lévé Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletek
(tovabbiakban OTE), els6sorban a Kételek OTE fejlesztésének, képzésének timogatasa az
onélloan beavatkozd tiizolté egyesilet fenntartésa érdekében.

A Szolnoki HTP kiemelt feladatként célul tiizte ki a thzolt6 eszkozok, felszerelések. jarmiivek
karbantariottsag-szintjének novelését a hatékonység érdekében.

Magyarorszag Korménya 2020-ban a Covid-19 jarvany miatt, Magyarorszig egész teriletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely a 2022. évre is athiizodott. A feladatok végrehajtasat nagy
mértékben nehezitetiék a terjedés csokkentésére hozott intézkedések., majd a héboris
veszelyhelyzet. tovabbi az aszélyos id6jaras. végill az energiadrak jelentds emelkedése.

1.2 Az elmiilt évi tevékenység altalanos jellemzése

A tlizoltasi és miszaki mentési feladatok mindenkor a vonatkozé belsé szabalyzok szerint, a
szakmai képesitéssel rendelkezé allomannyal, bevizsglt tiizoltotechnikai felszereléselkkel
lettek végrehajtva. Indokolt esetben a tarsszervek is be lettek vonva a beavatkozasok
szakszeril és hatékony felszdmolasiba.

A kéresemények megoszlésa az dtlagostdl eltérének mondhatd. Az idgjarasi koriilményekre
jellemzék voltak a forrd napok. kevés csapadékkal. Ez meglitszott a beavatkozasokon is,
jelentésen megnovekedett a szabadtéri tizek szama. Kiemelt, magasabb szintfi irdnyitast
igénylé miivelet a tiizoltds4gi szakteriileten tobb esetben is tortént.

A széndékosan megtévesztd jelzések, tovébba a gondatlanul vagy szandékosan okozott
karesemények esetében a hatalyos szabalyzoknak megfelelden jart el a parancsnoksag.

2. A tizoltisokrol és a miiszaki mentésekrol

A Szolnoki HTP, a Térokszentmiklosi OTP, az Eletjel Mentdcsoport és a Kételek OTE 4ltal a
2022. évben felszdmolt kéresetek 52,28 %-a tiizeset, 47.72 %-ban miiszaki mentés volt.

2021. évhez viszonyitva a tiizesetek szamaban (9,3 % 68 eset) ndvekedés, mig a miiszaki
mentések szamaban (11,7 %, 97 eset) csokkenés figyelhetd meg.
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A tiizesetek tekintetében 2022, L. és III. negyedévében tébb alkalommal. miiszaki mentésel
tekintetében 2022. 01. 30-4n jelentkezett az dtlagtdl magasabb napi eseményszam rendkivili
1dojards miaty.

2022. évben a karesetek felszamoldsa soran Ikiemelt riasztési fokozatnal nagyobb erd -
eszkoz alkahmazasra 9 alkalommal keriilt sor. Hét esetben I/kiemelt. 2 esetben IlAicmelt
riasztasi fokozatnak megfeleld erékkel keriiltek a tiizesetek felszamolasa,

3. Vonulisi adatok a targyévben

3.1 A Szolnoki HTP altal a mitkédési teriileten ellitott feladatok, OTP-k, OTE-k
tevékenysége

A Szolnoki HTP, a Tordkszentmiklési Onkormanyzati Tiizolto-parancsnoksag  (a
tovibbiakban: Torokszentniklgsi OTP), és az OTE-k a Szoloki HTP miikadeési terfiletén
latmak el a thzoltasi és milszaki mentési tevékenységet. Az Eletjel OTE és a Kételek OTE évi
4500-4500 ora keszenléti idGt vallalt a tevékenységi teriiletén, mellyel jelentds segitséget
nyijtottak a Szolnoki HTP feladatainak végrehajtasihoz. Emellett részt vettek a telepiilések
rendezvényein, programjain, ahol tzvédelmi feligyeletet lartak el.

2022-ben 924 karesemény felszdmolisa tortént meg. Ezek 674 esetben a Szolnoki HTP
mitkodési teriiletén, 174 esetben Torokszentmiklés OTP elsédleges miiveleti korzetében, 41
esetben Tiszaftldvari OTP elsédleges mitveleti korzetében, 13 esetben az Eletjel OTE, 22
esetben pedig a Kotelek OTE tevékenységi teriiletén kovetkeztek be. A Szolnok OTE 7
esetben. Kengyel OTE 20 esetben segitette a Szolnoki HTP karfelszimolasat,

Szolnoki HTP beavatkozdsai:

SZOLNOKIHTP 2022

B MK
BTG
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4. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenérzések
4.1 Iranyitasi és feligyeleti joebol ad6dé ellendrzések

A Szolnoki HTP feliigyeleti jogkérében eljarva ellendrzéseket hajtott végre az Onkorményzati
és Leétesitményi tilzoltd-parancsnoksdgok (a tovibbiakban: LTP) és az OTEXk
vonatkozdséban. A helyi ellendrzések mellett dokumentumok bekérésével s azok
elienorzésevel is feliigyelie a Szolnoki HTP az irduyitésa ala sorolt tiizoltdsagokat.

A Szolnoki HTP feliigyelete alatti tiizohiésagok a hatlyos jogszabalyoknak megfeleléen
miikddnek. Az ellenrzések soran azomnali intézkedésre okot add hidnyossag nem Keriilt
feltrasra.

4.2 Ellenorzések, szemlék

A szakmai szinvonal megtartisa és emelése céljabol a Szolnoki HTP és a feliigyelete ala
tartozo OTP, OTEk, LTP-k munkajat a Szolnoki HTP parancsnoka folyamatosan
figyelemmel kiséri és ellendrzi. Az ellenérzéseken eloforduld problémak és hibak
kikiiszobolésére a szakmai iranymutatas megvalésult. A laktanya tisztasasinak és rendjenek
ellendrzése folyamatos, a szemlék rendszeresek. A gépjarmiifecskenddk és technikai
eszkozok, felszerelesek tavaszi és 6szi szemléjén kiviil a jarmiivek és felszereléseik allapota a
heti karbantartds végén ellendrzésre keril. A rendszeres ellenbizések és szemlék
kovetkeztében a Szolnoki HTP és a feliigvelete alatt allo tiizoltosagok felkésziiltsége,
technikai ellatottsiga, szakmai szinvonala megfeleld.

5. Az allomany képzése, képzettsége

A ciklusos képzésben meghatarozott témakérokben végrehajtisra kerilt a készenléti allomany
tovabbképzése, illetve a végrehajiott ecllendrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre
kertiltek a képzési tematikdba. A képzési idészakok zérasaként végrehajtdsra keriilt az
allomany elméleti és gyakorlati ismereteinek felmérése. A szintfelmérést az allomany minden
tagja sikeresen hajtotta végre. Az dsszesitett eredmények javuld tendencidt mutatnak.

A Szolnoki HTP éallomanyabol 2 f& folytat fels6foki tanulményokat az NKE-n,
diplomaszerzése 2023-ra varhato.

A kordbbi idészakhoz hasonléan fontosnak tartotta és kiemelten kezelte a parancsnoksag az
onkéntes €s a létesitményi tizoltok szakmai fejlesztését is, ezért 40 oras tanfolyam keriilt
végrehajtasra a Bunge Zrt. tertiletén 2022. méjus 16 - mijus 27. kozétt. A tanfolyamon a
Bunge LTP, Tiszapark LTP, a MOL LTP, Kételek OTE tagjai vettek részt. Ennek
eredmeényeként dsszesen 16 6 tett sikeres vizsgat, igy a szakinai feltételeket teljesitették.
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6. Tizvédelem, tiizmegelzés- a tiizvédelem érdekében tett intézkedések, az

azzal kapcsolatos feladatok

6.1 A HTP tizmegelozési tevékenysége, tizvédelmi célellendrzések, tiizesapok

ellendrzése, egyebek

A Szolnoki HTP vonulos alloméanya a helyismereti gyakorlatok sorén rendszeresen részt vesz
a hatésdgi feladatok végrehajtisaban. A feltart hidnyossigok minden esetben jelentésre
keriiltek a kirendeliségvezetdnek és a Hatosagi Osztalynak. A feltart hianyossagokrol az
allomany tajékoztatta a helyszinen a gazdalkoddkat, ezzel is segitve a tevékenységiiket.

A Szolnoki HTP rendszeresen végzetthatdsagi részfeladatokat a tizesapok ellendrzésével,
szabadtéri  tiizekkel kapcsolatban. Kéménytizelkel €s  szén-monoxid-szivirgdssal
kapcsolatban rendszeresen elvégezte az adatfelvételezést. A cél, hogy a hatoség az élet- és
vagyonbiztonsig érdekében gyors és hatékony dontéseket tudjon hozni.

A 2022. évben, a korabban mér emlitett nehézségek miatt a gyakorlatok szama lecsokkent.
Ennek kovetkeztében kevesebb Iétesitménybe jutott el a Szolnoki HTP. kevesebb hatosagi
szemléletl bejarast tartott.

A teleptllések oltovizellatas-biztositotisiganak javitasaval kapcsolatos feladatoknak eleget
teve, tobb telepiilésen thzesapot ellendzott a Szolnoki HTP &lloménya.

6.2 Megelozést szolgalo rendezvények

2022. évben a Covid virus miatt nem keriilt megszervezésre ilyen rendezvény.

7. Egyiittmikédés a miikodési teriileten lévé Onkéntes Tiizolté
Egyesiiletekkel, azok értékelése

Az OTE-k 2022. évi palyizatin ot, egyiittmiikodési megéllapodassal rendelkezé OTE
palyazort sikeresen.

Kotelek OTE 2022. februar 11-én. az Eletjel Mentcsoport 2022. janudr 29-én sikeresen
teljesitette mindsitd és rendszerbeallito gyakorlatat.

Mindkét ondlloan beavatkozd o¢nkéntes tizoltd egyesiilet esetében komoly miiszaki
fejlesziésre kerillt sor ez évben. Az Eletjel Mentdcsoportnél beszerzésre keriilt egy félnehéz
miiszaki menté gépjarmii, Koételek OTE egy gépjarmiifecskendét vasarolt, melynek
rendszerbeallitasa folyamatban van.

Az 6nélldan beavatkozé OTE-k mentordlésa, szakmai feligyelete és kiképzése folyamatos
volt az elmult idészakban.

Az elmilt idSszakban szdmos ellen6rzés tortént az OTE-k vonatkozasdban. amelyek sordn
megallapitdst nyert, hogy az OTE-k allomanya megfeleléen felkészilt és képes feladatainak
szakszerii ellatasara. Komoly segitséget nytjtottak a Kkaresetek felszdmoldsaban, a
rendezvények biztositisaban és a helyi lakossag tiizvédelmi tdjékoztatéséval kapcsolatban.
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8. Az OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

A Torokszentmiklosi OTP a milkadésér biztositd jogszabalyok. intézkedésck. utasitasok
betartasaval végezte a tevékenységél. A valtozasok kovetése a 2022. évben folyamatos volt.
Az OTP a szakmai elvdrasoknak megfelelden milkodik. a szemelyi és targyi feltételei
megfeleléek.

Az OTP parancsnoka a havi tiizolté-parancsnoki vezet6i ertekezleten nem tudoti mindig részt
venni, de minden honapban irasban beszamolt az OTP tevékenységérdl.

A rendeletben meghatirozott egyéni véddfelszerelésekkel, védoruhdzattal az alloméany
minden tagja rendelkezett. Az eldirt felilvizsgalatok végrehajtasa megtortént, az ellendrzések
soran nem meriilt fel hidnyossig.

9. A polgari védelmi feladatok ellatisa

9.1 A végrehajtott lakossigvédelmi elendrzések statisztikai adatai, a feltart
hidnyossigok elemzése

A Szolnoki Katasziréfavédelmi Kirendeltség a lakossagvédelmi ellendrzéseit a Szolnoki HTP
katasztrofavédelmi megbizotijainak bevonasaval, a térség veszélyeztetettségéhez igazodva
hajtotta végre, a megelézésre helyezve a hangsilyt. Az ellendizések 13%-ban tartak fel
hidnyosségokat. ezek a meghibasodott lakossdgriasztd berendezések voltak. Az elmilt évek
aranyaihoz képest ez némi romlast mutat.

A nyilvantartott kockézati helyszineket felilvizsgdlta a Kirendeltség. 25 telepiilésen 40 db
kockazati helyszint tart nyilvan, melyek kozul 28 db ar- és belvizi kockézati tényezd, amelyek
rendkiviili esdzések esetén problémat okozhamak egyes telepiilésrészeken.

Az ellenbrzések t6bb mint harmada a f6 veszélyeztetetiséggel Gsszhangban az 4r- és
belvizvédelmi rendszerek helyszini vizsgélatat jelentette. Az elmilt évekhez hasonldan a
vizkarelharitasi események szama alacsonyan maradt.

A rendkivili idGjardsi események hatékony kezelésének érdekében kitlonos figyelmet
forditott a szakterillet a hatérozattal kijelslt technikai eszkozok rendelkezésre allasanak és a
melegedd helyek. hajléktalanszdllok megfeleldségének ellendrzésére. Az év utolsé
negyedében elektronikus formdban torténtek meg az energiahatékonysagi intézkedések
érvényre juttatasa miatt a téli melegedShelyek és a hoeltakaritdsba bevonhatd technikai
eszk6zok és human erck adatainak bekérése.

A napirenden tartott lakossdgriasztd eszkozok 4llapotara vonatkozé kirendeltségi figyelem
altal az Onkormanyzatok is megprobaltak elére sorolni az eszkdzok allagmegovo és -felujito
feladatét. azonban az elmult évek jarvanyiigyi leterheltsége miatt kevesebb forrds jutott erre.
A 86 db nyilvantartott lakossagriaszto eszkozbol 65 tizemképes (75%).

A Szolnoki HTP fertiletén végrehajtott lakossageélu ellendrzések megoszlasa 2022. évben:
. Befogadohelyek 13 db:

. Kézlekedési kockazati helyszin 10 db;

. Lakossagriaszto eszkiz 32 db;

. Vizelvezet6k 25 db;
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. Technikai eszkoz 3 db.

9.2, A Kkiiteles pelgari védelmi szervezetek felkészitési adatai

A Szohnoki Katasztrofavédelmi Kirendeliség illetékességi teriiletén 8 telepitiésen 414 16 vett
részt elméleti felkészitésen és 122 {5 gyakorlatokon, melvek a katasztrofavédelmi
megbizottak bevondséval lettek végrehajtva. A Kiilsé Védelmi Terv (a tovébbiakban: KVT)
gyakorlatokat mindkeét érintett telepiilésen (Szolnok, Szajol) megtariotta a Kirendeliség. az
eseménykezelésbe be letick vonva az onkéntes mentécsoportok is.

A polgéri védelmi szervezetek felkésziilési feladatai kozé tartozik azok mozgositasanak, ezen
belitl riaszthatosiganak a begyakoroltatdsa is. A riasztasi feladatok végrehajidsa az
infokommunikacids egység tagjaira vonatkozoan személyes kiértesités médszerével tortént,
mely soran alap- és szakkiképzési anyag keriilt dtaddsra nyomtatott forméaban kézbe. vagy
levelezdlada utjan.

9.3.  Kateles polgari védelmi szervezetek Iétszam adatai

A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség teriiletén 2237 £8 a telepiilési polgéri védelmi
szervezetbe beosztott koteles allampolgarok 1étszama.

Toszeg telepiilés polgari védelmi szervezetének létszama 57 6.
9.4. Ounkéntes mentdszervezetek Ietszamadatai, beavatkozasaik

Toszeg telepitlésen az nkéntes mentécsoport létszama 10 £6.

Beavatkozésra 2022. évben nem keriilt sor.

9.5. Tajékoztaté a gazdasagi és anyagi szolgdltatisi kotelezettségrdl, lebiztositott
eszkozikrdl és szolgiltatisokrol

Toszeg telepiilésen a hatéarozattal lebiztositott technikai eszkdz szama 2 db.

2.6. A kozbiztonsagi referens Katasztrofavédelmi feladatokba {Gr1énd bevonssa

A Katasztrofavédelemrdl és a hozzé kapesolods egyes torvények modositésarél szolé 2011,
évi CXXVIIL tdrvény értelmében a kozbiztonségi referens a polgarmester kataszirofék elleni
védekezésre valo felkésziilési, védekezési, helyredllitisi szakmai feladataiban, tovabba
rendvédelmi és honvédelmi feladataiban kozremikods, koztisztvisel6i jogviszonyban 4ll6
szemely, akit e feladatok elldtésira a polgarmester jeldli ki.

Ennek megfelel6en fobb feladatai:

. a telepiilési veszélyelharitasi tervek és mellékleteinek naprakészen tartdsa, éves
feltilvizsgalat végzése, a valtozésok tovabbitasa a katasztréfavédelmi kirendeltség részére:

. a teleptilési koteles polgéri védelmi szervezetekkel kapcsolatos feladatok végzése:
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) az tmkentes mentéesoportokkal kapesolatos feladatok végzése:

. a lebiztositott fechnikai eszkozok beoszio- illetve felmenté  hatirozatainal:
elokészitése:

. a katasztrofaveédelmi kirendeltség dltal a telepiilésen végzett polgéri védelmi jellegii

ellendrzésekben kdzremiikodes:

. a telepiilésen bekovetkezett karesetel: felszamolasaban. az allampolgdrok ideiglenes
elhelyezésében szitkség esetén kozremiikodés:

i eseli adatszolgéliatas a katasztrofavédelni kirendeltség részére.

A kirendeltség valamennyi teleptilésén kijelolésre keriiltek a kazbiztonsagi referensek.

9.7. A telepiilésen kijelslt befogadé helyek adatai
*  Toszegi Mlvelodési Haz -300f6

9.8.  Kockazatazonositasi eljaras tapasztalatai, a telfepiilések  katasziréfavédelmi
osztalyba soroldsa

A ftelepiilések katasztrofavédelmi osztélyba sorolasénak feliilvizsgalatat minden év
szeptember 30-ig a polgdrmester és a Szolnoki Katasztrofavédelemi Kirendeliség kozosen
végzi el, melyekrGl az eldirt adatlapok keriilnek kitoltésre.

Ez a 2022. évben is megtoriént, mely alapjan Tészeg telepiilés a 1. katasztrofavédelmi
osztalyba keriilt besoralasra.

9.9.  Tervezésifeladatok végrehajtasanak tapaszialatai

A vonatkozd jogszabalyok alapjan 2022-ben is felilvizsgalatra kertiltek a telepiilési. jarasi és
a kirendeltségi szintii veszélyelharitisi tervek. A veszélyezteté hatasok esetleges valtozasa
miatt a telephilésekkel kozosen folyamatosan értékelni kellett a katasztrofavédelmi besorolas
eredményét. Osszességében a fG besorolasi kategoridk nem valtoztak. azomban a javulé
beltertileti belvizelvezetd rendszereknek koszonhetben tobb telepiilésen cstkkent a belvizi
kockazatl mértéke.

A Kirendeltség teriiletén hérom felsd kiiszobértékii veszélyes anyagokkal foglalkozé iizem
miikddik, melyek altal az érintett telepiilések. Szolnok és Szajol is kotelezett KVT készitésére.
a tervek aktualizalasra keriiltek.

9.10. Lakessagtajékoztatds, kozintézményekkel valo kapesolattartas, kozdsségi
szolgalatteljesités

A telepiilések lakossaganak tajékoztatasa megvalosul egyarant aktiv és passziv modszerekkel
ligy. mint a killonboz6 nyomtatott és audio-vizuslis sajtd megjelenésekben és a szervezet
honlapjan. A lehetbségekhez mérten a telepiilési rendezvényeken vald szervezeti
megjelenéssel. Két telepiilés (Szolnok MIV, Szajol) esetében , Lakossagtajékoztatd” kiadvany
keriilt kiaddsra a veszélyes izemekkel kapesolatos informaciok dtadésara, melyet minden
évben aktualizalunk.
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A telepiiléseken talilhat6 kozintézményekkel a kapesolattartds a kozbiztonsagi referenseken
keresztiil torténik.

Nem: csokkent az érdeklddés a Kozosségi Szolgdlat irdnt sem. azonban a tavalyi évben az
ipazgatosig épiiletének feljitdsi munkalatai miatt. elsésorban kis létszammal a killsé
helyszinen lévé Katasztréfavédelmi Mizeum adott lehetGséget ennek letsitésére.

9.11.  Felkésziiléssel (t¢li, arvizi) kapcsolatos feladatok végrehajtisa

A téli rendkivili id6jarasra valé felleésziilés érdekében minden telepiilés részére megkilldésre
keriilt egy tajékoztatd levél. melyben kértiik az ezzel kapesolatos tervdokumenticiok
felulvizsgalatat, és a . Téli adattér™ pontositasét és megkitldését a kirendeltség részére.

A tavalyi évben ismét felkészitésre kertiltek a telepiilések kozbiztonségi referensei az adott
évre prognosztizalhato ar- és belvizi védekezési feladatokkal kapcsolatban.

9.12. Lakossagvédelmi infézkedések bevezetését igénylo eseménykezelésck

Lakossagvédelmi intézkedések bevezetésére nem kerillt sor.

9.13. Bel- és kiiltéri vizelvezetok cllendrzése

Az ellen6rzések tobb mint harmada a f§ veszélyeztetettséggel osszhangban az ar- és
belvizvédelmi rendszerek helyszini vizsgalatat jelentette. Az elmill évekhez hasonléan a
vizkarelharitasi események szama alacsonyan maradt.

9.14. Tajékoztaté a vis maior igények benyujtasinak indokoltsagarol és benyijtott
igényekrdl

2022. évben nem tortént olyan karesemény, amely vis maior igény benyujtasét indokolia
volna.

10. Gyakorlatok

A felkészités az éves tervekben foglaltak alapjan tortént, azonban a tervezett helyismereti és
szitudcids begyakorlé gyakorlatok nem minden esetben keriiliek megtartisra a betervezett
létesitmények jarvanytigyi és az év kézben meghozott gazdasagi intézkedések miatt.

A betervezett szerelési, tiizoltotechnika-kezelési. kisgép-kezelési, szivattyl-kezelési és egyéb
gyakorlatok végrehajtasra keriiltek.

Végrehajtésra kerilt a készenléti allomany tovébbképzése a meghatarozott témakdrékben,
illetve a vegrehajtott ellenSrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre keriiltek a képzési

tematikaba rendkiviili oktatasként.
A Szolnoki HTP a Torokszentmiklési OTP-vel hajtott végre kozos szitudcios begyakorld
gyakorlatot a torékszentmikldsi Claas Hungaria Kft. teriiletén.
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11. Ugyeleti tevékenység

11.1 Hirado tigyveleti tevékenység

A mnasztast mechanizmus a miveletivanyitas és helvi igveletek kozoni odsszehangolis
erdsddott.

Annak érdekében, hogy a kordbban is megfeleld szinten mikedd egyiittmikodés még
szorosabba vélhasson a Varmegyei Miveletiranyitisi Ugyelettel. a féngyeleti osztilyvezetd
altal szervezett teriileti szinth képzéseken vett részt az allomany.

Folyamatos a kapcsolattartas az figyeletek kozott. illetve vezetdi szinten. A szoros napi
kapcsolatnak és megfeleld informacioaramlasnak koszonhetéen az allomany szakmaisaga
folyamatosan fejlodik.

Az informatikai ismeretek bovitését és a helyismereti képesség bévitését onképzés keretében
fejleszti az allomaény.

11.2 Segélyhivasok fogadasa

A segélyhivisok Miskolcra és Szombathelyre érkeznek, ahol szakképzett, 1obb ayelven
besz€l6 operatorok fogadjak a hivésokat. Az informacibk osszegzése utan. ha az esemeény
felszamoldsa a Kataszréfavédelem feladata, tovdbb kapcsoljak a hivést az illetékes
miiveletiranyitésnak.

A segélyhivasok gyors osztalyozasa, és feldolgozasa érdekében gyakorlatokat szervez az
igazgatosdg. A fotigyeleti osztaly részére negyedévente szervezett tomeges eseménykezelési
gyakorlatba a Szolnoki HTP figyelete is bevonasra keriilt. Tovibba tobb bévitett 1étszam
varmegyei képzés kertilt megtartisdra. amelyet az tigyeletvezetdk. a milveletiranyitok, a
Szolnoki HTP és a Torokszentmiklos OTP hiradotigyeletesi feladatokkal megbizott allomanya
és a parancsnoki allomany hajt végre.

11.3 Riasztasok

A tiizoltosdgokra a riasztisok a varmegyei miiveletiranyitasrol érkeznek. Az eseményt oft
értékelik, majd az értékelés alapjan meghatdrozz4k a szitkséges erket. eszkozoket, a riasztasi
fokozatot. A szerek riaszidsét a tiizoltosag hiraddiigyeletet ellaté tagja hajtja végre. A szerek a
meghatarozoit normaidé alatt elhagyjék a laktanyét és megkezdik a vonulést a megadott
cimre.

11.4 Ertesitési feladatok végreha jtasa

A karesetekkel kapcsolatos értesitési feladatokat a miiveletiranyitas végzi. A renddrség,
mentok, tarsszervek, Karitatly szervezetek eértesitését, riasztasat elvégzik. Az esetekkel
kapcsolatban, ha polgari védelmi. iparbiztonsagi, hatdsagi intézkedés vilik szitkségessé. akkor
a Szolnoki HTP hiradéiigyeletet ellété tagja az értesitési feladatokat elvégzi. és tdjékoztatja a
kirendeltség-vezet6t, parancsnokot.
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A belugyminiszter dltal irinyitott szervek reagild keépességét iddszakonként ellenorizni
szitkséges. A Szolnoki HTP aliomanya minden berendelési gvakorlatot jéval a norma idén
beltil sikeresen végrehajton,

12. Tarsszervekkel valé egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése renddrség,

mentészolgilat, egvebek/

A sikeres feladatvégrehajias alapja, hogy a felszamolasban résztvevék minél hamarabb
ertesiiljenck az eseményrél és minél hamarabb kiérkezzenek a helyszinre.

A virmegyei miveletirinyitas feladata. hogy meghatirozza a kareset felszamoldsihoz
sziikséges tarsszerveket, és azokat azonnal értesitse. A tiizoltok, ment6k, rendérok gyorsan a
helyszinre érkeznek. A gazszolgilatd, dramszolgaltatd, viz-és csatornamiivek altaléban fel
oran belul kiérkezik. Ha mas tarsszervre van szitkség (pl. tlizszerész, buvar stb.), tobb éra is
eltelhet a kiérkezésiikig,

A tapasztalatok alapjan az egyiittmiikodés a tarsszervekkel rutinszerti, Mindenki tudja mi a
feladata. és a helyszini egyeztetés utdn automatikusan bekapesolodik a  feladatok
végrehajtasdba, Tobbszor eléfordult. hogy kérésre a Szolnoki HTP besegitett a forgalom
iranyitdsaba a rendéroknek, vagy a sériilt mozgatisaba. ellitisiba a mentéknek.

13. HTP miikédésének targyi feltételei
13.1 Gépjarmivek és tizolto technikai eszk6zok iizemeltetése

A Szolnoki HTP 12 db. megkiilonbozteté jelzéssel ellitott vonulé szert. 5 db
cserefelépitményt. 1 db kishajét és a hozza tartozo 1 db hajészallit utanfutor izemeltet.

A Szolnoki HTP rendelkezik az alapfeladat ellatdsdhoz szitkséges szaml és tipush
gépjarmiivekkel és szakfelszerelésekkel,

A gepjanmiivek és technikai eszkozok karbantartasa, felillvizsgalata rendszeresen
végrehajtasra keriil. Az dllagmeg6vasra és a miiszaki szinvonal megtartasara fokozottan figyel
a Szolnoki HTP alloménya.

13.2. Szakfelszerelések allapota

A HTP technikaieszkoz-ellatottsaga megfeleld. A készenléti szereken elhelyezett eszkizok
allapota. €letkora valtozo, karbantartésuk, felilvizsgalatuk folyamatos. Mindegyik, iddszakos
feltilvizsgalatra. revizidra kotelezett eszkoz rendelkezik érvényes feliifvizsgalattal, és a
szlikséges feliilvizsgalatokat igazol6 dokumentaciéval.

13.3. A Tizoltosag egyéni védoeszkizzel, védofelszereléssel vald ellatdsa

A személyi éllomény rendelkezik az eldirt egyéni védéfelszereléssel, azok véddképességének
ellendrzése. elBivds szerinti felilvizsgalata folyamatos. minden valtas soran megtarténik.
Kizarolag rendszeresitett, szavatolt védoképességii egyéni véddeszkozok vannak a beavatkozé
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allomény haszndlatdban. Az eldin tartalékolkal a Szolnoki HTP rendeliezik. a cserék,
pétlasok szlikseg szerint azonnal végrehajihatdk.

A specidlis kisgépek hasznilatihoz szilkséges egvedi védofelszerelések rendelkezésre allnak
(vedosisak fiiltokkal. védoszemiiveg. hosszii szért borkesztyt. vegyvédelmi kesztyi stb.),
Veszélyes anyagokkal kapesolatos beavatkozasokhoz rendelkezésre dll 8 db nehéz gazvédo
ruha.

13.4. Hiradastechnika, informatika

2020. masodik félévében a JNSZ VMKI Informatikai és Miiszaki Osztilyanak irdnyitasa
mellett megvalosult a Szolnoki HTP j modemn riasztési rendszerének kialakitisa. A
kommunikéciohoz megfeleld szdmi és mindséghi karhelyradié all rendelkezésre. A napi
szintil haszndlat soran a tizoltok rutinszerfien kezelik a kommunikéacios eszkézoket.

14.  Sporttevékenység, kapesolattartis a lakossaggal, OTE-kel /pl.
hagyomanyérzés/

A COVID jarvényhelyzet, és gazdasagi intézkedések miatt a sportversenyek nem kerilltek
megtartasra. igy a mar a tobb éve sikeres versenyzoink nem mdték megmutatni 2022-ben sem,
hogy mire képesek. A mult évben egyediil az Orszagos Tiizoltd Sportverseny Kkertilt
megtartasra. Ezen a versenyen a Jaszberényi HTP allomanya képviselte a INSZ VMKI-t. de a
felkészitesikben jelentds szerepet véllalt a Szolnoki HTP 4llomanya.

15. A kovetkezdé év feladatai

A Szolnoki HTP a 2023. évben is ama torekszik, hogy az alapfeladatat- a tiizoltast, miiszaki
mentést-, minél jobban ellissa. Ennek érdekében tovibb noveli a beavatkozd 4llomény
szakmai felkésziltségét, fokozottan figyel a szerek és technikai eszkozok dllagmegovisara. A
Szolnoki HTP kiemelten figyeli és ellenérzi a Torokszentmiklosi OTP és az OTE-k, LTP-k
szakmai tevékenységét a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Dékiny Laszlo tf. alezredes
parancsnok
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. bérleti-lizemeltetési jogviszony alapjan iizemeltet és
ezuton teljesiti beszamoldsi kdtelezettségét a 2022, évi vizikzmi iizemeltetési tevékenységé-
1ol

Tarsasagunk hdrom igazgatésag ¢s 6t fomérnokség ala tagozodva latja el feladatait.
Toszeg a Nyugati Région beliil a Nagykatai Uzemmérndkségéhez tartozik.

A felhasznalok részére az ligyfélszolgalati iroda Szolnok, Téancsics Mihdly Gt 10. szém alatt
érhetd el.

Szakmai tevékenység

A telepiilés nem rendelkezik 6nallo vizmiiteleppel, ivoizellatisa a szolnoki Felszini Viztiszti-
tomiibél torténik tivvezetéken. A fogadoakndkba beérkezd viz jo mindségli és megfeleld
mennyiségli, azonban a viltozd nyomads okozta cs6torések elkeriilése érdekében egy-egy nyo-
mascsokkentd szelep beépitése, tovabba a két visszacsapo szelep cseréje indokolt.

A telepiilés onallo szennyviztisztitdé teleppel nem rendelkezik, szennyvizét a szolnoki
szennyviztisztito telep fogadja.

Pénziigyi adatok — vizikozmii hasznalati dij alakuldsa
. adatok Forintban

Megnevezés Osszeg

Haszndlati dfj - ivovizdgazat 3000000
ilati ; : 3000 000__;?

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg

Haszndlati dij terhére Kiszdmlazott ételek - ivoviz dgazat .
é__Haszna]ah dij terhére klszamlazott tetelek - szennyviz aaazat 28 478 0{}0__;:
Haszniilati dij terhére kiszdmlizott tételek 6sszesen 28478000
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I. BEVEZETO
I. A Tdrsasig szervezeti felépitése, miikédése

Tarsasagunk, a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfoldi Régi6 és az orszag
egyik legjelentdsebb vizikdzmii szolgaltatéja, mely jelenleg hdrom nagy allami tulajdoni re-
giondlis és tobb telepiilési rendszert lizemeltet. Hat varmegyében (J4sz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajda-Bihar, Heves, Csongrad-Csanad, Pest), 254 telepiilésen, tobb
mint 700 ezer lakost latunk el a kozegészségiigyi el6irasoknak megfelelé mingségii és meny-
nyiségli ivovizzel. Tevékenységiink fontos része a keletkezé szennyvizek elvezetése és tiszti-
tasa, kornyezetiink védelme. A régié mezogazdaségi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez
csatornak tizemeltetésével, 6nt6zdviz biztositasaval jarulunk hozza.

A lakosséagi viz- és szennyviz-szolgéltatasi dijak 2013-ban tortént befagyasztasa, a rezsicsok-
kentés, valamint a csdkkené vizfogyasztés ellensilyozésa érdekében egyre nagyobb hangstlyt
fektetiink az tizemeltetés hatékonysagara. Fontosnak tartjuk ugyanakkor munkatérsaink meg-
feleléi szakmai fejlodésének és képzésének tamogatésat, valamint az elavult mikodteté esz-
kozeink folyamatos cseréjét, a modern digitalis eszkdzok beszerzését is.

A Tarsasag szervezeti atalakitdsok kovetkeztében az elmilt években hirom igazgatosag (Mii-
szaki-, Gazdasdgi-, Stratégiai Igazgatosig) és 6t fémémnokségre (Operativ-, Allami Létesitmé-
nyek-, Keleti Régi6-, Kozepsé Régio-, Nyugati Régio Fémérnokség) tagozodik.

A Nyugati Régié Fémérnokség harom varmegyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Csongrad-Csa-
nad, valamint Pest megyében), 68 telepiilésen szolgaltat ivévizet, valamint biztositja a
szennyvizelvezetést €s szennyviztisztitést. Ezen feladatokat harom {izemmémokség koordi-
nélja, jdszberényi, nagykatai, t6rokszentmiklosi kozpontokkal.

Tarsasagunk az dnkorményzatokkal korrekt, hatékony egyiittmiikddésre torekszik, szamos te-
lepiilésen ennek készénhetSen valdsulhatott meg tébbféle fejlesztés a vizikozmii hdldzatban.
Mig 2020-ban ¢s 2021-ben a covid-jarvany rott tobbletfeladatokat Tarsasigunkra, addig
2022-ben az aszilyos idGjaras. Bar a Nyugati-régioban néhany telepiilésen ivoviz korlatozast
kellett bevezetni a legkritikusabb idészakban, kollégaink mindent megtettek, hogy az a legro-
videbb ideig tartson. Folyamatos készenléttel, fokozott odafigyeléssel és ellen6rzésekkel biz-
tositottuk az ivovizet. Az elmult idészakban tobb énkormanyzattal is egyeztettek szakembere-
ink azokrol a vizik6zmii fejlesztésekrol, termel6kut felujitasokrol, Gj kat farasarél, melynek
megvalosulasaval elkeriilhetd a jovSben a vizkorlatozés.

Kiemelt feladatunk, hogy tizemeltetoként a rendkiviili id6jarasi viszonyokra felkésziiljiink, el-
végezzilk az ezt megalapozoé karbantartasokat, a vizhalozati veszteségeket csokkentsiik a rej-
tett csétorések felderitésével, illetve a hibaelhéritdsok idében torténé elvégzésével. Mindeze-
ken til, a rendkiviili extrém vizfogyasztas esetére rendelkezni kell vizkorlatozasi tervvel, me-
lyet 2022-ben megkiildtiink az 6nkorményzatok részére.

A lakossag - szolgaltatdsunkat érinté - korrekt tdjékoztatasdra fokozottan odafigyeltiink az el-
mult esztendGben: az elore tervezett karbantartasi és egyéb munkdinkat igyekeztiik idgben
kommunikalni a Felhasznalok felé, erre a jovoben is torekedni fogunk. A nem konkrét ese-
ményhez kotott aktudlis, hasznos informdciokat a sajton keresztiil, honlapunkon vagy kozvet-
lentil a Felhasznalokhoz szolva, szamlalevélhez csatolva, s6t - a még jobb lathatdsag kedvéért
- a boritekon feltiintetve juttattuk el a lakosokhoz. Tobb esetben kizvetleniil az énkorméanyza-
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tot kértiik meg arra, hogy segitsenck a lakosok tdj¢koztatasaban honlapjukon, kozosségi felii-
leteiken vagy hirdetétablakon feltiintetve a kdzérdekii informacidinkat.

Téarsasagunk kiemelten fontosnak tartja kdrnyezetiink, vizeink védelmét. Az egyre forrébb
nyarak miatt elkeriilhetetlen a tudatos vizfelhaszndlas. Igyekeztiink a legkiilénbozébb csator-
nékon felhivni a lakosok figyelmét a viztakarékossagra. A 2023 nyardig tartd szemléletforma-
16 palyazatunk részeként szamos, a Nyugati-régioban miikddé iskolaban tartottunk ismeretter-
Jesztd, szemléletformdld ordkat, ellatogattunk példaul Nagykorii, Kételek, Jaszladany, Jasz-
kisér, Toszeg oktatdsi intézményeibe. Néhany INSZ virmegyei |endc?venyte is kiteleptiltiink,
itt a fe]notteket igyekeztiink megszolitani. Elsdsorban a vizvédelemre és a helyes csatorna-
hasznélatra biztatjuk az iskolasokat és a felnétteket egyarant.

A palyazattol figgetlentil szamos dnkorméanyzat vett és jelenleg is vesz részt a 2021-ben in-
dult Z6ld tizenet szemléletformalo kezdeményezésiinkben, melynek részeként feliiletet bizto-
sit Tarsasagunk kornyezetvédelemmel, csatornahasznalattal foglalkozd cikkeinek, posztjai-
nak. Uzeneteinkkel a Felhasznaldinkat célozzuk meg. Ezt a sorozatot 2023-ban is folytatjuk.

Kiilonésen biiszkék vagyunk arra, hogy 2023. év elején elnyertiik a ,,Csaladbarat hely munka-
hely” tanusito védjegy mindsitést. Hissziik, hogy egy villalat csak akkor lehet sikeres, ha oda-
figyeliink arra, hogy a munka nem létezik kiegyensulyozott maganélet nélkiil.

Tobb mint f¢l évszazados lizemeltetési és szakmai tapasztalatunknak, tovabba az utdbbi évek-
ben végrehajtott fejlesztéseinknek, informatikai beruhazasainknak, tarsadalmi szerepvallalasa-
inknak koszonhetden cégiink méltan valhatott Magyarorszdg egyik kiemelkedd vizikozmi
szolgaltatojava.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Tdszeg Kozség Onkormanyzata kozott, 2013,
december 18. napjan 15 év hatarozott idtartamra létrejott bérleti-lizemeltetési szerz6dés VI.7.
pontjaban foglalt kitelezettségének eleget téve készitette el Tarsasdgunk jelen Beszamolot a
2022. évi vizikdzmi tizemeltetési tevékenységérol.

2022 évben bekovetkezett jogszabélyi valtozasokrél tijékoztatd

o A 823/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet modositotta az egyes ivovizmindség-javitési,
szennyviz-elvezetési €s -tisztitasi, valamint hulladékgazdalkoddasi beruhdzasokkal 6sz-
szefliggd kozigazgatasi hatosagi ligyek nemzetgazdasagi szempontb6l kiemelt jelents-
ségll iggyé nyilvanitasarol sz6l6 272/2017. (IX. 14.) Korm. rendeletet.

* A Beliigyminiszter a tartésan vizhidnyos id6szak kezdetét az orszdg egész teriiletén
2022. marcius 21. napjaval, a tartésan vizhianyos id6szak végét 2022. oktéber 31.
napjaval allapitotta meg.

e A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal elnéke 5/2022. (VI. 20.)
MEKH rendeletével médositotta a szolgaltatandd adatok korére vonatkozd szabdlyo-
kat.

e A 229/2022. (VI. 28.) Korm. rendelet mddositott egyes villamos energia tdrgyt rende-
leteket.
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*  A4/2022. (VL. 30.) TIM rendelet modositotta a villamos energia egyetemes szolgélta-
tas arképzeésérdl szo16 4/2011. (1.31.) NFM rendeletet.

¢ Az5/2022. (VL.30.) TIM rendelet modositotta az egyetemes szolgaltatok részére vétel-
re felajanlott foldgazforras és a hazai termelésti foldgaz mennyiségérdl és ararol, vala-
mint az igénybevételre jogosultak és kotelezettek kérérdl szolo 67/2016. (XI1.29.)
NFM rendeletet, valamint a f6ldgaz biztonsagi készlet mértékérél szolé 59/2021. (XI1.
15.) ITM rendeletet

o A 238/2022. (VI. 30.) Korm. rendelet médositotta a létfontossagti rendszerek és 1éte-
sitmeények azonositdsarol, kijel6lésérél és védelmérdl szol6 2012, évi CLXVI. térvény
végrehajtasardl sz616 65/2013. (I11. 8.) Korm. rendeletet.

e A 238/2022. (VL. 30.) Korm. rendelet modositotta az llami beruhazasok kozponti
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol
sz016 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet médositasardl sz6lo 469/2016. (XII 23.)
Korm. rendeletet.

e A 238/2022. (VI. 30.) Korm. rendelet modositotta a viziigyi igazgatasi és a viziigyi,
valamint a vizvédelmi hat6sagi feladatokat ellato szervek kijelslésérs] szol6 223/2014.
(IX. 4.) Korm. rendeletet, valamint a Magyarorszéag telepiilési szennyviz-elvezetési és
-tisztitdsi helyzetét nyilvéantart6 Telepiiléssoros Jegyzékrdl és Tajékoztatd Jegyzékrdl,
valamint a szennyviz-elvezetési agglomerdciok lehatarolasardl szolo 379/2015. (XII.
8.) Korm. rendeletet.

e Magyarorszagi szennyvizszolgaltatasokrol és ivovizellatasrol késziilt 2021/2022. évi
nemzeti jelentésérdl sz616 1411/2022. (VIIL. 18.) Korm. hatarozat.

e Az dnkormanyzati tulajdont vizik6zmii-szolgéltaté tdrsasagok miitkdésének biztosité-
saval kapcsolatban a veszélyhelyzet idészakaban alkalmazand6 szabalyokrél sz6ld
475/2022. (XI. 24.) Korm. rendelet.

e Komyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program 2. prioritési tengelyén egyes
1vovizmin8ség-javité projektek Osszkoltségnovelésérdl, valamint a Kornyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitisarél
sz0ld 1084/2016. (II. 29.) Korm. hatrozat modositasarél szolo 1575/2022. (XI. 28.)
Korm. hatérozat.

e A vizikdzmii-szolgédltatok és ellatisért felelésok adatszolgaltatasi kotelezettségérél
sz616 13/2019. (X. 4.) MEKH rendelet médositasardl sz616 17/2022. (XII. 21.) MEKH
rendelet.

o Egyes allami vagyongazdalkodéast érinté kormanyrendeletek modositdsarol széld
604/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet.

e Egyes ivovizmindség-javitasi, szennyviz-elvezetési és -tisztitasi, valamint hulladék-
gazdalkoddsi beruhazasokkal Osszefliggd kozigazgatédsi hatéségi iigyek nemzetgazda-
sdgi szempontbol kiemelt jelentGségli tiggyé nyilvénitdsarol szolé 272/2017. (IX. 14.)
Korm. rendelet modositasarol sz616 621/2022. (X11. 29.) Korm. rendelet.

* A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal igazgatési szolgaltatasi dijainak
meértékeérdl, valamint az igazgatasi szolgéltatasi, a feliigyeleti dijak és egyéb bevételek
beszedésére, kezelésére, nyilvantartisdara és visszatéritésére vonatkozd szabalyokrol
52610 1/2014. (111 4.) MEKH rendelet modositasérél sz616 12/2022. (XI. 15.) MEKH
rendelet.
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I1. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoldja

1.1 Vizszolgaltatis

Ellatandé népesség: 4.319 {6 (2022.01.01. KSH adat)

Vizkezelési technoldgia révid bentutatisa:

Toszeg vizellatasa

Szolnok feldl érkezo viz betiplilas

G150 vezeték G300

fogaddaknak

toldzdr |

PN nyomaéscsokkentd

visszacsapd —

Ve~ Tészeg vizhélézat felé.., ——

Tészegre érkezd viz...

Toszeg Szolnokrol kapja az ivavizet két (@150 és @300) tavvezetéken.

A vizmii mértékado kapacitasa: Nem relevans adat, atvett viz.
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Vizmiitelep és vizhdlozat dllapota:

e A fogaddakndkba beérkezé viz jo6 mindségll ¢s megfelelé mennyiségii, viszont sokszor
valtozé a nyomasa, ami csotdréseket okoz a telepiilés vizhalozatan, ezért sziikséges lenne
egy-egy nyomascsokkento szelep (Ldsd.: a fenti rajzon) beépitése, ami mindig az elére be-
allitott egyenld nagysagu nyomasértéket biztositand a vizhalozaton. Tovabba sziikséges a
két visszacsapd szelep cseréje is, mert nem mindig zarnak le.

2022, évi vizszolgaltatdssal kapesolatos tevékenység ismertetése:

I\-’.lenny}seg 2022
_CEyseg |
db -

Megnevezés

Vizmiitelep feltjitisok/beruhdzdsok

- Rendkiviili események

Vizmiitelep karbantartdasi/javitasi munkdak:

A tervszerinti karbantartasi és eseti javitdsi munkak elvégzésén tiil a tirozok éves kétszeri mo-
sasat és fertotlenitését végezziik.

Vizhalozat karbantartdasi munkdk:
Az éves kétszeri hdlozat mosatds mellett, folyamatos a tlizesapok és kozkutak ellenérzése és

karbantartasa.
A csotorések szama gerinc vezetéken: 47 db, bekotd vezetéken: 45 db volt.

Szolgdltatott vig mindsége:

Az ivéviz mindségérél és az ellendrzés rendjérél a 201/2001. (X.25.) Kormanyrendelet
(Kmr.) rendelkezik. Ennek értelmében az 5000 fénél nagyobb lakosszamot ellatd vizmiivek
ellenérzése a megyei korméanyhivatalok népegészségiigyi szakigazgatdsagi szervének hatas-
kore, mig az ennél kisebb vizmiivek kozegészségligyi szempontbdl a kistérségi népegészség-
ligyi intézetek feliigyelete ald tartoznak.

A telepiilésen a hatosag altal jovahagyott vizmintavételi litemterv szerint torténik a szolgalta-
tott ivoviz minGségének ellendrzése, melyet a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Vizsgal6-
laboratorium Debreceni telephely a NAH altal NAH-1-1294/2019 szémon akkreditalt vizsga-
16laboratériuma végez.

2022-ben az elvégzett vizsgélatok szdma: 20 db, ebbdl megfelelé mintaszam: 17 db, kifoga-
solt mintaszam: 3 db volt.

Altalanossagban az alabbi intézkedések keriilnek elrendelésre kifogdsoltsag esetén:

- Elrendeljiik a technologia miiszaki feliilvizsgélatat.

- Elrendeljiik a tisztitasi folyamatban hasznalt vegyszer mennyiségi feliilvizsgalatat, sziikség
esetén modositasat. '

- Elvégezziik az érintett elosztohdlozat és mintavételi hely ferttlenitését, mosatdsat.

- Végil az akkreditélt laboratériumtél ismétlé mintavételt rendeliink a kifogasolt mintavételi
helyre

Osszességében a telepiilésen az ivoviz mindsége az el8irdsnak megfelelt, vizosztasra vagy
cgy¢b korlatozasra nem volt sziikség.
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Vizméroceserék:
A telepiilesen 2022-ben dsszesen 259 db vizmérd orat cseréltiink le, ebbdl fomérd: 256 db. al-
mero: 3 db volt.

1.2 Csatorna szolgdltatas

hnologia ismerteté:

Az Osszegylilt kommundlis szennyvizet tavvezetéken Szolnok szennyviztisztito telepére to-
vabbitjak.
A halozat all:

e Dbelteriileti gravitacids csatornahalozatbol

e hazi bekdtésekbdl

e bel- és kiilteriileti nyomovezetékbol

o dtemel6kbél

Szennyviztelep, illetve csatornahdlozat dllapotiellemzése:

A csatornahalozat és az atemel6k is miiszakilag megfelelé allapotban vannak, folyamatos a
karbantartés, az atemelGket negyedévente kotelezéen egyéb probléma esetén esetileg is taka-
ritjuk, a szivattyukat karbantartjuk. Géphaz vezérlésének cseréje megtortént.

2022, évi csatorna szolgaltatdssal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés

iny fejlesztés

A vakuumgéphdz vezérlésének fel(jitdsa tortént meg.

Csatornahdlozat karbantartasi munkdk:
3 db atemel6 takaritas tortént.

Rendkiviili események:
A felujitott vdkuumgéphaz kabelezése leégett.
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2. Ertékesitési teriilet beszamoldja

2.1 Ugyfélszolgalat
Tarsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak ellitdsa sordn biztositja Felhasznali részére az
tigyintézes teljes kéri lehetdségét. Ennek érdekében személyes iigyfélszolgélati irodat is mii-
kodtet, Szolnok, Téancsics Mihaly tt 10. szdm alatt.
Emellett Felhasznaldink telefonon, elektronikus csatorndkon és postai titon is intézhetik iigye-
iket az alabbi elérhetéségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelent6:

06/80-205-157
E-mail: ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikdcié:  https://vizcenter.hu/trv/mobil_applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu
Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Tarsasagunk a lakossagi vizméréket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kézotti idészakban
részszamlat bocsdtunk ki. A kiegyenstlyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, javasol-
juk Felhasznal6inknak, hogy fogyasztasi szokésaikat figyelembe véve, a részszdmlakhoz k-
zoljenek Tarsasdgunkkal havi 4talany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a
pontos merdallast, az alabbi lehetGségek egyikén:

Online iigyfélszolgdlaton regisztraciot kovetéen:
hitps://vizcenter.hu/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:
https://vizcenter.hw/trv/meroora_allas_bejelentese noreg

Mobil applikicion keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhato telefonos tligyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rdgzités)

A merballas diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyii felhasznaldi azonositd szam

- vizmérd gyari szamanak utolsé 4 karaktere
- meroallas

Fontos kiemelni, hogy a hazi ivovizhdlozat rendszeres (legaldbb havi gyakorisaggal torténd)
ellendrzésérol és sziikség szerinti karbantartdsarol sajat koltségén a Felhaszndlonak kell gon-
doskodnia, igy megel6zhetd egy esetleges, nagyobb mennyiségii vizelfolyas, mely komoly
koltséget jelenthet az adott felhasznalasi helyen. Itt kiilén kiemelnénk a fagy elleni védelem
fontossagat az 6szi id6szakban, és ezzel egyiitt a tavaszi feliilvizsgalatot.

Folyamatos térekvésiink, hogy a szolgéltatas szinvonalanak emelése Felhasznaloink szdmara,
beépitve mitkddésiinkbe a modern technika biztositotta lehetéségeket. Célunk, hogy olyan
szolgaltatova valjunk, ahol az figyfelek kiszolgilasa a legmagasabb minéségben, a mai kor el-
varasainak megfelelden torténjen.
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Javasoljuk felhasznildinknak, hogy egyenlitsék ki szimldjukat kényelmesen, gyorsan,
korszeri fizetési modokkal:

Csoportos beszedési megbizas:

A csoportos beszedési megbizas megaddsdhoz sziikséges azonosité adat a szamla 3. oldalan
talalhato szerzédéses folydszamla szama.

A TRV Zrt. GIRO azonosito szama: A11265832T216

Online bankkartyas befizetés
Kényelmesebb ligyintézéshez mobil applikicion keresztiil, a www.vizcenter.hu/trv oldalon is

van lehetGsége a szamlainak kiegyenlitésére.

E-szdmla igénylése:

Az ingyenes Dijnet szamlabemutaté rendszer segitségével a Tarsasag ltal kibocsatott szam-
lak elektronikus forméban, az interneten keresztiil tekinthet6k meg. A szamlak kiegyenlitése
igény szerint torténhet bankkartyaval, internetbankon keresztiil, csoportos beszedési megbi-
zéssal, eseti banki atutaldssal, vagy akér okostelefonnal, az iCsekk mobilalkalmazassal. Az
elektronikus szamlakat digitalis alairassal és idébélyegzéssel latja el Tarsasagunk, melyek a
hatilyos jogszabalyoknak megfelelden igazoljak, hogy a szamla adott idSpontban az adott tar-
talommal kertilt kiallitasra,

Az elektronikus szamla el6nyei:

nincs postai sorban 4llas

kényelmes: barmikor, barhonnan elérhetd
egyszerii, gyors, biztonsagos, id6tallo
kornyezetbarat, kérnyezettudatos

BN SR

A szolgdltatas igényléséhez a Dijnet Zrt. oldaldn (www.dijnet.hu) sziikséges regisztralni.

Munkatérsaink szakmailag felkésziilten, kiemelt figyelemmel nytjtanak tovabbra is segitséget
Felhasznaloinknak kérdéseik megvalaszolasaban és az ligyintézésben!
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2.2 Szamlazott mennyiségi adatok
Ivoviz (m?) 2021. . 2022, | Eltérés

Lakossdgi 138972 142167 3195

Koziileti o 15353 18760 3407

Osszesen 1435 160927 6602

Szennyviz (m?) 2021. 2022. Eltérés
o 134463 137653

Kozilleti 12179
Osszesen

i Mcgn evezés 2021. 2022, Eltérés
E_I_Ivowz bekotes R SRR 1918 1909 AT hg

...................................................................................................................................................................................................

2.3 Szamlazas

_..adatok ezer Ft-ban_

Bevételek 2001, | 2022 | Eltérss

Ivoviz agazat

7m0

Kom]et - e Wi B R P
Ivéviz dgazat sszesen
Szennyviz agazat

Arbevétel dsszesen

2.4 Kintléviség kezelés

Kintlévségek L2021 [ 2023 U UEMTEs

lakossig . 3419 343 17

Kozilet 285
Osszesen '
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o | adatok ezer Forintban
Kintlévoségek alakulisa
] 2022.12.31. _
30 napon beldl NP - 1268
31-60nap - | 410
61-90 nap - :
91-180nap
181-365nap
366 napon tul
: Ossz.es kmtlevoseg Lakosséa + Koziilet

lakossag = kozilet

KT R

3. Gazdasagi teriilet beszamoldja
3.1 Felgjitisok, potlasok és karbantartisok, javitisok koltségei
Nem b-]jdt eszkozon v cgzctt javitdsok 2021, 2022.
16653 21308

_lo4so 16117

lkoltségossesenz‘f'm 37425

. adatok Ezer Forintban.
Nem sajit eszkozon végzett feliijitasok 9021, 2022.

Ivéviz felojitds Ssszege
EHSzermyvlz fEhljltaS osszege

3.2 Onkorményzati vagyonelemek nyilvantartdsi értékének valtozisa és
kozmiifejlesztési hozzajarulds alakuldsa

__adatok Forintban

Megnevezés - Osszeg

?Hasz'néléfi'd'ij‘ sivovizdgast . 3000000
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adatok Forintban
Megnevezés Osszeg

HcleﬂdIdli dij terhére kiszamlazott tételek - ivoviz dgazat - o -
Hasznalati dij terhére kiszimlazott tételek - szennyviz . d0d7dt 28 4?8 OGOI
fzott tételek Gsszesen 28478000,

Hasznilati dij terhére kiszamliz

__adatok Forintban

 Haszndlati dij terhére kiszimlazott tételek - . oo
: i b Szamlaszam = Teljesités = Netto dsszeg
' szennyviz dgazat - ; _

Bird Mlhaly e.v. BM-2022-121 sz. szamla to- :
- vébbszamlazasa. Hidrostal CO80- :
| ROIRD+CDMIX-GI32 tipust, gy.z:118271 | 2 oaosans, 221221, 12172501
szivattyd felijitds, A e

PROVIM Kft. 22P0860H0356 sz. szamla to-

- vabbszamlazéasa. Toszeg szennyvizkdzmii rend- _
szeren vakuum géphdz villamos rekonstrukei6- = 9420067887 2022.06.15 26 932 060 Ft.
ja, S2/14 0-1/2022 sz. vallalkozasi szerzédés ; -:

) P S S S—
Grundfos Markaszerviziink altal értékesitett
SQ1-65 szivatty.Grundfos sziv. SQI1-65 9420070690 2022.10.14 328 000 Ft.

-0,63kW200-240V TSZ
; __ 28 478 000 Ft

. adatok Ezer Forintban

Kozmiifejlesztési hozzajarulds ~ Nett6 Osszeg
Kozmiifejlesztési hozzajérulds — ivoviz dgazat 2022 év 1354

I_(ozmufeﬂesztem 1"10223_] arulas —szennyv:zagazat2022 ev ''''''''''''''''''''''' 487
1841

Kozmifejlesztdsi hozzajérulds sszesen

A telepiilésen a beszamolasi id6szakban selejtezésre nem kertilt sor.

Ezen beszamol6 ataddsaval a TRV Zrt., mint izemelteté a jogszabalyok altal eldirt beszdmo-
lasi kételezettségeének eleget tett.

Szolnok, 2023. méjus 15.

Tisztelettel:

Kanyasi Rea Kocza Imre
mb. vezérigazgatod fémérndk
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ELOTERJESZTES

Toszeg teleplilés egységes vizkorlatozasi tervének elfogadéasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVIL. térvény 4. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat feladata: ¢) a kdzmiives vizellatas korében a
telepiilési kozmives vizszolgaltatas korlatozéséara vonatkozo terv jovahagyésarol
¢s a vizfogyasztas rendjének megallapitasarol valdo gondoskodas.

A vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVIL. térvény 17. § (8) bekezdése alapjan a
Képviselo-testiiletnek  kell jovahagynia a vizszolgaltatds korlatozasara
vonatkozo tervet.

A rendelkezések szerint a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. elkészitette €s
megkiildte a jelen elbterjesztés mellékletét képezd Toszeg teleplilésre vonatkozo
vizkorlatozasi tervét, amelynek jovahagyasat kéri Onkormanyzatunkrol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek figyelembevételével kérem az elGterjesztés megvitatasat, és a mellékelt
hatdrozati javaslat elfogadasat.

J@'



/2023. (X1.....) sz. 56nkormanyzati hatarozat

Toszeg telepiilésre vonatkozd Egységes Vizkorlatozasi terv elfogaddsa

Tészeg Kozségi Onkorméanyzat képvisel6-testiilete a
vizgazdalkodasrdl sz6l6 1995. évi LVII. torvény 17. §
(8) bekezdése alapjan a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. altal elkészitett Toszeg teleplilésre
vonatkozo Egységes vizkorlatozasi tervet megismerte,
megtargyalta, és az abban foglaltakat elfogadja.

Errdl: 1./Képvisel6-testiilet tagjai Helyben
2./ Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok, Kossuth L. at 5.
3./ Polgarmesteri Hivatal Miiszaki Csoportja
Helyben

értesiilnek.

Toszeg, 2023. szeptember. 28

D ricza Miklo
lgarmester



Egységes vizkorlatozasi terv
a TRV Zrt. miikodési teriiletén

Tdszeg telepiilés

2023.
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[. Vizkorlatozasi terv célja

A hatilyos jogszabalyok értelmében az Onkorményzat képviseld-testiiletének hataskorébe
utalta a feliigyelete alatt milkddé vizmii vizkorlitozasi tervének jovahagydsdt. és annak
végrehajtisat a polgarmester és jegyz6 feladatava tette.

A vizkorlatozasi tervet a szolgéltatd szervezet késziti el és kiildi meg az ellatdsért felels
énkorményzatnak a testiilet elé torténd beterjesztésre,

Azon esemeények kezelése, amikor az eloszthatd vizkapacitds tartsan nem képes a jelentkezd
igények folyamatos kielégitésére, Ilyen események lehetnek:

természeti katasztrofa,

havaria helyzet,

nyéri rendkiviili csticsfogyasztas,
miiszaki és egyéb problémak felmeriilése.
kiilsd, hatosagi koriilmény.

Ezekben a helyzetekben, - ha sziikséges -, a vizfelhaszndlast korlatozni kell. A korldtozés
mértéke az adott helyzettd] fligg, de eldzetesen fel kell késziilni ezek megfelelé kezelésére.

Az ivévizfelhaszndlast korlatozé intézkedések bevezetésére keriil sor, amennyiben az
izemeltetési teriileten a viztermeld, -kezeld, -elosztd kapacits - a fentiekben megjelslt ok/okok
miatt - tartésan nem képes a jelentkez6 igényeknek megfelel$ vizmennyiség vagy vizmindség
biztositasira.

[l. Avizkorlatozas okai

A vizkorlitozas okai lehetnek;

Olyan kornyezeti katasztréfa, vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezése, mely
soran a vizbazis oly mértékii szennyezédése torténik meg, amely az alkalmazott
tisztitdsi és fertotlenitési technoldgidk hatékonyabba tétele mellett sem védhetd ki, s
ebbdl eredben kapacitdscskkenés dll el6.

Gerincvezeték. nyomasfokozé miitargyak. tirolémedencék nem vart kiils® hatsra
torténd oly mértékii karosodasa, melynél a teljes korli vizellatds vizkormanyzasi
intézkedésekkel sem biztosithato.

Hosszantart6, elére nem lathaté okok miatti villamos energia szolgéltatis kiesés. ha a
tarolt kapacitds varhatéan nem elegend§ a gravitécids ellatashoz.

Viaratlan esemény k&vetkeztében, a napi termelSkapacitdst jelentésen meghaladd
vizfelhasznélés torténik. ' '
A termelt €s szolgéltatott vizmennyiséget meghaladé felhasznalasi igény, mely normaél
iizemmenet mellett nem biztosithaté.

Az intézkedés az alabbi felhasznalasok védelmét szolgalja:




¢ Lakossdgi ivé-, tisztalkoddsi- és haztartdsi vizfelhasznals
e Egeészségiigyi intézmények vizfelhasznalasa

e Gyermek- és szocidlis intézmények vizfelhasznélasa

* Gyogyészati- és élelmiszeripari vizfelhasznalés

° Allata'llomény ivovizfelhasznaldsa

I, Jogszabalyj dttekintés

Az intézkedés alapjaul az alabbi jogszabélyok szolgalnak:

e Az 58/2013. (1. 27.) Korm. rendelet a vizikézmii-szol géltatdsrol sz616 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl. Kiilonds tekintettel a 83. § és 72/A. §
-okra.

* 2011. évi CCIX. t6rvény a vizikézmi-szolgaltatasrol.

¢ 1995. évi LVII. torvény a vizgazdalkodésrdl 15. § (4) bekezdése.

* 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet az ivéviz mindségi kévetelményeirdl és az
ellenérzés rendjérdl

IV.Vizkorldtozas elrendelése, fokozatok

Amennyiben a korabbi fejezetben meghatérozott okok miatti vizkorlatozas bevezetésére van
szlikség - az 1995. LVIL. tv. vonatkozé bekezdéseiben foglaltakra is fi gyelemmel - a vizigények
kielégitésének sorrendje a kovetkezé:

a) létfenntartasi ivd és kbzegészségiigyi, katasztréfa-elhdritasi,

b) gydgyaszati. valamint a lakossag ellatésat kozvetlenill szolgél termeld- és szolgaltatd
tevékenységgel jaro,

c) allatitatasi, haltermelési,

d) természetvédelmi,

e) Ontbzési,

f) gazdaségi,

g) egyeb (igy példaul sport, rekredcids, iidiilési, fiirdési, idegenforgalmi cél()

vizhasznalat.

fgy ebbdl kévetkezik. hogy a korlatozds sorrendje az eldzé bekezdésben meghatarozott
kielégitési sorrend forditottja.

Ha a felhaszndlhaté vizmennyiség természeti vagy egyéb elhérithatatlan okbdl csokken, a
vizhaszndlat — a létfenntartasi vizhaszndlat kivételével — az el6z6 bekezdésben foglaltak
szerinti sorrendben kartalanitds nélkiil korlatozhato. sziineteltethetd, vagy a biztonsagi
kovetelmények megtartasa mellett megsziintethetd.

IV.1. A vizkorldtozas fokozatai:

0. fokozat - Napi locsolési tilalom

A vizkorldtozas egyik legalapvetdbb eszkoze. Bevezetése elsésorban a csticsvi zigények
kielégitése miatt térténhet. A telepiilés egészére elrendelhet 6:00 és 22:00 kézott. amennyiben




a varhatdo vizfelhaszndlds eléri vagy nagyban megkdzeliti a maximalisan kitermelhetd
vizmennyiséget.

I. fokozat

Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztis eléri a szolgiltaté 4ltal maximélisan
biztosithatd vizmennyiséget 7 (hét) egymdst kovetd napon. nyoméscsdkkenés tapasztalhaté
legfeljebb napi 6 dran at, a vizigények csdkkenése nem varhato, igy a lakossagi, egészségiigyi
intézmények, iskoldk, dvodak valamint a tlizoltoség vizigénye a nappali vizkorlatozéssal mér
nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

o Felhivast kell intézni a felhasznéldk felé a takarékos vizfelhasznélasra. A folyamatba
be kell vonni az érintett Gnkormanyzato(ka)t.

e TILOS - a kzparkok, hézi kertek t6mlds locsolasa 6:00 és 22:00 6ra kozott

e TILOS - a jardak, utak mosasa. automatadntdzé berendezések mikodtetése,
gépjarmiivek t6mlés mosdsa, (iszémedencék toltése.

¢ Magén ¢s kéziileti strandok, flirdok, wellness szallodak medence vizeseréjéinek
atiitemezése sziikséges. - Az érintettek értesitése mellett!

o Tlizesaprél engedélyezett ipari vizvételezések felfiiggesztése

e Tiizesaprol torténd mezogazdasagi felhasznalas felfiiggesztése

¢ Nagyfelhasznalok tajékoztatdsa a vizkorlatozdsok bevezetésérol.

A kézségi, varosi 6nkormdanyzat intézkedik a koziiletek, magénszemélyek tulajdonaban lévé
kozc€li részleges vizellatdsra alkalmas viznyerd helyek egészségilgyi feliilvizsgalatara és
tizemképességiik biztositasara.

11, fokozat
Abban az esctben sziikséges, ha a vizfogyasztds eléri a szolgéltaté 4ltal maximaélisan

biztosithaté vizmennyiséget 15 (tizendt) egymést kOveté napon, nyomascskkenés
tapasztalhaté legaldbb napi 6 6rén 4t, a vizigények csdkkenése nem vérhatd, igy a lakossagi,
egészségligyi intézmények, iskoldk, évoddk valamint a tlizoltésdg vizigénye az I. foku
korlatozassal mar nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

Az 1. fokozatban elrendelt terjedelmen feliil

e Felhivast kell intézni a targyévben 50 m*/nap é4tlagfogyasztist meghaladé, gazdalkods
szervezetnek mindstild fethasznalok felé, hogy napi fogyasztasi igényiiket min. 10 %-
al csokkentsék. Az egészségiigyi intézmények, iskoldk, dvodak. bolesddék. szocislis és
gyermek-otthonok szdzalékos korlatozasba nem vonhatdk be!

e TILOS - mindennemii toml6s locsolas és mosés a telepiilés egész teriiletén.

* A magasabban fekvd teleplilésrészek egyenletes elldtasa érdekében az alacsonyabb
fekvésii teriiletek vezetékeiben uralkodd nyomasértékek csokkentése az elére kijelolt

tolézarak fojtasaval.




Il. fokozat
Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztds eléri a szolgaltato altal maximalisan

biztosithaté vizmennyiséget 30 (harminc) egymést kévetd napon, nyomascsokkenés
tapasztalhat legaldbb napi 6 6ran 4t, a vizigények csékkenése nem varhato, igy a lakossagi,
egészségligyl intézmények, iskolak, évoddk valamint a tlizoltésdy vizigénye az II. foka
korlatozassal mar nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

A L. sz. fokozatban elrendelt terjedelmen feliil felhivast kell intézni a targyévben 50 m>/nap
atlagfogyasztast meghaladé, gazdalkod6 szervezetnek mindsiild felhasznaldk felé. hogy napi
fogyasztasi igényliiket min. 20%-al csdkkentsék.

A11. fokozatban elrendelt szakaszos vizellatast: az egészségligyi intézményeknek, iskoldknak,
6vodaknak, bdlesédéknek, szocialis és gyermekotthonoknak is viselniiik kell.

Ezen feliil, ha SZUKSEGES, a telepiilés Helyi Védelmi Bizottsdg vezetSje (rendszerint
polgarmester) valamint a telepiilés jegyzoje a TRV. Zrt. képviseljével kozosen, a vizellatdsi
szakagi helyszinrajz alapjan kijeloli a vizellatésbél ideiglenesen, napszakonként kizarhat6
telepiilésrészeket, és intézkedik a végrehajtasrol.

Abban az esetben, ha a III. korldtozasi fokozat intézkedéseivel nem lehet a csékkentett
felhaszndlasi igényeket kielégiteni, akkor a polgérmester, Operativ Bizottsagot hiv dssze.

Az Operativ Bizottsag vezetdjét a bizottsdg maga valasztja meg.

A bizottsig tagjai elsésorban:

o Teriiletileg illetékes Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly vagy megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly képviselGje

o [lletékes Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag és ezen beliil a Tiizoltosdg
képviseldje

o Telepiilés jegyzdje

e Azilletékes Onkormanyzat teleplilésiizemeltetési vagy -fejlesztési feladatokat ellatd
vezetbje. képviselje.

e Polgdrmesteri hivatal illetékes munkatarsa.

o Kéozbiztonsagi referens,

¢ TRV.Ztt. illetékes Fomérndkség képviseloje

Az Operativ Bizottsédg feladata a IIL. fokozaton feliili fogyasztaskorldtozéas elrendelése, a
rendelkezésre 4ll6 egészséges ivovizkészlet id6beni és mennyiségi szambavétele és az elosztds
médjanak meghatdrozasa, valamint a korlitozas felolddsahoz a rendkiviili intézkedések

megtétele.

Vizkorlatozésok elrendelésével a szolgéltaté a tolézarak fojtasaval is csdkkentheti a korl4tozds
ala vont felhasznalok vizvételezését!




V. A bevezetés eljdrdsi rendje, végrehajtasi mddja
A vizkorlatozési terv végrehajtasa terilletén a helyi énkormanyzat és a TRV.Z:t. teriiletileg
illetékes fomérmnaksége kételes szorosan egyiitt mikddni az aldbbiak szerint;

V.1, Szolgaltatdi feladatok

Vizkorlatozasi intézkedési terv javaslat elkészitése és m egkiildése.

Javaslattétel a terv sziikséges fokozatinak elrendelésére.

Biztositja az 58/2013. (II. 27.) sz. Korm. rendelet szerinti feltételeket.

Az elrendelést kovetden a szolgiltatassal kapesolatos miiszaki intézkedések
végrehajtasa.

Javaslattétel a korldtozas megsziintetésére.

V.2. Az Onkormanyzat feladatai

Onkorményzati KEPVISELO-TESTULET feladata:

A vizkorldtozési intézkedési terv, hatdrozatban régzitett elfogadésa.

POLGARMESTER feladata:

ATRV. Zrt. szakmai javaslatéra a vizkorlatozés elrendelése a fokozat meghatarozésival.
A TRV. Zrt. szakmai javaslatira a vizkorlatozas megsziintetése.

JEGYZO feladata:

L]

A korlatoz6 intézkedés kézzététele a telepiilésen.

ATRV. Zrt. értesitése a bevezetésrol.

A vizkorlatozas végrehajtasanak ellendrzése.

Akorlatozo intézkedés megsziintetésének kozzététele a telepiilésen.

V.3. Eljarési szabalyok

A vizkorldtozési tervet a TRV.Zrt. az Onkorméanyzatnak jovéhagyas végett megkiildi,

A rendelkezések betartdsit mind az énkormanyzat, mind az TRV.Zrt. teriiletileg illetékes
fomérndksége koteles folyamatosan ellendrizni és a szabalyszegOkkel szemben eljardst

kezdeményez.

A vizkorldtozas id3szakaban foganatositandé kozigazgatasi intézkedéseket a jovahagyott
tervnek és a megéllapitott fogyasztasi rendnek megfelelden a polgdrmester rendeli el a TRV
Zit. illetékes fomérnskség vezetSjének javaslatéra.

A vizkorlatozas kbzzétételérol, a végrehajtds ellenbrzésérdl a jegyz6 gondoskodik.




Az &nkorményzat tdjékoztatja a lakossdgot a vizkorldtozéds bevezetésérdl. és annak mértékérsl,
Ezt jol lathato helyen kihelyezett plakdtok segitségével, folyamatos hiradassal a helyi
médidkban (Ridid, TV, tijsag stb.) végzi. (Mar a 0. fokozattdl sziikséges)

A TRV Zrt. irdsban kiértesiti az ipari fogyasztokat az 6ket érintd korlatozés mértékérdl, a
felhaszndlhaté napi vizmennyiség szdmszer(i meghatérozasaval.

Az Operativ Bizottsdg vezetéje az elrendelt vizkorlitozds sordn tett intézkedésekrsl, az
intézkedesek altal tortént vizelldtasi véltozasokrl, naponta tajékoztatja a polgarmestert.

A vizkorldtozas életbelépésének napjatél annak befejezéséig a korlatozasban érintett minden
ipari felhasznal6tdl napi felhasznalasra val6 adatot kell kérni, vagy amennyiben lehetdség van
rd a tévleolvasast kell alkalmazni. Ennek elvégzésére a gazdalkodd szervezet részérdl felelds
személyt kell kijelslni. A vizmi részérél ellendrzést végzd dolgozé idénként koteles a
korlatozas ald vont felhasznald vizmérdjét (vizmérdit) leolvasni és annak eredményét
ellendrzési jegyzokonyvben rogziteni, valamint aldirdséval igazolni.

A felhasznalé megbizottja az ellenérzés alkalméval a vizmii részérSl megjelent ellenért a
munkajdban segiteni. a vizmérd allasét és a vizmi képviseléje 4ltal tett bejegyzést az ellenbrzési
JegyzOkonyv aldirdsdval hitelesiti.

Amennyiben a meghatirozott mennyiségnél nagyobb a felhasznalas, gy annak tényét a
helyszini jegyz6kdnyvben régziteni kell, mely alapjan szabélysértési eljarés kezdeményezhetd.

Szakaszos vizelldtds esetén a TRV.Zrt. teriiletileg illetékes fomémoksége koteles folyamatosan
tajékoztatni az dlland6 készenléti jellegli szolgalatot ellatd hivatdsos tiizoltdsdgot és / vagy
Onkormanyzati tiizoltdsagot, illetve az érintett létesitményi tilzoltdsagot és a teril etileg illetékes
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilyat vagy megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Foosztalyt, hogy melyek azok a teriiletek, ahol sziinetel a vizszolgéltatas. Tovabbé utébbitél a
sziikséges hozzajaruldsokat is be kell szerezni.

A vizkorlitozds fokozatinak csokkentésére, illetve visszavondsira a TRV.Zrt. teriiletileg
illetékes fomémoksége tesz javaslatot a polgarmester felé.

Ezen intézkedési terv visszavonasig érvényes, kétévente feliilvizsgalandé, és ha sziikséges, a
moédositasok atvezetendbk!

L

Tészeg Kozség Onkorményzata
képviseletében

than Fisminsasarans

polgérmester




Hatarozati javaslat

.......... /2023.(XI...........) sz. onkormanyzati hatarozat

A Tészegi Ovoda és Béleséde Bolesodei Egységének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak elfogadasara

Toszeg kozségi onkormanyzat képvisels-testiilete, a
Tészegi Ovoda és Boleséde Bolesédei egységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megismerte, és azt a
— a mellékelt tartalommal - elfogadja.

Errdl: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ Toszegi Ovoda és Boleséde Toszeg, Bocskai
at 1. Vigh Zsuzsanna intézményvezetd
értesitilnek.

Tészeg,2023. november 7.

—

uricza Miklos



Eloterjesztés a Toszeg Kozségi Onkormanyzat képviselo testiiletének iilésére

Targy:

Tészegi Ovoda és Bolcsdde Bolesddei egységének Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatanak jovahagyasa.

Tisztelt Képviseli- testiilet!

2022. 08. 1-én nyilt meg a Tészegi Ovoda és Bolcséde Bolesddei egysége. A nyitdsra

elkészitettem a sziikséges dokumentumokat tobbek kozott a Bolesddei egység Szervezeti

Miikodési Szabalyzatat.

2023. jalius 07. én a Tészegi Ovoda és Bolcséde Bolesddei egységének hatosagi ellendrzése

megtortént. A jegyzokdnyvben kérték, hogy az elfogadasardl sz616 Fenntartdi dontést pétoljam.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja alapjén

a koltségvetési szerv irdnyitasi hataskorét gyakorld képviselé-testiilet hatiskérébe tartozik a

- koltségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabalyzatdnak jovahagyasa.

A Toész

egi Ovoda és Bolcséde Bolesddei egységének az SZMSZ a kovetkez6 jogszabalyok

hatarozzak meg:

>

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
(tovabbiakban GYVT.)

259/2002. (XII.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozas engedélyezésérol

235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjto

szervek és személyek altal kezelt adatokrol
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328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és szakellatasok téritési dijarél és igénylésiikh6z felhasznalhato
bizonyitékokrol

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkddésiik
feltételeirdl.

1992. XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasardl (tovabbiakban Kjt.)

1992. évi XXIL térvény a Munka Térvénykonyvérdl (tovabbiakban MT.)

257/2000. (XI1.26) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténo végrehajtasarol.

1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények
szakmai mikddésérol, és feltételeirdl

1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet modositasairol

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikddési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

» 62/2011 (VI:30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba

Y

hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl és az Orszagos tisztiorvosi Hivatal 4ltal
kiadott modszertani ajanlds: A rendszeres étkeztetést biztositd szervezett élelmezési
ellatasra vonatkozo taplalkozés — egészségligyi ajanlas koz étkeztetok szamara.
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kbzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol

33/1998. (V1.24.) NM. rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

18/1998. (VI.3.) NM rendelet) a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelozése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

2011. évi torvény CXII torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol

63/1997. (XII. 21.) NM rendelet a fertdzo betegségek jelentési rendjérol

78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol



» 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hal6zatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

» 2003.évi CXXV. Torvény Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség

elémozditasarol

1998.évi LXXXIV. Térvény A csaladok tdmogatésarol

1993.évi XCIII. Torvény A munkavédelemrol

1993.évi 1. térvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
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321/2009.(X11.29.) Kormanyrendelet a szocialis szolgaltatok ¢és intézmények

mikodésének engedélyezésérol és ellenorzésérol

» 10/2008.(VL.28.) SZMM rendelet a szocidlis ¢és munkaiigyi miniszter 4ltal
adomanyozhaté szakmai elismerésekrol

» 226/2006.(X1.20.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti, és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonosit6jarol és orszagos nyilvantartasarol

» 24/1998.(1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és véleményezésérol

» 32662013.(VIIL.30.) Korméanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIILtorvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» 20/2017.(1X.18.) EMMI rendelet a bolcsodei dajka, a bélesddei szolgaltatast nyujtd
személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujtoé személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

» 25/2017.X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis

szolgaltatast nyljté személyek vezetoképzésérol

» A bolcsodét érintd helyi, 6nkormanyzati rendeletek.

Kérem, hogy a képviselo-testiilet az eldterjesztést vitassa meg és fogadja el.

Tészeg 2023. 10. 30.

M‘ f 0&“"‘”5«“'\/#

Vigh Zsuzsanna

Intézményvezetd




Toészegi Ovoda és Bolcsode
5091. Toszeg Bocskai it 1.

e- mail: toszegi.bolcsode@gmail.com

Bolcsodeil Egység

Szervezeti Mukodeési
Szabalyzat

Készitette: Vigh Zsuzsanna

Intézményvezeto



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti M(kodési Szabalyzat célja

A Szervezeti M(ikodési Szabélyzat (SZMSZ) hatdrozza meg a Bélcséde, mint személyes gondoskodast
ny(jté gyermekjéléti intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd rendjét, a belsé
és kiils§ kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly
nem utal més hatdskérbe. Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok

dsszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. Az SZMSZ hatalya

Ezen SZMSZ hatalya kiterjed a bolesdde vezetdjére, az intézmény dolgozoira és az
intézményi szolgaltatast igénybe vevék korére. Elfogadaskor a jogszabalyban
meghatarozottak alapjan, egyetértési jogot a kdzalkalmazotti képvisel6 és a gondozottak

érdekeit képviseld Erdekképviseleti Forum gyakorolja.
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasa napjéan Iép hatalyba és hatdrozatlan id6re szol.

Ervényes: visszavonasig

1.3. Az intézmény mikodését meghatérozo belsé szabalyzatok

Héazirend

Szakmai Program

Munkakori leirasok

Szamviteli szabalyzat
Pénzkezelési Szabalyzat
Anyaggazdéalkodasi szabélyzat
Leltar és Selejtezési Szabalyzat
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Vagyonvédelmi Szabdlyzat
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Kozalkalmazotti Szabalyzat

Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat

HACCP kézikonyv

Munkavédelmi Szabalyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat

Erdekképviseleti Szabalyzat

Munkahelyi kockazatértékelés- kockazatanalizis

. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak maodja

Az SZMSZ médositasara akkor keriil sor, ha az intézmény miikddési rendjében véltozas ll be,

illetve,

1.5
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ha jogszabaly eldirja.

Az intézmény mikodési rendjét ~meghatdrozé jogszabalyok,
dokumentumok, mddszertani kiadvdnyok és szakmai segédletek

jegyzéke

.1. Jogszabalyok, rendeletek

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
(tovabbiakban GYVT.)

259/2002. (XIL.18.) Korményrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozas engedélyezésérdl

235/1997. (XI1.17.) Korméanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt adatokrol

328/2011. (X11.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és szakellatdsok téritési dijarol és igénylésiikhdz felhasznalhato

bizonyitékokrol



"'S‘

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirol.

1992, XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban Kijt.)

1992. évi XXII. torvény a Munka Térvénykonyvérdl (tovabbiakban MT.)

257/2000. (XI1.26) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis intézmények
szakmai miikodésérél, és feltételeirdl

1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet modositasairdl

8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartésba vételérsl

9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol.

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

62/2011 (VI:30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldéllitasanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl és az Orszagos tisztiorvosi Hivatal altal
kiadott médszertani ajanlas: A rendszeres étkeztetést biztositd szervezett élelmezési
ellatasra vonatkozé taplalkozas — egészségiigyi ajanlas koz étkeztetok szamara.
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségiigyi
eléirasokrol

33/1998. (VI.24.) NM. rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

18/1998. (VL.3.) NM rendelet) a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megelézése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl

2011. évi torvény CXII torvény az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol

63/1997. (XII. 21.) NM rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérol

78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol

369/2013. (X.24.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
2003.évi CXXV. Torvény Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség

elomozditasardl
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1998.¢évi LXXXIV. Térvény A csaladok tamogatasardl

1993.évi XCIIIL Toérvény A munkavédelemrdl

1993.évi I11. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
321/2009.(XI1.29.) Kormanyrendelet a szocidlis szolgéltaték és intézmények
miikddésének engedélyezésérdl és ellendrzésérol

10/2008.(V1.28.) SZMM rendelet a szocidlis és munkailigyi miniszter Aaltal
adomanyozhato szakmai elismerésekrdl

226/2006.(X1.20.) Kormanyrendelet a szocilis, gyermekjoléti, és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol
24/1998.(1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagi
kdvetelményeirdl, vizsgalatardl és véleményezésérol

32662013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIILtérvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

20/2017.(IX.18.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolesédei szolgéltatast nyujto
személy €s a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatast nytjtd személy képzésének
szakmai ¢s vizsgakovetelményeirol

25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzésérol

A bolcsddét érintd helyi, Snkormanyzati rendeletek.

.2. Mddszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

A bélesodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Modszertani levél, Budapest
A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Szociélis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsok Foosztaly

Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal Budapest

Felszerelési Jegyzék.

Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei

AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZG)I

Koltségvetési szerv / intézmény/



Okirat szama: PU/79-2/2022

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan Toészegi Ovoda és Bolcséde
alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Toszegi Ovoda és Bolcséde

1.2. A kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5091 Tdszeg, Hosok tere 4.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Toszegi Bolcsode 5091 Tészeg, Bocskai ut 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. januar O1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitdséra, atalakitdasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Toszeg Kozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 5051 Toszeg, Rakoczi at 37.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének




megnevezeése székhelye

Altalanos Iskola, Ovoda és Pedagégiai 5091 Toészeg, Rakoczi ut 30.
Szakszolgalat Toszeg

3.1

3.2

4.1.

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Toszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 5091 Toszeg, Rakoczi ut 37.

A koltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1 megnevezése: Toszeg Kozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5091 Toszeg, Rakoczi ut 37.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo 2011.
évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti 6vodai ellatas. Halmozott és
hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelése. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasroél szol6 1997. évi XXXI. torvény 42- 42/A. §-dban meghatarozott bolcsédei
ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) Ovodai nevelés ellatas a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igény(
gyermekek dvodai nevelése:
- Az a kiilénleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakért6i bizottsag véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, enyhe értelmi beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-vagy magatartasi szabalyozasi zavarral) kiizd.
- A megismer6 funkciok vagy viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd,
vagy vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek
ellatasa.



- A megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartos és sulyos, vagy sulyos
rendellenességével kiizd6 gyermekek ellatasa.

b) Bolcsodei ellatas: a csaladban nevelked6é harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasa, szakszeri gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének
elosegitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A gyermek 3.
életévének  betdltése utan amennyiben testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd
augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhato a bolcsdédében.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidoszam
1 [091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének,
2 e : :
ellatasanak szakmai feladatai
3 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 [ 104031 Gyermekek bolcsdédében és mini bilesédében torténd ellatasa
6 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddeében, fogyatékosok nappali
intézményében

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Toszeg kozség kozigazgatasi
teriilete, tovabba felvételt biztosit az orszag teriiletérdl, illetve a hataron tali magyar
telepiilésekrdl jelentkezék szamara.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézmény vezetdje az
ovodavezetd, akit Toszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6t év hatdrozott
idére nevezi ki €s menti fel a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. térvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi torvény végrehajtasa targyaban kiadott
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan. Az egyéb munkaéltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazésban &ll6 személyek jogviszonya:



foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. térvény

Munkaviszony

a Munka T6rvénykényvérol sz616 2012. évi. 1.

torvény

3 | Megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.tv.

6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: 6voda - bolcséde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: dvodai és bolcsédei nevelés

6.1.3. gazdalkodasaval osszefliggd jogositvanyok: A gazdasagi feladatokat a Toszegi
Polgarmesteri Hivatal (székhely: 5091 Toszeg Rakoczi ut 37.) latja el megallapodas

alapjan

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam a koznevelési

intézményben:

' mali
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend gmyf;iiis
megnevezése megnevezése megjelolése il

1 5091 Toszeg, Hosok tere 4. ovodai nevelés hetko'znfpokon: 98
6-17 oréig
2 | 5091 Tészeg, Bocskaitit 1. | bolcsddei ellitas | LorkOznapokon: |\,
6-17 oraig
6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan

helyrajzi szama

rendelkezés

funkcioja, célja




joga vagy a
vagyon
1 | 5091 Tészeg, Hosok tere 4. 25 hasznélati jog | Ovoda
2 | 5091 Toszeg, Bocskai 1t 1. 224/2 hasznalati jog Bdélesode

2.2, Azintézmény szervezeti rendszere, irdnyitisa

2.2.1. Szervezeti felépités
Onalléan miikods, és a bérgazdalkoddsi el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorli szerv, mely szakmai Onéallosaggal bir. A fenntarté dont az
intézmény alkalmazotti 1étszamarol, és gondoskodik az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
penzeszkdzOkrol. Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a naptari évekre dsszeallitott
és a fenntarto altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza eld. Allami timogatast, a hatélyos
Jogszabalyok szerint kap az intézmény. A pénziigyi feladatokat a Toszeg Kozségi

Onkormaényzat Polgarmesteri hivatala latja el.
Az intézmény belsé szervezeti felépitését az 1 sz. melléklet tartalmazza

2.2.2. Az intézmény szervezeti egységei

e gondozasi egység

2.2.3. Az intézmény alkalmazottai
A bolesodei ellatas szakmai 1étszamminimum kévetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
1. sz. melléklete, az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirdsait a 2.

sz. melléklete tartalmazza.

A fenntart6 éltal engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 4 6.

Teljes munkaiddben foglalkoztatott: 4 6

Munkakoronkénti felsorolast az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

A dolgozok részletes feladatait a munkakdri lefras tartalmazza (SZMSZ 3. sz. melléklete)



A dolgozok foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogélldsarél szold 1992. évi

XXXIIL Torvény az iranyado, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd

végrehajtasarol szolé 257/2000 (X11.26) Korm. rendelet.

Egyéb foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban a Munka térvénykdnyvérél szolo 1992, évi

XXII. Térvényt kell alkalmazni.

2.2.4. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdje a Toszegi Ovoda és Boleséde intézmény vezetdje.

3

Kinevezése: Az Intézmény vezetjét a Toszeg Kozség Képvisel§-testiilete nevezi ki.
Foglalkozgatasdra a Kjt. valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol sz616 257/2000 X11.26) Kormany rendelet az iranyado.
Hataskor, jogkor: Felelosséggel tartozik az intézmény szakszeri és torvényes
miikddéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat
¢s dont az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan iigyben, melyet
jogszabaly nem utal méas hataskéorbe.

Jogkorét a jogszabdlyban elbirt egyeztetési kételezettség megtartasaval gyakorolja.

Helyettesitése: Intézményvezeté képviseli az intézményt, de tavollétében az altala
megbizott kisgyermekneveld jogosult helyettesitésre, aki - a gyermekek, a bdlcsdde
biztonsdgos miikidésével kapcsolatban — korlatozott jogkdrrel ellatia a vezetdi
feladatokat. Gazdasagi, munkaltatéi kérdésekben, valamint a sziilok és a gyermekek
Jogait érinté kérdésekben az intézményvezeté donthet.

2022.08.01.napjatol Kiss- Jakab Erzsébet kisgyermeknevel6 jogosult helyettesitésre.

A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

3.1. A Béleséde helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds része, mely a csaldadban nevelkedd gyermekek

napkozbeni elldtdsat, szakszerii gondozésit és nevelését végz6 intézmény. Bolcsddébe

felvehet6 minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani

a napkozbeni gondoskodast.



A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény a
bolesédéket hivatalosan is az esélyegyenléség megteremtése, a kisgyermekek hatranyainak és
veszélyeztetettségének megelézése, észlelése és korrigaldsa, valamint a kiilonbozd csaladi
igények kielégitésének szinterévé tette. Kiemelten fogalmazza meg a hatranyos helyzetii és a

gyermekek egészséges fejlodését veszélyeztetd csalddokbol érkezd kisgyermekek gondozasat.

3.2. A bolcsodei felvétel rendje

A személyes gondoskodas igénybevétele 6nkéntes. Ha a gyermek védelme, az ellatas 6nkéntes
igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. alapjan elrendelheté a kotelezé igénybevétel. A

gyermek felvételét a sziild hozzdjarulasaval kezdeményezheti még:

e akorzeti védond

e a haziorvos

e szocialis csaladgondozo
e gyermekjoléti szolgalat

e gyamhatosag

A sziilonek a felvételi kérelmet az Intézményvezet6hoz irasban kell benytjtania. A dontést a
vezeténd hozza meg. A jelentkezési kérelemhez csatolni kell a haziorvos 4ltal kibocsajtott

igazolast arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében gondozhato.

A boles6dében gondozhatok korét és az ellatds megsziinését a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet

szabalyozza.

Nem gondozhat6 a bdlcsddében fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a haziorvos igazolasa

szerint ez az allapota meg nem sziinik.

Felvétel esetén az intézmény vezetdjének tajékoztatasi kotelezettsége van a sziild felé az

alabbiakrol:

e az cllatas tartalmardl és feltételeirdl,
e azintézmény 4ltal vezetett, red illetve gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol,
e azérték — és vagyonmegorzésrol,

e az intézmény hazirendjérdl,



a panaszjog gyakorlasarol,
az intézményi érdekképviselet formajarol,

a fizetendd téritési dijak 6sszegérdl és annak rendjérél.

A 259/2002.(XIL.18) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdés alapjin, - ha szolgdltatas

igénybevétele nem hatdsagi hatérozat alapjan torténik, - a gyermek torvényes képviseldje és a

szolgéltaté (intézmény, mikodtetd) vezetdje — az ellatés kezdetét6l szamitott 15 napon beliil —

megallapodast kot, mely tartalmazza kiilonosen:

a)
b)
©)
d)
e)
P

az ellatas kezdetének idopontjat,

az ellatas idétartamat,

az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat,

téritési dij fizetésére kotelezett személy nevét, lakcimét
a személyi téritési dij osszegét,

az ellatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat.

A Megéllapodas tartalma a Szakmai Program mellékletében talalhato.

3.3.

A bolcsodei ellatas megsziinése

A bolcsoddei ellatas megsziinik:

34.

a nevelési év végén - a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betdltotte,

ha a gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az 6vodai érettséget, akkor
a negyedik életév betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhaté bolesédében,

ha a gyermek héziorvosa szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bélesddében nem gondozhato

ha a gyermek magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek egészséget,

amennyiben a sziil6/torvényes képviseld kéri az ellatas megsziintetéset.

A Bolcsode hazirendje



A bolesode hazirendjét a Szakmai Program melléklete tartalmazza.
3.5. A bolesodei szolgaltatast igénybe vevék jogai és kitelességei

3.5.1. A sziilok, gondvisel6k jogai és kitelességei

A gyermek sziilGje, gondviseléje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csaldadban
gondozza, nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez szikséges
feltételeket — kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast, valamint az oktatishoz és

az egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutast — biztositsa.

A gyermek sziil6je, gondvisel6je jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd ellatasokrol

tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A bolcsddei ellatas sordn a sziilének, gondviseldnek joga van ahhoz, hogy:

e megismerhesse a gyermekcsoport életét,

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

e tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

e abdlesdde miikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

e megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A bolesddei ellatas soran a sziild, gondviseld kotelessége, hogy:

e a gyermeke ellatisaiban kozremiikodé személyekkel és  intézményekkel
egytlittmikddjen,

e azintézmény Hazirendjét és a Megéllapodasban foglaltak rea vonatkozo részét betartsa.

3.5.2 A gyermekek jogai

A Gyvt. szerint, a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy

kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkozik.

A gyermek joga, hogy:



e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez,

e sériilés, tartos betegség esetén, fejlodését és személyisége kibontakozédsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

e a bantalmazassal, - fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal — az elhanyagolassal
szemben védelemben részesiiljon,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes, gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

3.6. Bolcsodei csoportok szervezése

A csoportok szervezésénél a 15/1998 (IV.30) NM rendelet 39. § -ban megfogalmazottakat kell

figyelembe venni.
3.7. Bilesodei nyitvatartasi— zirva tartis

3.7.1. Heti nyitvatartas:
Intézménytink heti 5 napos munkarenddel, napi 11 ¢ra nyitvatartassal biztositja a bolcsédei

ellatast.

3.7.2. Napi nyitvatartas

Reggel 6 oratol 17 6raig van nyitva. Ezen id6 alatt biztositjuk a gyermekek szamara a

kisgyermeknevel6 altal biztositott feliigyeletet.

3.7.3. Unnepi nyitvatartis

Unnepekkel —Osszefiiggd nyitvatartasi ~ valtozasrol - az orszagos rendelkezések

figyelembevételével, - egy héttel elére értesitjiik a sziiloket.



3.7.4. Nyari nyitvatartasi rend
A nyari zaras idépontjat, minden évben a fenntart6 Onkormanyzat hagyja j6va a Gyvt. 43 § (4)

bekezdése alapjan.

Az intézmény kozegészségiigyi okokbol t6rténé munkalatait, és az aktualis karbantartasi
munkaélatokat, feldjitasokat csak akkor lehet elvégezni, amikor a bélcsédében nem gondoznak

gyermekeket.

A munkakat tgy kell titemezni, hogy a nyitast kovetden biztositott legyen a zavartalan gondozo-

neveld munka.

3.8. A bélesédei dolgozok munkarendje

3.8.1. Munkakéri leirisok

A bolesddében dolgozok magatartasukkal, munkéjukkal, fegyelmiikkel fejezzék ki azt a
feleldsséget, mely a gyermekek testi, szellemi fejlodésének biztositasaban rajuk harul. Ezért a
bdlcsdde alkalmazottjainak teljes dsszhangban dolgozo egységet kell alkotniuk A bélesédei
dolgozok munkarendjével, tevékenységiikkel kapecsolatos szabélyozasokat a munkakori

leirasok tartalmazzak (SZMSZ melléklete)

3.8.2. A nevel6-gondoz6 munkit végzé dolgozok

A kisgyermeknevelok munkaideje heti 40 6ra, amelybél —a 257/2000 (XI1.26) Korm. rend. 7§
(1) bekezdése alapjan - napi 7 orét toltenek az intézményben (csoportban), mely idé alatt
kozvetleniil a gyermekekkel kapcsolatos teendéket latjak el. A 40 6rabol fennmaradé idében,
gondozé-nevelé munkaval osszefiiggs egyéb feladatokat végez, a bélesédén beliil, illetve kiviil

(csaladlatogatas, értekezletek, adminisztracio stb.)

3.8.3. A kisgyermeknevelok helyettesitési rendje



A kisgyermeknevelSk helyettesitési rendjét az intézményvezeté allapitia meg. A
kisgyermeknevel6t, hianyzasa esetén lehetdleg szakdolgozoval kell helyettesiteni. Elsésorban

valtotarsa latja el a feladatokat.

3.8.4. A dolgozdk csoportbeosztisa

A dolgozok csoportbeosztasat a bolcsédevezetd — az érintettek meghallgatasaval — hatarozza
meg. Az err6l sz616 tervezetet lehetdség szerint a nyari szabadsagolasok el6tt ismertetni kell a

dolgozokkal,

3.8.5. A bolcsédei dajkak

A bolesddei dajkdk munkabeosztasit, helyettesitési rendjét a intézményvezeté hatdrozza meg.
A bolesddei dajkak munkarendjét ugy kell elkésziteni, hogy igazodjék a gyermekek

napirendjéhez a kisgyermekneveldk munkarendjéhez, valamint a nyitvatartashoz.

3.9. A Kkisgyermekek nevelése- gondozssa

3.9.1. A bblesidei nevelés-gondozis feladatai, alapelvei
A bolcsddei ellatas szakmai kovetelményeit a 15/1998 (IV.30) NM. rendelet, illetve e rendelet
altal nevesitett ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a Bolcs6dei nevelés —

gondozas szakmai szabalyai tartalmazzak.

3.9.2. A bilesédei nevelés - gondozas célja
A csaladban nevelkedd 0-3 éves kort kisgyermekek szdmara olyan napkozbeni ellatast
biztositani, melynek keretein beliil - a csaladi nevelést segitve — biztositja a gyermekek fizikai
— ¢rzelmi biztonsdgat, jollétét, harmonikus fejlodését. Torekedni kell a hatranyos helyzetii

gyermekek esélyegyenléségének megteremtésére €s a hatranyok kovetkezményeinek



enyhitésére. A nemzeti / etnikai hovatartozas tiszteletben tartasaval, segiteni kell a gyermekek

identitastudatanak kialakulasat,

3.9.3. Szakmai program
Jogszabalyi eldiras alapjén a bslcsédéknek szakmai programot kell késziteni, melyet a szakmai
szabalyozas legmagasabb szintli dokumentuménak — . A bélcsédei nevelés —gondozas orszagos
alapprogramja” — figyelembevételével kell kidol gozni, beépitve a helyi sajatossagokat,

lehetdségeket, igényeket.

3.9.4. A bélesidei nevelés - gondozas személyi feltételei

A Gyvt. 15.§ (8) alapjan gyermekvédelemben nem alkalmazhato olyan személy, aki biintetett
elééletd, illetve gyermekbantalmazas miatt eljarés folyik ellene. Errél nyilatkozatot kell tennie

a dolgozénak.

A bolesddei ellatds szakmai létszamminimum kovetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
I. sz. melléklete, az egyes munkakorskben foglalkoztatott személyek képesitési elbirasait a 2,
sz. melléklete tartalmazza. A béleséde vonatkozasaban a szakgondozo és a gondozd munkakor
Osszevonasra keriilt, igy a tovabbiakban kisgyermeknevelé munkakort hatéroz meg a fenti

rendelet.

A személyes gondoskodast végzd személyek Jjogszabalyban megfogalmazottak szerint
folyamatos szakmai tovdbbképzéseken kételesek részt venni. (9/2000.(VIIL.4.) SZ.CS.M
rendelet 1 §.)

3.9.5. A bélesddei nevelés — gondozis targyi feltételei

A szakmai munka targyi feltételeinek részletes szempontjait Szocialpolitikai és Munkaiigyi
Intézet altal kiadott modszertani kiadvany (A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabélyai)

tartalmazza.

Evente miiszaki bejarast kell végezni az intézményben, és a hianyossagokat meg kell sziintetni.

Biztositani kell a balesetmentes, biztonségos kornyezetet a gyermekek és felnéttek szaméra



egyarant, ¢s mindemellett torekedni kell az esztétikus, higiénikus terek, targyi eszkozok és

berendezések megteremtésére.

3.10. Elelmezés

A bdlesédei ellatas keretében, a gyermek életkordnak és egészségi allapotanak megfeleléen,
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelé étkeztetést. Az
élelmezés koézegészségiigyi szabalyait, az intézmény HACCP kézikonyve tartalmazza. Az
intézményben a gyermekélelmezést, a Toszeg Kozségi Onkormanyzat altal iizemeltetett

konyha biztositja.

3.10.1. Csecsemotaplalas
A csecsem6téplalas iranyelveit, az Orszagos Csecsemd — és Gyermek Egészségiigyi Intézet

modszertani levele tartalmazza, ,,Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei” cimmel.

3.10.2. Kisgyermektaplilis

A kisgyermektaplalashoz sziikséges étlapot, a KSZKI 4ltal alkalmazott élelmezésvezetd tervezi
meg, melyet egyeztet a Intézményvezetével. Az étlap dsszeallitasanal figyelembe kell venni az
Orszagos Tisztiorvosi Hivatal 4ltal kiadott ajanlasban a meghatarozott élelmiszerek,
mennyiségi, mindségi ajanlasait, illetve a modszertani levelekben megfogalmazott

iranyelveket.

3.11. Téritési dijak
Az intézményi téritési dijakat, és a szolgaltatasok téritési dijat a fenntarté Onkorményzat

hatdrozza meg.

A bolesdde tekintetében, a téritési dijra vonatkozé szabélyokat és a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és
igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol szol6 jogszabalyokat 328/2011. (XII.29)
Kormanyrendelet 4llapitja meg. 2015. évi LXIIL térvény alapjan 2015. szeptember 1 napjatél

modosulnak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeinek szabalyai.



3.12. Bilcsédei rendezvények, iinnepek

3.12.1. Alkalmazottaknak szervezett rendezvények

Munkaértekezletek

Hazi tovabbképzések
Kételezd tovabbképzések
Bolesddek napja (4prilis 21)
Nemzeti tinnepek

Konferenciak

V. V V V ¥V VYV V¥

Csapatépitd Osszejovetelek

3.12.2. Gondozottaknak szervezett iinnepek

Télapo

Farsang
Bolcsédenyitogatd
Anyék napja
Gyermeknap

Sziiletésnap, névnap

V V.V V V VYV VY

Bucsu a bdlesodétol

Az iinnepek szervezésének alapelvei:

» Megfeleld elokészités,
> A gyermekek egyéni szerepeltetésének mellézése,
» A sziilok tajékoztatasa, bevondsa,

» A kisgyermekneveldk alapos felkésziilése.



3.13. A bilcsdde baleset,- munka,- és egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

3.13.1. A bilesédés gyermekek egészségvédelme

A bolesddébe, kozosségbe jard gyermekek életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok meglétét
ellendrizni kell és nyilvantartast kell rola vezetni. A kisgyermeknevelék és a védéndk
rendszeresen figyelemmel kisérik a véddoltasok esedékességét, melynek beadasa a hézi orvos,

illetve a hazi gyermekorvos feladata.

A bblesddében észlelt fertdzd betegséget, vagy annak gyanujat jelenteni kell a haziorvos és a

védondk felé, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Fert6z0 beteg, lazas antibiotikummal kezelt gyermek nem johet bolesddébe. Orvosi igazolassal

térhet vissza a kozosségbe, mely igazolja a gyermek fertéz6 mentességét.

Amennyiben a gyermek a bolcsédében betegszik meg, a kisgyermeknevel6k értesitik a
sziiloket, hogy minél hamarabb orvoshoz keriiljon. A bolcsddébe csak stirgdsségi ellatas
torténhet: lazesillapitas, elsddleges sebellatas, folyadékpotlas. A betegség kezelése és

gyogyultta nyilvanitdsa mindig a csalad orvosanak feladata.

A betegségek megel6zése érdekében, a bolcsédében be kell tartani a higiénés szabalyokat és

naponta biztositani kell a

» a gyermek koranak, egészségi allapotanak megfelel6 étkeztetést, vitamin- energia- és
tapanyagbevitelt,

» aszabadban val6 tartézkod4ast.

A levegoztetés mértékét az évszaknak és az id6jaréasi viszonyoknak, valamint a gyermekek
¢letkordnak megfelelden kell megvalasztani. A szabadban valé levegdztetést csak akkor
mellézhetd, ha kanikula vagy esé, erés havazés, orkénszerii szél, sirt kod vagy rendkiviil hideg
van. A napfény karos sugirzasatol is 6vni kell a gyermeket, ezért fokozott figyelmet kell
forditani a napvédelemre. 10 és 15 6ra koz6tt nem érheti a gyermekeket kozvetlen sugarzas, és

megfelel6 mennyiségli folyadékot kell biztositani szamukra.



3.13.2. A bilcsddei dolgozok egészségvédelemmel kapesolatos szabalyai

A bolesdde jarvanytigyi érdekbol kiemelt munkahely. Az intézményben csak olyan személyt
szabad alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban elbirt egészségiigyi kiskonyvvel, és abban
a fert6z6 mentességet igazolé bejegyzések hianytalanul megvannak. A dolgozéknak évente
els6foku munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik, melyet az tizemorvos végez

el. (33/1998. (V1.24.) NM. rendelet)

A dolgozoknak az intézmény vezetdje munkaruhat biztosit.

3.13.3. Munkavédelem, balesetvédelem
Az intézmény minden dolgozdjanak ismerni kell a tiz- baleset és munkavédelemi
szabalyzatban rogzitetteket. Evenként, valamint az ij dolgozé esetében a munkaba allasa elétt

oktatason kell részt venni.
Az intézmény rendelkezik munkahelyi kockézatértékeléssel - kockézatanalizissel
A kisgyermeknevelok elsésegély-nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben térténd gondozasa-nevelése érdekében
a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa alland6 feladat. Folyamatosan
biztositani kell a feln6tt jelenlétét a gyermek minden tevékenysége kozben. a kaput mindig

zéarva kell tartani. A hatso kaput reggel 9 érakor be kell zarni.

A konyhai bejératot, csak a bolcsddében alkalmazott dolgozok hasznalhatjak. Zarasarol 6k

gondoskodnak.

Bolesédén kiviili program esetén gondoskodni kell a megfelelé szamu kisérérol: 3
gyermek/felndtt. A kisgyermeknevel6k kotelesek jelezni a bélesédevezetének, ha a bélcsédén
kiviili programra viszik a gyermekeket. A kisérék felelnek a rajuk bizott maximum 3

gyermekeért, akiket indulds el6tt név szerint vallaltak.

Az udvaron €s a csoportszobaban a balesetveszélyes jatékszerek, berendezések hasznalata tilos.

Az udvari mozgasfejleszté jatékok csak felnétt feliigyelettel hasznalhatok.

Ha a gyermeket baleset ér, a vele foglalkozé kisgyermeknevelé kotelessége az
elsésegélynyujtas. Sziikség esetén orvoshoz viszi, illetve orvost hiv. A balesetrdl, a kezelés

mddjarol a sziilot értesiteni és tajékoztatni kell szoban és irasban.



Vegyszereket, mardé anyagokat a gyerekektél elzart helyen kell tartani. A takaritasi

munkalatokat a gyermekek tavollétében kell elvégezni.
Az intézményben szeszesitalt fogyasztani tilos!

Sulyos balesetet azonnal jelezni kell a fenntarto felé. Minden balesetet kovetden az intézmény
vezetOje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, a tovabbi balesetek elkeriilése

érdekében.

A bdlcséde egész teriiletén tilos a dohdnyzés!

3.13.4. Takaritis, mosas

A fertdzdbetegségeket terjeszto, és egyéb egészségiigyi vonatkozasu kéros rovarok, izeltlabtak
és ragesalok ellen védekezni kell. Evente 2x gondoskodni kell az irtasukrol és elszaporodasuk

megakadélyozasarol. (18/1998. VI.3.) NM rendelet)

A bolcsddés gyermekek érzékenységére, életkori sajatossagaira tekintettel, a berendezési
targyak, helyiségek tisztantartdsara és fertotlenitésére nagy gondot kell forditani. A konyhai
higiénia, a pelenkazas, a szennyes ruha kezelése, a padozatok, feliiletek takaritisa a
kozegészségiigyi eldirasok szerint torténik. A takaritdsi, mosési, jatékmosasi rendet a
munkakori lefras és a Takaritasi Szabalyzat tartalmazza. Jarvinyos megbetegedések esetén

gyakoribb fertdtlenitést kell végezni.

Evente kell meszeltetni a mosékonyhat, valamint a gyermekek éltal hasznalt fiird6szobakat. Az

egész intézményt 2-3 évente kell festetni, mazoltatni S - 6 évenként sziikséges.

3.14. Szakmai munka ellenérzése

3.14.1. Belso ellenérzés

Az intézményben belsé ellenérzésre jogosult:

» az Intézményvezetd

» a fenntart6 belsd ellenér munkatarsa



A gondozo-neveld munka belsé ellendrzésének megszervezéséért a bélesédevezeté felelds. A
folyamatos ellendrzés biztositja a bolcséde jogszerii mitkodését, segiti az intézményben foly6

munka eredményességét, és megfelel$ informaciéval szolgél az ott folyé munkarol.

Az ellen6rzés tipusait és feladatait az ellendrzési terv hatarozza meg.

3.15. Létesitmények, helyiségek hasznilatinak rendje

A bolesdde helyiségei gondozdsi-nevelési tevékenységre hasznalhatok. Mas célra atengedni

csak a gyermekek tavollétében lehet.

A boleséde helyiségeiben part céli mozgalom vagy parthoz kétédé szervezet nem miikddhet

¢s politikai célu tevékenység nem folytathato.

3.16. Rendkiviili események

A bdleséde mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a gondozd-nevelé munka szokéasos menetét akadalyozza, illetve a
gondozottak €s a dolgozok biztonsagit, egészségét, valamint az intézmény épiiletét,

felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil:

» természeti katasztrofa
» tlz

» robbanassal térténd fenyegetés.

Rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntart6jat
tiiz esetén a tiizoltosagot

robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

Y V V V¥

személyi sériilés esetén a mentdket

d

egy€b esetben az esemény jellegétdl fliggben a megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket.



A rendkiviili esemény észlelése utan a bélesédevezeté vagy az intézkedésre jogosult felelds

dolgozé, az épiiletet ki kell iiriteni.

Az épiiletet a Tlizriad6 terv mellékletében talalhaté . Kiliritési terv” alapjan kell elhagyni.
3.17. Reklamtevékenység szabdilyoz4s

A bbélcsddében csak olyan reklamtevékenység engedélyezett, amely a gyermekekrol, az
egészséges €letmddrol, a kérnyezetvédelemrdl, és tarsadalmi tevékenységgel, illetve kulturélis

tevékenységgel fiigg dssze.

A pozitiv tartalmu reklamanyagok kihelyezésérél az intézményvezet6 dont.

3.18. Erdekvédelemi szervezetek

3.18.1. Erdekképviseleti Forum

A gyermeki jogok védelme és a sziiléi jogok gyakorlasinak biztositasa céljabol a Tészeg
Kozségi Onkormanyzati Bolcs6de intézményében — a Gyvt. szerint - Erdekképviseleti Férum

miikodik.

3.18.2. Dolgozéi érdekvédelem

A Tészeg Kozségi Onkormanyzati Béleséde intézményében a dolgozék érdekeit — a KJIT

szerint a 3 évenként megvalasztott Kozalkalmazotti Képviseld gyakorolja.

3.19. Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény kapcsolatban 4ll:

» afenntartdval,

» agyermekek egészségiigyi ellatasardl gondoskodé tarsintézményekkel,



vV Vv

YV V Vv Vv

Y Vv

>
>
>
>
>
>
»
>
»
>

gyermek- és ifjisidgvédelmi intézményekkel és hatésagokkal

a sziilékkel

a Toszeg Kézségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal dolgozéival

a Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Egészségiigyi és Bolesddei Igazgatosaga
Magyar Allamkincstar J asz-Nagykun-Szolnok Megyei | gazgatdsaga
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szaki gazgatasi
Szerve

a Tészegi Ovodaval

A Tészeg Kozség Intézményeivel

a kérnyezé telepiilések bolesédéivel

A kapcsolattartas formai:

bizottsagi és testiileti iilések

értekezletek

ellen6rzések

szakmai eldadasok, forumok, konferencidk

intézményi rendezvényeken valé részvétel

napi megbeszélések, tajékozodas személyesen vagy telefonon,
csaladlatogatas

sziil6i értekezletek évente legalabb 2 alkalommal

nyilt napok

k6z0s programok szervezése

3.20. Az intézmény dokumentumainak nyilvinossaga

Az 1992. évi LXIIL Térvény 19. § altal megfogalmazott adatszolgaltatasnak, az intézmény az

alabbi médon tesz eleget:

3.20.1. Hazirend

A Hazirendet nyilvénossagra kell hozni Ki kell fliggeszteni, a sziilok szdmara is megtekinthet

helyre. Beiratkozéskor a sziil6knek szobeli tajékoztatést kell adni a Hazirend tartalmarél.



3.20.2. Szervezeti Miikodési Szabalyzat

A jovéhagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilok szamara hozzaférhetdvé kell tenni

3.20.3. Szakmai Program

A Szakmai Programot a sziilok szamara hozzaférhetévé kell tenni.

4. ZARO RENDELKEZESEK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Az SZMSZ-t az intézmény dolgozoinak és a gondozott gyermekek érdekeit
képviselé Erdekképviseleti Forum elfogadasa mellett, a fenntart6 jovahagyasaval
valik érvényessé.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény minden
alkalmazottjara kotelezo.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tdjékoztatni kell.

Jelen SZMSZ moédositisa csak a dolgozok és az Erdekképviseleti Forum

egyeztetése mellett a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

Az SZMSZ mellékletei
1. sz. melléklet: Szervezeti Abra
2. sz. melléklet: Alkalmazotti létszam

3. sz. melléklet: Munkakori leirdasok

4. ZARADEK

A Tészegi Ovoda és Béleséde Bolesédei egységének az SZMSZ 2022. 08.01. napjan lép

hatélyba és visszavonasig érvényes.

Kelt: Toszeg 2022. 07.28.
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A BOLCSODE DOLGOZOINAK MUNKAKORI LEIRASA

MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltaté adatai: Tészegi Kozségi Onkormanyzat — Tészegi Ovoda és
Bilcséde Bolcesodei egysége

Munkavallalé adatai:

Név:

Sziil. hely, idé:
Anyja neve:
Lakeime:
Elérhetosége:

2. Munkakor megnevezése:
Kisgyermeknevelo

3. A munkakar célja:
A mindenkori torvényi szabalyozasnak és szakmai el6irasoknak,

elvarasoknak megfeleld olyan nyitott, csaladbarat nevelési légkor
megteremtése, amelyben a gyermek optimalis testi-lelki fejlédése a
lehetd legjobban biztosithato.

4, Munkakér betoltéséhez sziikséges kivetelmények:
- Kisgyermek gondozo-neveld szakképesités a 15/1998.(IV.30.) NM
rendelet szerint
- egeszségligyi alkalmassag

1. Szervezeti egység megnevezése: Toszegi Ovoda és Bolesode

2. Munkavégzés helyszine: 5091 Toszeg, Bocskai ut 1.

3. A munkéltatéi jogkor gyakorldja: Tészeg Kozségi Onkormanyzat
Kinevezés, felmentés: Tészeg Kozségi Onkormanyzat
Egyéb munkaltatéi jogok: Intézményvezetd
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd
Szabadsag engedélyezése: Intézményvezetd

Csoportban folyé szakmai munka: Intézményvezetod

4. Munkaidé, munkarend:
Heti 40 6ra, csoportban eltéltend6 id6: napi 7 6ra, napi 1 érat az
adminisztracids feladatok ellatasara, valamint a csaladlatogatasokra,
egyéb munkaidén kiviili eseményekre, értekezletekre,
rendezvényekre stb. forditunk.

5. Helyettesités:
Tars kisgyermekneveldjét tavollétében helyettesiti

Munkakor jogosultsigai:




* azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtételére

= javaslattételi jog a bolcséde szakmai feladataival kapcsolatban

" Jjoga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes
korli tajékoztatast kérni és kapni, kiilonos tekintettel a munkéltato
foglalkoztatassal jaré kotelezettségeire

" joga van a szélasszabadsaghoz, az esélyegyenléséghez

* érvényesitheti a munkédhoz valé jogot

* képzéshez, tovabbképzéshez vald jog

Kapcsolati rendszere:
Fiiggelmi kapcsolat:

Intézményvezetd

Ellatando feladatai:

A Intézményvezet6 kozvetett irdnyitasdval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi.

Az egészséges csecsemé és kisgyermek testi és pszichés
fejlodésének eldsegitésére, kovetésére és értékelésére alkalmas
pedagégiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
az aktivitas, a kreativitas és az Onéllésdg alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani  elvek
figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.
Gondoskodik réla, hogy a butorok, a jatékok a gyermekek
fejlettségi szintjének és a biztonsaganak megfeleléek legyenek.
Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasardl, a jatékok
id6szakos és sziikségszerti fertStlenittetésérdl.

Gondoskodik a gyermek fiirdészoba megfeleld tisztasagénak
fenntartasarél. (Ha szennyezodést tapasztal, tajékoztatja a dajkat
rola.)

Gondoskodik a pelenkdzé asztal tisztan tartdsarol (a szennyezett
pelenkat lecseréli sziikségszertien)

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a
biztonsdgos és a gyermekek igényét kielégité udvari jaték
feltételeirdl.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idéjarasnak és a
nemiiknek megfelelden legyenek felsltoztetve.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti a
bolcsdde vezetdjének szitkség szerint megmutatia a béleséde
orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint jar el. Segédkezik az orvosi
vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

Munkdja befejeztével széban vagy irasban  beszdmol
kollégandjének a csoportban torténtekrdl.

Evszak valtozasakor az intézményvezetdvel és a kollégandivel
kozosen Osszeallitia a kisgyermeknevelok munkarendjét és a
gyermekek napirendjét, hangsilyozottan gondot fordit a ,,sajat”
gyermekeire vonatkozo részre.

A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a
gyermekiikkel kapcsolatos napi eseményekrdl.

A sziilokkel, és a kollégandivel egyiittmikddve csalddlatogatési




¢s beszoktatasi tervet készit, az iitemezésnek megfelelen
megvaldsitja azt.

®* Sziildi csoport beszélgetéseket szervez, melyeken, mint
beszélgetésvezetd van jelen. Szakmai kérdések megvitatasaval
segiti a sziildi kompetencia erésodését. A beszélgetés
megtartdsdra felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan
gazdagitia. A  kisgyermekneveldi csoportbeszélgetésekbol
feliegyzést  készit az  ott elhangzottakbol, és  az
intézményvezetdvel,  valamint tarsgondozondjével  vald
megvitatdsa utdn a sziilsk elfogadhaté igényeit beépiti a
munkéjaba.

" A csoportjdban rendet tart, feladata szekrények rendben tartasa,
amennyiben nincs takarito személyzet, a napkdzbeni takaritas ra
vonatkozo részét elvégzi (étkezések utani felsdprés, kiborult étel
feltorlése, asztalok letorlése).

" Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken és
tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit ontevékeny modon is
gyarapitja.

= Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari
targyakért.

* Betartja a munka- és tiizvédelmi elbirasokat, az évenkénti
oktatasokon részt vesz

" Munkdjéban a szakma etikai elbirasai irdnyadok, kiilonds
tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, valamint a titoktartdsra,
adatvédelemre vonatkozoan.

* Csoportjdban vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

" A bolesdde munkatervének, a csoportok tevékenységeinek
megtervezésében, megvaldsitasaban aktivan részt vesz, 6tleteivel,
Javaslataival gazdagitja azt.

Adminisztriciés feladatok:

Idészakosan (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor f5lstt 3 havonta):
Vezeti a sajat gyermekei egyéni fejlédési naplojat. E rovatban, ill.
naploban szerepel a csaladlatogatas, beszoktatas, ill. a gyermekek
viselkedés- és fejlddésmenetének roviditett, lényegre t6r6, kivonatos
formaja, amelyet kiegészit a fejl6dési tabla és a percentiles lap
vezetése.

Az lizend fiizetben, vagy egyéb internetes megoldédssal (Messenger,
facebook) a sziilék szamara informaciot nyijt gyermekiik
fejlodésérdl, bolesbdei életérdl, az aktualis tudnivalokrol.

A fejlédési naploba bejegyzi a csalddlatogatas tapasztalatait, a
beszoktatds periédusaban naponta rogziti az eseményeket, és
folyamatosan vezeti a naplét a kozosen elfogadott forménak
megfelel6en.

Naponta:

Vezeti a csoportnaplé ra vonatkozd részét




Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

A HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az
¢lelmezéssel kapcsolatos higiéniai eléirasokat betartja.

Reggeles miiszakjaban lejelenti a napi igényelt étkezéseket.
Télalaskor az ételt megkostolia és meggydzodik rola, hogy
fogyasztisra megfeleld és egyénre szabottan talalja azt.

Az ¢lelmezéssel  kapcsolatos  észrevételeit  jelzi  az
intézménvvezetdnek.

Folyamatszabalyozissal kapcsolatos feladatai:
® abolesédei szakmai szabélyokkal kapesolatban a kockézati tényezok

minimalisra cskkentése

Kérnyezetvédelmi feladatai:

gondoskodik a meglévo kdmyezeti értékek védelmérol és
megorzésérdl, a helyi kozosségek hosszu tavi egészséges
kornyezetének biztositasarol

gondoskodik az épiilet, teriilet dllagmegdvasardl

a lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytijtésrol
a vesz€lyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére
vonatkoztatva el6iras szerint jar el

Feleldsségi kor:

feleléssége kiterjed a bolcséde egész teriiletén tortént eseményekre,
a zavartalan miikddésre, kiemelten;

a csoportban torténé szakmai munka mindségére

a csoportban tartozkodo gyermekek biztonsigara

a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre
az intézmény j6 hirnevének épolasara

az egészség (pszichés és szomatikus) megdvasara

gazdalkodasi (készletek megdvasa), iratkezelési szabalyzatok,
Jogszabélyok, el6irdsok betartisara és betartatasara.

A munkakori leiras feliilvizsgalatinak idépontja:

- 2023. augusztus.

A munkakéri lefrasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezonek
ismerem el. Egyidejlileg egy példanyt atvettem.

kisgyermekneveld

Toszeg 2022. 08.01.




MUNKAKORI LEIRAS

I. | Munkaltaté adatai:
Tészeg Kozségi Onkorményzat- Tészegi Ovoda és Boleséde Bolesédei egysége
II. | Munkavallalé adatai:
IIL. 1. Név:
2. Sziil. hely, id6:
3. Anyja neve:
4. Lakcime:
Elérhetdsége:
IV. | Munkakér megnevezése:
Dajka
V. | A munkakir célja:
A kisgyermeknevelok munkéjanak megsegitése.
Tiszta kornyezet biztositasa a higiéniai el6irasoknak
megfeleléen.
VI. | Munkakir betoltéséhez sziikséges kivetelmények:
dajkai végzettség, egészségiigyi alkalmassag
VIL. | Szervezeti egység megnevezése: Tészegi Ovoda és Boles6de
VIII. | Munkavégzés helyszine: Tészeg, Bocskai tt 1.
IX. | A munkiltatéi jogkor gyakorléja: Toszeg Kozségi Onkormanyzat
Kinevezés, felmentés: Toszeg Kozségi Onkormanyzat
Egyéb munkaltatdi jogok: Tészeg Kozségi Onkormanyzat
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd
Szabadsag engedélyezése: Intézményvezetd
Munkaidé, munkarend:
Heti 40 6ra
X. | Helyettesités:
Tappénzes dlloméany, egybefiiggd szabadsag idejére helyettesitésrél
irdsos megbizas alapjan a bslcsddevezetd gondoskodik
Technikai dolgoz6 beosztast kollégandjét tavollétében helyettesiti.
XI. | Munkakér jogosultsagai:

* Jjavaslattételi jog a bolesdde higiénés feladataival kapesolatban,
kiilonds tekintettel a hasznélatos vegyszerek kémiai biztonsagi




adatlapjainak beszerzésére, a vegyszerek zart helyen térténd
tarolasara

® azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtételére

" joga van a munkakorével és a munkahelyével kapcsolatban teljes
kéri tdjékoztatast kérni és kapni, kiilonos tekintettel a munkaltato
foglalkoztatéssal jaré kotelezettségeire

" joga van a sz6lasszabadsighoz, az esélyegyenlGséghez

® érvényesitheti a munkahoz valé jogot

= képzéshez, tovabbképzéshez valé jog

XII. | Kapcsolati rendszere:
Fiiggelmi kapcsolat:
Intézményvezetd
a csoportban dolgozo kisgyermeknevelék
XIII. | Ellitandé feladatai:

Altaldban:

- Napi munkdja soran a bolesdde vezetbje és a csoportokban dolgozd
kisgyermekneveldk iranyitdsaval dolgozik.

- Betartja a munka- és tiizvédelmi eldirasokat, az évenkénti oktatasokon
részt vesz

- Munkdjdban a szakma etikai eldirdsai iranyadok, kiilonos tekintettel a
gyermekek és sziilék jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre
vonatkozoan.

A gondozdsi miiveletekhez kapcsolédéan:

- A gyermekek étkezése eldtt alapos fertdtlenités kézmosast végez,
elokésziti az étkezéshez sziikséges dolgokat. (teritd, szalvéta, papirtorlo,
asztaltdrlé ruha, maradékos edény stb.) Minden étkezés utan azonnal
eltavolitja a szobabol a szennyes edényt.

- A csoportszobdkat minden étkezés utén rendbe teszi, felsopor, sziikség
szerint felmos, az ételmaradékot eltavolitja.

- Az altatashoz gondoskodik az szivics és agynemiik elokészitésérol,
lerakja azokat.

- Tisztdzas utan kiviszi a szennyes pelenkat, lemossa, le fertotleniti a
pelenkézot, majd alapos fertdtlenité kézmosést végez.

- Sziikség szerint a kisgyermeknevelék kérésére feligyeletet biztosit a
csoportszobdban, ill. a teraszon, udvaron. A gyermekek gondozasiban
dajkai képesitésének megfeleléen vehet részt.

- Reggelenként a reggeli bevitele utdn a csoportszobakhoz tartozé teraszt,
az udvarhoz tartozo jardat sziikség szerint lesépri.

- Az udvari jitékhoz sziikséges jatékokat, eszkdzoket a
kisgyermeknevel6k kérése szerint kikésziti, tisztasagukat ellen6rzi, és
sziikség szerint takaritja azokat. Elvégzi az udvar napi ellenérzését a
karbantartdsi utmutatd szerint és a vizsgélat eredményét ledokumentélja
a napi ellen6rzési lapon.

Takaritdshoz kapcsolédéan:

Napi feladatai:
- A takaritast nyitott ablaknal végzi.
- A gyermekek udvarra menetele utan kiporszivozza a szbnyeget, a |




butorokat, ajtokat, ablakparkanyokat letorli, fertStlenités nedves
ruhaval portalanitja.
- A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szallitja.
- Fert6tlenitos vizzel felmossa a fiirdészobat, az atadot, a kozlekedét.
- Kisurolja és fertétleniti a mosdokat, kadakat, a gyermek we-ket, biliket.
- Kilon takaritoeszkézt haszndl a csoportszobakban, a vizes
helyiségekben és a személyzeti helyiségekben.
- Egy vodor fertétlenitos folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.
- A takaritoeszkdzoket haszndlat utdn kimossa, a tisztitd eszkozokkel
egyiitt zart helyre teszi.
- Feladatai kozé tartozik még az irodahelység, személyzeti-6lt6z06-
mosdé-we, takaritasa.
Heti feladatai:
- Elvégzi a fertétlenités nagytakaritast a csoportszobéakban.
- Lemossa a csempéket, a teraszt.
- Minden pénteken fertétleniti a jatékokat.
Havonkénti takaritas:
- Lepokhdl6zza és portalanitja a falakat.
- Lemossa az ajtokat, ablakokat, radiatorokat, falvédd burkolatokat.
Féléves takaritas:
- Butorokat, szényegeket vegyszeresen kitisztitja.
- Fiiggonyoket kimossa.

XIV.

T4lalassal kapcsolatos feladatai:

- Felkésziti a kocsira a talal6-helységen keresztiil a konyhai
technikai dolgozo segitségével az ételt.

- A Katica csoportba behtzza a konyhai dolgozé altal felkészitett
kocsit és sziikség szerint segit a talalasban a csoportban.

- Azétkezés végeztével Gsszegyiijti a szennyes edényeket a télals-
kocsira és kitolja a konyhdba.

XV.

Folyamatszabalyozassal kapesolatos feladatai:

- bolesédei HACCP szabalyokkal kapcsolatban a kockazati
tényezdk minimalisra csékkentése.

XVL

Kirnyezetvédelmi feladatai:

- gondoskodik a meglévd kérmyezeti értékek védelmérdl és
megorzésérdl, a helyi kozosségek hosszii tavi egészséges
kérnyezetének biztositasarol.

- gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegévasarol.

- aveszélyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére
vonatkoztatva eldirds szerint jar el.

XVIL

Felel6sségi kor:

- felel6ssége kiterjed a boleséde épiiletének és annak kozvetlen
kdrnyezetének (udvar, terasz, bejaratok) rendjére, tisztasagara, a
zavartalan miikddésre, kiemelten:




o elsddleges szempont a bélesddében tartozkodd gyermekek és
a csoportban dolgozok biztonsaga, egészségének megérzése

a munkatarsakkal valé hatékony szakmai egyiittmiikodés,
o afegyelmezett, etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés
az intézmény jo hirnevének apolasa,

o fokozottan tigyel arra, hogy a takaritoszerek és eszkozok soha
ne maradjanak a gyermekek szamara elérhetd helyen,
mérgezést, balesetet ne okozzanak.

VIIL. | A munkakori leiras feliilvizsgilatinak idépontja:
- 2023 .augusztus

A munkakdri lefrasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kételezének
ismerem el. Egyidejiileg egy példanyt atvettem.

................................

Tészeg, 2022.08.01.



Hatdrozati javaslat

.......... /2023.(XI...........) sz. onkormanyzati hatarozat
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Eldterjesztés a Toszeg Kozségi 6nkorményzat képviselo testiiletének iilésére

Targy:
I: A Tészegi Ovoda és Boleséde Bolesddei egységének Szakmai Programjanak
jovahagyésa.

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

2022. 08. 1-én nyilt meg a Toszegi Ovoda és Boleséde Bolesédei egysége. A nyitasra
elkészitettem a sziikséges dokumentumokat tSbbek koz6tt a Bolesodei egység Szakmai

Programjat.

2023. julius 07. én a Tészegi Ovoda és Bélcséde Bolcsddei egységének hatosagi ellendrzése
megtortént. A jegyz6konyvben kérték, hogy még 2 elemmel egészitsem ki, amit megtettem. Az

elfogadasardl sz016 Fenntart6i dontést potoljam.

A Tészegi Ovoda és Bileséde Bolesédei  egységében folyé tevékenységet az alabbi

Jjogszabilyok hatirozzak meg:

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

» 369/2013. (X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halézatok hat6ségi nyilvantartasardl és ellendrzésérél

» 328/2011. (XIL. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrél

> 368/2011. (XIL 31.) korményrendelet az Aallamhaztartasrél sz6l6 torvény
vegrehajtasarol. A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, mddszertani levél
(2012)

> 9/2000. (VIIL4.) SZ CS M- rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgakrol.

> 15/1998. (1V.30.) NM- rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirsl,



b~

» 133/1997. (VI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti
alapellatisok és szakellatasok téritési dijarél és igénylésiikhoz felhasznélhatd
bizonyitékokrél

» 259/2002. (XIL18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi

szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

vallalkozas engedélyezésérsl

> A 15/1998 (IV.30) NM rendelet 4/A.§ (1) , (2) és (3) bekezdése hatdrozza meg a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény ( Bélesdde ) szakmai
programjanak tartalmi elemeit, melyek az alabbiak:

® aszolgéltato, intézmény nevét, telephelyét;

* azellatando célesoport és az ellatando teriilet jellemzéit;

* aszolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilsnésen a me gvalositani kivant program
konkrét bemutatasat, a Iétrej6vé  kapacitasok, a nyujtott - szolgéltatdselemek,
tevekenységek leirasat, és az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé
egylittmiikodés modjat;

e a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgdltatasi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

® agyermekjoléti szolgaltato, intézmeény szolgaltatésardl sz6l6 tajékoztatas helyi modjat

* azellatas igénybevételének modjat;

* azigénybe vevik és a személyes gondoskodést végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat:

* a szolgdltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modjat,

formait.

Kérem, hogy a képvisels-testiilet az eloterjesztést vitassa meg ¢€s fogadja el.

Toszeg 2023. 10. 30.

.I( S / éwﬁ-ﬁﬁgﬁ_
Vigh Zsuzsanna

Intézményvezets
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Bevezeto
Az intézményben folyé tevékenységet az alibbi jogszabslyok hatdrozzak meg:

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
369/2013. (X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
328/2011. (XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nytijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az &llamhaztartasrél szolo  torvény
végrehajtasarol. A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, modszertani levél
(2012)

9/2000. (VIIL4.) SZ CS M- rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgékrol.

15/1998. (IV.30.) NM- rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl.

» 133/1997. (VIL.29. ) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és szakellatasok téritési dijardl és igénylésiikhoz felhasznalhat6
bizonyitékokrol

» 259/2002. (XIL.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

véllalkozas engedélyezésérol

A 15/1998 (IV.30) NM rendelet 4/A.§ (1) , (2) és (3) bekezdése hatirozza meg a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény ( Boleséde ) szakmai
programjénak tartalmi elemeit, melyek az alabbiak:

e aszolgaltato, intézmény nevét, telephelyét;

e azellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemzéit;

e aszolgdltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilonosen a megvaldsitani kivant program
konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitisok, a nyujtott szolgaltataselemek,
tevékenységek leirasat, és az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd

egylittmikodés modjat;



e a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatdsi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmét, modjat;

e agyermekjoléti szolgéltatd, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modjat

e azcllatas igénybevételének modjat;

e azigénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat;

e a szolgaltatdst nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maodjat,
formait.

A szakmai programhoz mellékelni kell:

e aGyvt. 32 § (4) és (6) bekezdése szerinti megéllapodasok tervezetét,
e aszervezeti és miikddési szabalyzat
A szakmai programot mddositani kell, a fenti rendelet és paragrafus (1) bekezdésében

meghatarozott tartalmi elemeinek valtozasa esetén.



1 AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

1.1 Koltségvetési szerv:
Megnevezése: Toszegi Ovoda és Béleséde
Réviditett neve: Toszegi Bolcsode
Székhelye:5091 Toszeg, Hosok tere. 4.
Telephelye: 5091 Tészeg, Bocskai ut 1.
Tipusa: Bolcsode
Férohelyek szama: 14 6
Nyitvatartas: 6.00- 17.00 oraig

Ellitandé célesoport: Toszegen é16 0-3 éves koru csaladban nevelkedé gyermekek

1.2 Az intézmény alapitija, fenntartoja, jogallasa

Az intézmény alapitdja, fenntartoja: Tészeg Kozségi Onkormanyzata

1.2.1 Jogéllasa:
Az intézmény alapité okirattal rendelkezik és végleges miikodési  engedéllyel.

Onalléan miiksds, és a bérgazdalkodasi eloiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorti szerv, mely szakmai 6nallésaggal bir. A fenntarté dont az
intézmény alkalmazotti létszamardl, és gondoskodik az alapfeladatok ellatasihoz
sziikséges pénzeszkozokrol. Az intézmény fenntartasi és mitkodési koltségeit a naptari
¢évekre Osszedllitott és a fenntarté éltal jovahagyott koltségvetésben iranyozza eld.
Allami tamogatast, a hatélyos jogszabalyok szerint kap az intézmény. A pénziigyi
feladatokat a Toszeg Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri hivatala latja el.
1.2.2 Az intézmény feladata

A boleséde olyan szolgéltato intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatas keretében

alaptevékenységként napkszbeni ellatast nydjt a gyermekek szaméra. A bolcsdde feladata

a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, testi-szellemi fejlédésének segitése az

életkori sajatossagok figyelembevételével.



2 SZERVEZETI FELEPITES, SZERVEZETI REND

2.1 A bolesode alkalmazotti létszama

2 f6 kisgyermekneveld /teljes munkaidében /
2 16 bolesddei dajka / teljes munkaidében/

2.2 Azintézmény vezetése

Az intézmény, felelés vezetdje a Intézményvezeté.

Felelos az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, az ésszeri gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dént az intézmény miikddésével kapcsolatban.

Kozvetlen felettese: Toszeg Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere

Kinevezbje: Toszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete

2.3 Szakképzettség
Human erdforras:

Az engedélyezett dolgozoi létszam: 4 f6
Ebb6] kisgyermekneveld 1étszam: 2 6
Bélcsodei dajka: 2 f6

A gyermekek nevelését- gondozasat 2 6 kisgyermekneveld, 2 f6 dajka végzi.

2.4 A bélesode funkcionalis felépitése

A 14 féréhelyen 1 csoport miikddik, figyelembe véve a 15/1998.(IV. 30.) NM rendeletben
meghatdrozott létszim iranyokat mind a gondozottak, mind a kisgyermekneveldk és kisegit

alkalmazottak tekintetében.

A Bolesdde rovid bemutatasa:

Toszegi Bolesdde 2021-ben épiilt palyazat utjan. Modern, 0] épitést, 14 féréhelyes.

Az épiilet kénnyen megkozelithetd, parkolo veszi koriil, nyugodt kéryezetben, csaladi hazak
kozott helyezkedik el, messze a nagyforgalmi utvonaltél. A csalddias hangulat, tagas, minden
¢vszakban hasznalhat6 udvaron, fak arnyékaban nagyszerii jatékok varjak a gyerekeket, ahol

naponta jatszhatnak a szabadban.

A csoportszoba, 61t6z6, mosdo, gyermek fiirdé butorzata, igényes kialakitasa, szép, szines,

esztétikus, boséges jatékkészlete timogatja a gyerekek jatéktevékenységét.



3 A FELVETEL RENDJE

3.1

Felvétel

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes. Ha a gyermek védelme, az ellatas dnkéntes

igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. alapjan elrendelhetd a kételezd igénybevétel. A

gyermek felvételét a sziilé hozzajarulaséval kezdeményezheti még:

a korzeti védéno

a haziorvos

szociélis csaladgondozé
gyermekjoléti szolgalat

gyamhatosag

A sztilének, gondviselének a felvételi kérelmet a Intézményvezetéhoz irasban kell benytjtania.

A dontést a vezeténd hozza meg. A jelentkezési kérelemhez csatolni kell a haziorvos altal

kiadott igazolést arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélesédében gondozhato.

A bélesddében gondozhatok korét és az ellatis megsziinését a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet

szabalyozza.

Nem gondozhaté a bélcsédében fertzo beteg gyermek mindaddig, amig a haziorvos igazoldsa

szerint ez az allapota meg nem szfinik.

Felvétel esetén az intézmény vezet6jének tajékoztatasi kotelezettsége van a sziil6, gondviseld

felé az alabbiakrol:

az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett, red, illetve gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrdl,
az érték — és vagyonmegbrzésrol,

az intézmény hazirendjérél,

a panaszjog gyakorlasardl,

az intézményi érdekképviselet formajarol,

------

A 259/2002.(X11.18) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdés alapjan, - ha szolgaltatas

igénybevétele nem hatdsagi hatarozat alapjan torténik, - a gyermek torvényes képviseldje és a

szolgaltaté (intézmény, miikodtetd) vezetsje — az ellatas kezdetekor — megallapodast kot, mely

tartalmazza kiilénésen:



a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az ellatas idétartamat,

¢) az intézmény altal nyujtott szolgaltatisokat,

d) téritési dij fizetésére kotelezett személy nevét, lakcimét
e) aszemélyi téritési dij Gsszegét,

f) az ellatds megsziinésére vonatkozo szabalyokat.

A megkotott megallapodést az intézményvezetd megkiildi a fenntarténak.

Megallapodas tervezet a Szakmai Program 1.sz mellékletében talalhatoé.

3.2 A bolesodei ellatas megsziinik

Az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet

ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn, mint ahogyan

e anevelési év végén - a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betdltotte,

e haa gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az Gvodai érettséget, akkor
a negyedik életév betdltését kovetd augusztus 31-ig gondozhaté bdlesddében,

e ha a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
béles6dében nem gondozhato,

e haa gyermek magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek épségét, fejlodését.
Ebben az esetben az orvos mas szakember (pszicholégus stb.) véleményét is kikéri a
szakvélemény kiadasa el6tt.

3.3.A gyermekjoléti szolgaltato, intézmény szolgaltatiasarél szolo tajékoztatas
helyi modja:

Egész évben telefonon, e-mailben, vagy személyesen tartjuk a kapcsolatot a sziilékkel. Minden
kérdésiikre valaszolunk, ami a beiratkozéssal vagy a bolcsddei ellatassal kapesolatos.

A felvételt nyert gyerekek sziileit a beszoktatas elotti elsé sziildi értekezleten wjra részletesen
tajékoztatjuk a héazirendrél, a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrdl, szakmai programrol,
szolgdltatasainkrol, az étkezési és gondozasi dijjakrél azok fizetési médjardl, jogaikrél és
kotelezettségeikrol.

A sziilok tdjékoztatasa egész évben folyamatos. Személyes taldlkozasok mellett falitjsagot,

kozosségi feliileteken, e- maliba, is értesitjiik oket a bolesddei ellatast érinté valtozasokrol
(téritési dij, rajuk vonatkozd jogszabalyi valtozasokrdl stb.).

Minden évben sziil6i elégedettségi kérddivet toltetiink ki. Az ott felmeriild igényekre,
panaszokra megoldast keresiink, melyrél a sziil6i értekezlet keretében tajékoztatast is adunk.



Irasban otleteket, javaslatokat is 6rommel fogadjuk.

4 A SZULO, GONDVISELO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1 Jogok

A gyermek sziiloje, gondvisel6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csaladban
gondozza, nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodéséhez sziikséges
feltételeket — kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valé ellatast, valamint az oktatashoz és
az egészségligyi ellatashoz valé hozzijutdst — biztositsa.

A gyermek sziiloje, gondvisel6je jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segité ellatasokrol

tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A bolcsddei ellatas soran a sziilének, gondviselének joga van ahhoz, hogy:

e megvalassza az intézményt, melyre gyermekek gondozasat-nevelését bizza
e megismerhesse a gyermekcsoport életét,

e megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

e tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6t6l,

e abolcséde mitkodését illetden mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,

e megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

4.2 Kotelességek
A sziil6 kotelessége, hogy
e a gyermeke ellatdsdban kozremiik6dé — személyekkel és  intézményekkel
egytittmikddjen,

;;;;;;

e az intézmény hazirendjét betartsa.

S A KISGYERMEK JOGAI

A Gyvt. szerint, a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy

kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval foglalkozik.

A gyermek joga, hogy:



e segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tirsadalomba valé
beilleszkedéséhez,

o sériilés, tartos betegség esetén, fejlodését és személyisége kibontakozaséat segité
kiilonleges ellatdsban részesiiljon,

e emberi méltdsagat tiszteletben tartsak,

* a fejlédésre drtalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

e a béntalmazéssal, - fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal — az elhanyagolassal
szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilénbztetés minden form4jatol mentes, gondozasban-nevelésben

részesiiljon.
A gyermek bolcsodei ellatdsa soran tiszteletben kell tartani sziilei, ezaltal a gyermek
lelkiismereti és valldsszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és

kulturalis hovatartozasara, megkiilsnboztetések nélkiil.

6 A SZEN!ELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAI ES KOTELESSEGEI

6.1 Jogok

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

A bolcsddében foglalkoztatott kisgyermeknevelék és az intézmény vezetdje - a Gyvt. 15.§ (7)
bekezdése alapjén - a biintetéjogi védelem szempontjabol kézfeladatot elldtd személynek

minésiilnek.

6.2 Kotelességek

A bolesddében nem foglalkoztathaté az a személy, aki a Gyvt. 11/A § (8) bekezdésében
meghatérozott kizaré okok valamelyike fennall. A dolgozénak nyilatkoznia kell arrél, hogy

nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras.

A bolecséde dolgozoi kételesek jelzéssel élni, a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal. Az alkalmazottakat érintd tovabbi kotelességeket a munkakori

leirasokban rogzitettiik.



6.3. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak
médja, formai:
A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet pedig a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzését hatarozza meg. Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett

dolgozénak meghatarozott szami kredit pontot kell gytjtenie, a 4 éves képzési ciklus alatt.

Az intézmény tdmogatja, hogy a kisgyermekneveldk naprakész tudassal rendelkezzenek a
kisgyermekellatas terén, ezért dolgozdink az akkreditalt szakmai tovabbképzéseken is részt

vesznek. Ezeket az ismereteket beépitik a munkajukba, szinvonalas szakmai munkat végeznek.
Tamogatjuk azon dolgozoinkat kik szeretnének felséfoku intézményekbe jelentkezni és tanulni.

A kovetkezo teriileteken sziikséges a tovabbképzési kotelezettség teljesitése:

Tovabbképzés teriiletei Kozépfokh végzettség esetén | Diplomaval rendelkezo
munkavallaloknak

Megszerzendd dsszes pont 60 80

Kotelezd 12 16

Munkéhoz kotott 24 32

Szabadon valasztott 24 32

A vezetd tovabbképzési tervet készit és segiti a dolgozdkat a regisztracio és a jelentkezés

folyamataban. megszervezi a tovabbképzésben részvevok helyettesitését.

7 A KISGYERMEK GONDOZASA-NEVELESE:

7.1 A bolcsodei nevelés-gondozas alapprogramja

A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgél a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara vonatkozé szakmai
standardok és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodd modszertani
javaslatok kidolgozasahoz.
A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e Az altalanos emberi, etikai alapelvek,

e AzENSZ ,Egyezmény a gyermekek jogairdl” ¢. dokumentumban rogzitettek,

e A pszicholdgiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

e A 0-3 éves életszakasz meghatarozd szerepének elismerése,

e A bolcsédei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozodott értékek,



* abolesddei ellatds nemzetkdzileg elismert gyakorlata,
figyelembevételével hatdrozza meg a bolesédében folyé gondozd-nevel6 munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az alapelveknek az elfogadédsa és a gyakorlatban valé érvényesitése a

boleséde gondozo-neveld munkdjanak minimum kévetelménye.

7.2 A bdlesédei gondozas-nevelés alapelvei

7.2.1 A csalad rendszerszemléletii megkdzelitése
A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesédei nevelésben elsédleges

szempont a csaldd mitk6désének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex litasmod alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erésségeirdl és gyengeségeirél. Az erosségek hangsulyozédsa altal a

szakember hozzajarulhat a csalad életminéségének javitasahoz.

7.2.2 A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadésa
A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a

kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgélja. A bslcsddei
ellatast nyujté intézmény, szolgaltato funkciéjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az

esetlegesen felmeriil6 fejlodésbeli lemarad4sok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

7.2.3 A csaladi nevelés elsddleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kitelessége. A bolesddei ellatast nyujté intézmény,

szolgéltatd a csalddi nevelés értékeit, hagyoményait és szokésait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamara
lehetvé tenni a tevékeny, kiilonbdzd szinteken és médokon megvaldsul6d bekapesolodast a

bélesddei ellatast nyujtd intézmény, szolgéltato életébe.

7.2.4 A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni

sziikségletekkel rendelkezd, fejlddd személyiség. Kiilsnleges védelem, bandsméd illeti meg.

A bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis
¢s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képesség béli kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.



7.2.5  AKkisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozo szerepe
A Dbolesédei nevelésben a korosztly életkori sajatossagaibol adédéan meghatarozé a

kisgyermeknevelé szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara me gfelelé szakmai kompetenciaval és identitdssal, kelld
Onismerettel, magas szinti tarsas készségekkel biro szakember képes. Ebbsl adédéan a
kisgyermeknevel6 felelés a szakmai tuddsa szinten tartisaért, gyarapitdsaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.

7.2.6 A biztonsag és a stabilitds megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesédei ellatast nydjté intézménybe, szolgaltatohoz

torténd beszoktatésra, adaptacios id6szakra gy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Gjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga (,sajat kisgyermeknevels”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyéllandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakuldasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébél fakadd ismétlédések
tajekozodasi lehetbséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtdsa természetszerlileg magéban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak

minden forméajatol valé védelmet is.

7.2.7 Fokozatossag megvaldsitisa
A fokozatossignak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely véltozas esetén

¢rvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatisa segiti
alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

7.2.8 Egyéni bandsméd érvényesitése
A kisgyermek fejlédéséhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogads, empatikus, hiteles

nevel6i magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasit. A fejlédés {itemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési 4llomésnak

kiindul6pontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujté intézménybe,



szolgaltatéhoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és timogatasban.

7.2.9 Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim

helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korldtozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli szitkségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasihoz és a

nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

7.2.10 A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa
A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért

tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerdsodjen benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész életen 4t tart6 tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjait.

7.3 A bolcsodei nevelés-gondozas feladatai

A bolesédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi-pszichés sziikségleteinek kielegitése, a
fejlodés elosegitése.
7.3.1 Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
» a harmonikus testi, lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa
» aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
> egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodds és az alapvetd
kultar higiénés szokasok kialakulasanak segitése
> sziikség esetén specidlis szakember bevonéasaval prevencios és korrekcios feladatok

ellatasa.
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Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése
derds légkor biztositdsa, a bolesédébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti

megel6zése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen 4télt nehézségeik
feldolgozasaban

a kisgyermeknevelo gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapesolat kialakulasanak segitése,

az egy¢ni szitkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az En tudat egészséges
fejlodésének segitése,

lehetéségteremtés a kisgyermekneveld és /vagy tarsakkal kozos élmények szerzésére az
én érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek
fejlodését,

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikaciés kedv
felébresztésével €s fenntartasaval,

a szocializaciés probléméval kiizd6, lassabban fejlodd érzékszervi és/ vagy
mozgasserilt, sajatos nevelési igényt, hatranyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek
nevelése-gondozdsa specilis tobblet-torodéssel, szikség esetén més szakemberek
bevondsaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

az érdeklddés kialakulasénak, fennmaraddsanak, erosodésének, az érdekl6dési kor
boviilésének segitése,

a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfelels tevékenységek lehet6ségének
biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

az 0nallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valé képessé valas segitése,
ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,
a gyermek tevékenységének tdmogatd-batorité odafigyeléssel kisérése, megerésitése,

az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.



8 A B(")pCS(”)DE EPULETENEK ADOTTSAGAI, TARGYI
FELTETELRENDSZER MINOSEGE

A bolesédénk 14 féréhelyes, melyben 1 csoport mitkodik. Kozponti gazfiitéssel biztositjuk a
fiitést. A bolcsdde energia ellatasahoz egy napelemrendszer is ki van épitve.

A kisgyermeket koriilvevé targyi kdrnyezet- bolesodei ellatast nydjto intézmény, szolgaltato
épiiletét, jatszdudvarat és egyéb helységeit-, a jogszabélyi és szakmai eldirasok, a csoportba
jard kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy biztonsagos
legyen és a bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

Az esztétikai és a szakmai kovetelményeknek megfeleld kdrnyezet biztositja a gyermekek
mindségi ellatdsat, valamint olyan munkahelyi mili6t biztosit a munkavallaloknak, amelyek
tamogatjak a kellemes légkort, a motivalt, magas szinvonall szakmai munkat.

A gyermekek ellatdsdhoz kapcsolédo helységek a bdlesddében

8.1 Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszamnak. A butorzata korszerti gyermekbutorok. A bitorok
megfelelé elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket. Elegendé hely
van a nagymozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz. A jatékeszkozok a gyerekek
szemmagassagaban nyitott polcokon Kkeriiltek elhelyezésre, mennyisége az adott csoport
létszamanak megfeleld. A puhasagot iiloparnaval, jatszoparnakkal, kuckdval, mesesarokkal
nydjtjuk. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat
agyat, szivacsot, jellel ellatott agynemidit, allando agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek.
A kisgyermeknevelok iilohelyét tugy helyezziik el, hogy mindig belathassék a

gyermekcsoportot.

8.2 Levegozteto terasz

Bolcsddében a jatszoudvarnak kapesolodnia kell a csoportszobabdl kézvetleniil megkozelithetd

teraszhoz. Esés, szeles id6ben védett helyen tudnak levegézni a gyerekek.

8.3 Gyermekfiirdo

A gondozashoz hasznalt teriilet biztonsagosan megkdzelithetd. Célszeri, tagas, megfelelden
elhelyezett eszkozok (pelenkazd, toriilkozo, és fésiitartd, egészalakos tiikrok, fertdtlenito

eszkozok stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekvécé és a mosdo a gyermekek



szamdra elérhetd, a gyermekméretii eszkozok lehetoséget adnak az 6nallo tevékenységhez, a
helyes szokasok kialakitasahoz. A szajsblitéshez, fogmosashoz a feltételeket sziilok és a
bélesdde biztositja. A gyermekek sajat pelenkait, ruhdzatait jellel latjuk el, és jellel ellatott
el6készitd polcon, szekrényben, p6lyazd asztalban taroljuk. A gyermekek személyes targyainak

megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket hasznalunk.

8.4 Gyermekoltozo

Felszerelése a gyermekek életkorahoz igazodik.

A gyermekek otthoni és a valtéruhainak jellel ellatott bolcsddei 6ltoz6szekrényeket biztositunk.
A gyermek Oltozoben is talalhato oltdztetdé pad, pelenkazé. A szekrények ugy vannak
kialakitva, hogy a balesetvédelmi eldirasoknak megfeleljenck, a padok, a gyerekek
magassagiban elhelyezett fogasok tamogatjdk a gyerekek ©nallosagi torekvéseit. A zart
szekrényben a gyerekek ruhdi egymastol elkiilonitve, higiénikusan keriilnek elhelyezésre. A
gyermekoltozében hirdeté tablak keriilnek kifiiggesztésre a kozérdek(i adatok, mint a
gyermekvédelmi feleloselérhetosége, a hdzirend, szakmai program, az étlap és ezen kiviil az

aktudlis informaciok, véarhat6 programok

8.5 A helyiségek diszitése

A vizuélis ingerek egyensulydra, az esztétikus inger gazdag kdrnyezet kialakitasara toreksziink.
Az évszakoknak, tinnepeknek megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helységeket. A
diszitések kivitelezésénél korszerd, tartés és biztonsagos anyagokat hasznalunk.
Gyermekmagassagban helyezziik el a képeket, fotokat. A gyermekek altal készitett sikbeli és
haromdimenziés alkotdsokat a gyerekek szamara lathatd, megérintheté magasségba tesszik. A

képeket biztonsagos megoldassal régzitjiik, védjiik.

8.6 Textilliak

A gyermekek a sziild dontése értelmében sajat ruhazatban tartézkodnak a bolcsédében. A
valtoruhat ennek értelmében vagy sziild, vagy a bolcséde biztositja. A pelenkarél minden
esetben a szillék gondoskodnak. Az alapvetd textilidkrol, azok tisztitasarél, pétlasérol a
boleséde gondoskodik. (t6riilkéz6, agynemdl, eléke, abrosz, flirdleped6 stb.) Az eléirasoknak
megfelelden, gondosan mossuk, fert6tlenitjiik a textilidkat. A gyermekek személyes hasznélati

targyait jellel latjuk el.



8.7 Jatszoudvar

A jatékudvar a gyerekek szabad levegon torténd jatékahoz sziikséges mozgastér biztositasara
szolgal.

Vialtozatos mozgaslehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett és a mobil jaték
eszkozokkel. A telepitett jatszoszerek fiivesitett teriileten, illetve gumitéglaval burkolt teriileten
keriilnek elhelyezésre. A szabvanyoknak megfelelé arnyékolt homokozoban évente tisztitott
mindségi homokot szllittatunk. Nyaron pancsolassal tessziik élvezetessé, és sokszor

elviselhetetlen kanikulai napokat.

8.8 Jatékkészlet

A jaték készlet Osszedllitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kornyezetben, j6 mindségli, korszerli, fejleszté jatékokkal, eszkdzokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti valtozatossagot.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinli eszkozok, jatékok aranya novekedjen,
tarolasukat is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink tarolni. Funkcidk szerint
csoportositva, és a gyermekmagassigaban helyezziik el. Véltozatos eszkozoket kinalunk
minden tevékenységformahoz (manipulaci6, konstrualds, utanzas, nagymozgas, szerepjaték
stb.). A csoportszobaba babakonyhét, fodraszsarkot rendeziink be. ,Fius” és ,lanyos”
jatékokkal mindkét nem képviseléi jatszhatnak. Hangszerekkel, babokkal bovitjik a jatck
készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozo logikai jatékokat ajanlunk (kirakok,
domindk, puzzlék). Minimum négy kiilénbozé épitéjaték van a csoportokban, elhelyezésénél
tigyeliink arra, hogy elegendd védett hely alljon a rendelkezésre az épitéshez. Minden
korcsoportban vannak ismeretet adé, mesélheté képeskonyvek az aktualis évszaknak, innepnek
megfelelden. Az alkoté tevékenységhez allandéan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi
iront, festéket, gyurmat. Mozgasfejleszté jatékok is vannak a szobakban. (kisautdk, gurulok,
maszd kockak stb.) Egyes eszkozok csak dllando feliigyelet mellett hasznalhatok. Ezeket
magas, zart helyen taroljuk. Az otthoni jatékokat, dtmenetei targyakat a gyermekek behozhatjak
a bolcsoddei csoportokba, igényiik szerint elé vehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten

tisztitjuk, fertdtlenitjiik. A készletet évente bovitjiik és fejlesztjiik.



9 SZEMELYI FELTETELEK

9.1 Kisgyermeknevelok

A 1 csoportban 2 f6 kisgyermekneveld latja el a gyermekeket. Feladatuk a gondozasi-nevelési
munka - a szakmai alapprogram, illetve sajat szakmai programunk figyelembevételével —a

gyermekek testi-lelki fejlodésének elosegitése, folyamatos figyelemmel kisérése.

A szakmai létszam megfelel a kovetelményeknek. 2 f6 kisgyermekneveld szakképzett.
Tudasukat folyamatosan fejlesztik, szinten tartjak, tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget
tesznek. A tovabbképzési idoszak 4 év, mely ido alatt a kitelezd pontokat minden szakdolgozo
Osszegyljti. A nyilvantartisokat az intézményvezet6 kezeli és tovabbitja a Szocialis és

Gyermekvédelmi Féigazgatosdg felé.

9.2 Bolesodei dajka

2 16 latja el a takaritasi, mosasi, és udvari teenddket. E mellett sziikség szerint feliigyel a
gyermekekre, illetve a kisgyermeknevel6t segiti a munkdjaban. (18/1998. NM rendelet eléirasa

szerint) A dajka képesitést a dolgozé megszerezte.

10 AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Egymas kompetencia hatdrai tiszteletben tartisaval egyiittmikodiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, sziiléikkel, (védonoi szolgalat, hazi gyermekorvosi
szolgdlat, gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, Ovoddk, nevelési tanacsado, fejleszté
szakemberek, Szakértéi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok stb.)

Az intézmény kapcsolatban all:

» a fenntartoval,

a gyermekek egészségligyi ellatasarol gondoskodé intézményekkel,

gyermek- €s ifjusagvédelmi intézményekkel és hatdsagokkal

a sziilokkel

a Toészeg Kozségi Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatal dolgozéival

a Szolnok Megyei Jogu Véros Onkormanyzat Egészségiigyi és Bolesodei Igazgatosaga
Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésaga

Y ¥V V ¥V V VYV V¥

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerve

» a Tészegi Ovodaval



A kapcsolattartas formai:

A7

YV V V V V V V V V

bizottsagi és testiileti iilések

értekezletek

ellendrzések

szakmai eléadasok, forumok, konferenciak

intézményi rendezvényeken valo részvétel

napi megbeszélések, tajékozodas személyesen vagy telefonon,
csaladlatogatas

sziiloi értekezletek évente legalabb 2 alkalommal

nyilt napok

kdz6s programok

11A  BOLCSODET  IGENYBEVEVO  CSALADOK,
GYERMEKEK JELLEMZO KORULMENYEI

A felvett gyermekek, illetve azok csaladjainak életkoriilményei valtozéak. Elényben

részesiilnek felvételnél a dolgozo, munkét vallalé sziilsk gyermekei, a harom vagy, tobb

gyermeket neveld csaladok gyermekei, a szocialisan hatranyos helyzetben 1évd, a védelembe

vett gyermekek és az egyediilallo sziilok gyermekei.

A gyermekjoléti szolgalat is javasolhat felvételt, a védelembe vett gyermek sziileit a gyamiigy

kotelezheti a bolcsodei ellatas igénybevételére, képviselve a gyermek érdekeit.

Ingyenes ellatasban részesiilnek még:

tartésan beteg vagy fogyatékos,

csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

csaladjaban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér  személyi  jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi  és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 6sszegének 130%-at.



12 ERDEKKEPVISELET

12.1 Erdekképviseleti Forum

A gyermeki jogok védelme és a sziil6i jogok gyakorlasanak biztositasa céljabél a Toszegi
Boleséde intézményében — a Gyvt. szerint - Erdekképviseleti Férum mikodik. Az
Erdekképviseleti Forum megkeresésére a gyermekjogi képviseld latja el a gyermekek jogainak
védelmét. A Boleséde biztositja a gyermek hozzatartozdéi szaméra, hogy megismerhessék a
gyermekjogi képviseld személyét, és a vele valo kapcsolattartas modjat. A tajékoztatd adatokat

az intézményi hirdeté tablan sziikséges kifiiggeszteni.

13 NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés céltudatos, tervszerl értékkozvetité folyamat melysordn ismereteket, szokéasokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek. A hagyomanyos
tinnepeket igyeksziink megismertetni a gyermekekkel és képességeikhez mérten probéalunk
felkésziilni az tinnep fontossagara (pl. anyak napja, kardcsony, husvét stb.) Az érték elsajatitas
folyamatdban az érzelmeknek meghatarozo szerepe van a 3 éven aluli korosztalyban, ezért
atélhetd, megtapasztalhatd élményeket kell kozvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is aktiv
résztvevoje. A bolcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a

sziilokkel egytittmiikodve alakitjak ki a nevelés folyamatat.

13.1 A bélesodei nevelés- gondozas célja

A pszicho-szociadlisan érett, ©ndllo, harmonikus személyiség megalapozasa. Az

esélyegyenlOség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés elosegitése.

13.2 A bolcsédei nevelés-gondozas feladata

A csaladban nevelkedd gyermekek napkozbeni ellatasa, a testi, lelki, szocidlis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés eldsegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai-, és érzelmi biztonsdganak, jolétének megteremtésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasaval,
viselkedés mintdk nyujtasdval. A héatranyos helyzetli, szegény, periférian él6 csalddok
gyermekei esetében a hatranyok és kivetkezményeik enyhitése, ellensilyozdsa. A sajatos
nevelési igényl gyermekek gondozasba épitett fejlédéssegitése. A kisebbséghez tartozo
gyermekek esetében nemzeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az identitas tudat

kialakuldsénak elésegitése. Egyenlé esélyekhez juttatas, tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.



A kisgyermeknevelés legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek,

hogy szeretik, hogy fontos és értékes, és bizhat a felnéttekben.

13.3 Nevelési fo feladatok

13.3.1 Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
» a testi - lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése

« a primer sziikségletek, egyéni igények kielégitése
« a kirnyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakulasanak
segitése, a testi — lelki harmonia kialakuldsat, megdrzésct segitd napirend, (étkezés, alvas,

levegdzés, mozgas stb.)

13.3.2 Az érzelmi fejlodés és a szocializacié segitése
« deriis 16gkdr megteremtése, a bélesddei adaptacio nehézségeinek megeldzése, csokkentése,

« a kisgyermeknevelovel valo szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentdé kapcesolat
kialakulasénak segitése,

» egyéni szikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitese,

« bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyiittélés szabalyainak
elfogadasa, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése,

« lehetdség teremtés a kisgyermeknevel8vel és a tarsakkal kozos élmények szerzéscre, az én-
érvényesités és a tolerancia egyenstlyanak iranyaba befolyasolva a fejlodést,

a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikaciés kedv felkeltésével és

fenntartasaval

13.3.3 . A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
« az érdek]6dés kialakulasanak, fenntartasanak, erésddésének, az érdeklodési kor boviiléseének

segitése,

« a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa,

« a gyermek igényeihez igazodé kozos élmények, viselkedési és helyzetmegolddsi mintak
nyujtasa,

« 5nall6 aktivitas, kreativitas timogatésa, » 65nallo véleményalkotésra, dontésre, valasztasra valo
képessé valas segitése,

» ismeretnytjtas, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

- a gyermek tevékenységének tamogatd- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerbsitése, az

onkifejezés lehetoségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.



14 A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

14.1 A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsodei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad er6sségeirél és gyengeségeirbl. Az erosségek hangsiulyozasa altal a

szakember hozzdjarulhat a csalad életminéségének javitasdhoz.

14.2 A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajéatos sziikségleteinek meghatdrozésat és figyelembevételét szolgalja. A bélesddei
ellatast nyujté intézmény, szolgaltat6 funkciéjét tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencié szemléletének alkalmazaséra. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az

esetlegesen felmeriil6 fejlédésben lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

14.3 A csaladinevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast nyujté intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamara
lehet6ve tenni a tevékeny, kiilonbozé szinteken és médokon megvalésulé bekapesolodast a

bolesddei ellatast nyjto intézmény, szolgaltatd életébe.

14.4 A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmaod illeti meg. A
bélesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a szocidlis és
a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességei kiilonb6zéségek iranti tolerancia kialakitasara.



14.5 A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodéan meghatirozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositaséara megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal, kellé
Onismerettel, magas szinti tarsas készségekkel bird szakember képes. EbbSl adéddéan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tudasa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetencidi fejlesztéséért.

14.6 A biztonsag és a stabilitis megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsédei ellatast nywjtd intézménybe, szolgaltatéhoz
torténd beszoktatasra, adaptacios idGszakra tgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsdginak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és tirgyi kérnyezetének allandsaga
(-,sajat kisgyermeknevel6™ -rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandéség) noveli az
¢rzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések
tajékozodasi lehetoséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyjtasa természetszeriileg magaban

foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol valo védelmet is.

14.7 Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1ij helyzetekhez val6 fokozatos hozzaszoktatdsa segiti

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szok4sait tiszteletben tartva és azokat
erositve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetové tenni a tevékeny, kiilonboz§ szinteken €s médokon megvaldsuléd bekapcsolddast a

bolesodei ellatast nyjto intézmény, szolgaltaté életébe.

14.8 Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogad6, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bdlcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontén
¢résének, egyéni fejlodésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,

kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozasat. A fejlédés titemét



mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden j fejlédési allomésnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgéltatbhoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjté gondoskodasban és timogatasban.

14.9 Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensoséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli szikségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasihoz és a

nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

14.10 A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolesddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerésodjen benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész életen at tarté tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

15 A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A bolcséde nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a bolcsddébe jard
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsodei ellatas tapasztalatait.

A napi nyitvatartasi id6 11 oéra, 6,00-17,00h-ig.

A teljes nyitvatartas alatt szakképzett kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk. Evente egy alkalommal, a
Bolcsddék Napjanak tiszteletére (aprilis 21) a nevelésmentes napot szerveziink, amikor
bolesédénkben kisgyermekeket nem fogadunk. A nyéri honapokban a bdleséde folyamatosan
nyitva van. Minden év december végén, a két iinnep kdzotti napokon zarva tartunk. A bolesdde

zérvatatasarol a sziiloket tdjékoztatjuk.



15.1 . A gyermekcsoportok szervezése

A bélesddei gyermekesoportok 1étszamat a 15/ 1998.(1V.30) NM rendelet 40.§(2) hatirozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 5. Ennél magasabb létszam
szakmailag nem fogadhaté el. A gyermekeket a kisgyermeknevel$ szoktatja be a bolcsédébe,
végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejlédését, szamon tartja egyéni igényeit,
problémiit, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentécioit. A csoport gyermekeinek
egy része, 5-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevel6héz. A muszakbeosztasokat a helyi
adottsagok alakitjak. A gyermekek soha nem maradhatnak feltigyelet nélkiil, még akkor sem,

ha a kisgyermekneveldi 1étszam nem teljes.

15.2 A gyermekek napirendje

Az életkornak megfelelé napi életritmus kialakitisa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kozponti kérdésnek tekintjik. A
kisgyermeknevelék a  gyermekek  életkori sajatossdgainak, az egyéni igényeinek
figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg a napirendet. Arra téreksziink, hogy a csaladi
nevelés és a bolcsddei nevelés dsszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymaést. A jol
szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielégitését,
a nyugodt gondozis feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsigérzetét,
lehetéséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkiili ellatast. A napirend fligg a
csoport életkori Gsszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az idéjards, a nyitvatartési
id6tdl, az épitészeti adottsagoktol. Megvalésitdsanak feltétele a jo munkaszervezés, a
kisgyermekneveldk és a technikai dolgozé Osszehangolt munkaja. A csoportok napirendjét
egyeztetjiik, 6sszehangoljuk, sziikség szerint modositjuk, rugalmasan alkalmazzuk. Igyeksziink agy
dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden tevékenységre vonatkozoan az egész nap soran
¢rvényesiiljion a folyamatossdg. A gyermekek napirendjéhez igazodik a kisgyermeknevelék

munkarendje. A csoportok napirendjérél a sziiloket tajékoztatjuk.

16 A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB
HELYZETEI

16.1 Tanulas

A tanulas fogalmét a leheté legtagabban értelmezziik: tanulasnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informacioszerzé folyamatot, amely tartos valtozast idéz el6 a viselkedésben és a
gondolkodasban. A tanulds nem csupan ismeretszerzés, 4tsz6vi a bolesédei élet egeészét.

Legfébb motivaldja a személyes kivancsisag, érdekldés. a tanulasi vagy belsé motivum:



gyermek oromét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyarant. A tanulds a
gyermek életkorabol és fejlettségébdl adoddan tevékenységbe dgyazottan torténik. Legfobb
szinterei a természetes élethelyzetek: gondozas, jaték, a felndttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikécio. A tanulas formai: utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés,
ismeretszerzés. A kisgyermekneveld szerepe a tanulds folyamataban, olyan kornyezet €s
jatéklégkor kialakitasa, amely inspirdlja a gyermekeket a felfedezésre. Sajtos nevelési igényi
gyermekekkel valo foglalkozas soran a tanulasi folyamat hosszabb idét vesz igénybe. A beszéd
a kisgyermekkori tanulds egyik fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének
feltétele a biztonségos és tdmogatd Kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakcio. A fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével, optimdlisan ingergazdag
kornyezettel tesszilk lehetdvé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklodéssel fordulhasson a
kornyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni. Sok lehetdséget kinalunk
tapasztalatszerzésre, a kdrnyezet megismerésére. Magyarazattal, batoritassal, elismeréssel
segitjiik a megértést, a feldolgozast. Kovethetd, pozitiv mintat nydjtunk. Teljesitményelvardshoz

kotott, direkt ismeretatadas nincs a bolesddénkben.

16.2 Gondozas

A gondozas bensoséges interakcios helyzet a gyermek és a kisgyermeknevel6é kozott. Elsodleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokdasok kialakitdsa. A gondozas
mindsége meghatarozza a gyermek kozérzetét, a gyermek felndtthdz valé viszonyat. A gondozasi
miiveletet ugy végezziik, hogy a gyermeknek drdmforras legyen a gondozas, és aktivan egyiitt
miikddjen. Elvarasaink igazodnak a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez, aktualis allapotahoz. Ha
nincs kedve egyiittm{ikdni, rugalmasan alkalmazkodunk allapotahoz, és a miiveleteket vagy annak
egy részét elvégezziik helyette. A feln6tt tapintatos bandsmodja, elfogadast kifejezd verbalis és
nonverbalis kommunikaci6ja kihat a gyermek pozitiv én-képének kialakuldséra, az 6nelfogadésra.
Gondozis kizben fontos nevelési feladatokat is ellatunk, pl. egészséges életmddra nevelé€s, helyes
szokasok kialakitasa, életkornak megfeleld napirend kialakitasa. Pozitiv nevelési modszereket
alkalmazunk (dicséret, bdtoritds, elismerés). Lehetségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A
kisgyermekneveltk a gondozis kzbeni tapasztalataikat megbeszélik és egyeztetik az eljrasokat.

Ez biztositja az egységes nevelést.

Lényeges az elegend6 id6 biztositasa, mivel a bdlcsddés gyerekeknek hosszi gyakorlast igényel
egy-egy mozdulat megtanuldsa. A sziilok a beszoktatas alatt, majd azt kévetéen is megfigyelhetik

a gondozast, és dsszevethetik az otthoni mddszereikkel.



» Szobatisztasigra nevelés, pelenkézas, WC hasznalat: A szobatisztasagra valé nevelés
feltétele a gyermek idegrendszeri érése, amely gyermekenként eltérd lehet. A
szobatisztasdg a gyermek belsé késztetésén alapul. A sziild és a kisgyermeknevel
egylttmiikodése elésegiti ennek kialakulasat. A gyermekek pelenkézésahoz egyszer
hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat naponta tobbszor cseréljiik:
reggelente sziikség szerint, ebéd eltt és alvas utan minden pelenkés gyermeket tisztaba
tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik.

A foly6vizes lemosas tisztabb és kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt
lehetéséget biztositunk a vizzel valé ismerkedésre, és az egyiittmikodésre. A
szobatisztasag elengedhetetlen feltétele az 6nallo vetkdzés, 6ltdzés. Amennyiben a
gyermek nem utasitja el a WC hasznalatéat, akkor ezt felkinaljuk neki. Fontos a sok

dicséret, buzditds, megerdsités.

» Mosakodés: Testiink tisztasiga nem csak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a
betegségek megelézésében is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitasat
mér kisgyermek korban el kell kezdeni A kisgyermekek életében fontos a kézmosas,
szajapolas, fogmosas technikdjanak elsajatitdsa, bevezetése, szokasok, szabalyok
beépiilése. Fontos feladatunk helyes kézmosés tanitisa. Arcot akkor mosunk, ha
maszatos. A mosakodashoz folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast, toriilkozést
személyes példaadassal segitjiik. A tiikor el6tti fésiilkddés a mozdulatok gyakorlasa
mellett, a testséma kialakulasa, a sajat test jellemz6inek megismerése szempontjabél is
fontos. Ezért egész alakos tiikroket haszndlunk. A gyermekek egyéni fejlettségének
megfeleléen az ebéd utén keriil sor a sz4joblogetésre, a fogmosasra. A gyereke sajét
eszkdzoket hasznalnak. A kisgyermeknevel6 megmutatja a helyes mozdulatokat is.
Tanitjuk a helyes orrfuijast, a papir zsebkendd hasznalatit. A reggeli érkezéskor a sziil6k
kezet mosnak gyermekiikkel miel6tt a csoportba lepnének. WC hasznalat, pelenkacsere
utan, ctkezés el6tt, udvari jaték utan sziikség szerint szappanos kézmosassal tisztitjuk
meg a gyermekek kezét. Amennyiben sziikséges a felnéttek segitenek nekik.

> Oltozkodés: Fontos, hogy az évszakoknak, id6jarasnak és az adott tevékenységnek
megfeleld kényelmes, jol szelloz6, a szabad mozgast nem akadilyozé ruhdzatot
viseljenek a gyerekek. Az 6nallésag kialakuldsanak engedhetetlen feltétele, hogy
kdnnyen fel és leveheté ruhadarabok, labbelik alljanak a rendelkezésiikre. Minden
gyermek szaméra biztositott a sajat jellel és névvel ellatott 6ltoz6szekrény. A

kisgyermeknevel6 sokat biztat, dicsér, sziikség esetén segit.



» Alvés-pihenés: Minden gyermek zavartalan fejlodésének elengedhetetlen feltétele a
megfelelé mennyiségli és tartalmas pihenés, alvas. Bolcsodében minden esetbe
biztositjuk az alvés lehetdségét. Esztétikus textilidkbol késziilt 4gynemiik, csecsemdk
szamara kisagyak biztositjak az alvés, pihenés lehet6ségét. A kisgyermekneveld minden
esetben megteremti a nyugodt alvas lehetdségét.

Etkezés: A korszerd, egeszséges taplalkozas az egészséges fejlodés egyik fontos

v

alappillére. Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos
feladatunk a gyermekek taplalasa, az 6nallo étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok
kialakitasa. Eredményiink, ha 6rommel, j6 étvaggyal fogyasztjak az ételt. A gyermekek
koruk és fejlettségiik szerint, 6lben vagy asztalndl iilve, gondozasi sorrendben étkeznek.
Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az ételt a kisgyermekneveld
megkdstolja, miel6tt odaadja, meggyézddik arrdl, hogy megfelel a gyermek igényeinek.
Négyszeri étkezés, két f6 és két kisétkezést, sziikség esetén diétas étkezést biztositunk
gyermekein szamara. Az étkezés soran elsajatitjak a kulturalis étkezési szokasokat. Az
étkezésr6l a kisgyermeknevelok feljegyzést készitenek a gyermekek egyéni

dokumentacidiba.

16.3 Jaték

A gyermekek legfontosabb tevekénysége. A gyermeknevelé a jaték feltételeinek
(megfeleld légkodr, hely, idd, eszkozok) biztositasaval és a nevelé magatartdsaval
tamogatja az elmélyiilt jatékot. A jaték ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapesolatok
fejlodésére is.

A bolcsodében a nyugodt, elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtését a csoportszoba
berendezésével, targyi eszkozok biztositdsaval, és a megfeleld neveldi magatartassal
érjiik el. A jatékpolcok a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfelelé gondosan
kivalasztott, mennyiségileg és mindségileg is megfeleld jatékkészlet felkelti a

gyermekek érdeklddését.

16.4 Mozgas:

Bolesodés gyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy. Mint a csoportban, mint az
udvaron biztositani kell a gyermekek szamara a minél nagyobb mozgasteret. A
csoportszobaban az udvaron és a teraszon is van lehet6ség a sokféle nagymozgésos
tevékenységekre. Fontos a finommotorika fejlesztése is, olyan eszk6zdoket és anyagokat

adunk a gyermekeknek, amely motivaljak a finommotorikét fejleszté mozgasformakra.



16.5 Enek-zenei nevelés:

Bolcsdde egyik neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei
nevelése. A dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatassal van a gyermekek
tarsas  kapcsolatainak, —mozgasanak- és hangaddsanak alakulasara. Zenei
neveldmunkankat Kodaly Zoltan: "Kis ember dalai", Forrai Katalin: "Jar a baba, jar",
,Enek a bdlcsédében.” cimii gyljteményére, Gallné Groh Ilona: ,,Ringat6™jéra, népi
monddékékra €s a népdalok dallamvilagéra alapozzuk. Az énekelgetés, dudolas, az
érintgetés a felnbtt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv iranyultsagat eredményezi. A
zajkelt6 eszkozok, a hangszerek megismerését a napi tevékenység részekeént
értelmezziik. Az €16 énekszot részesitjiik elényben. Enekliink személyes kapcsolatban,

Jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva.

16.6 Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondéka, mese, bab):

A vers, mese nagyhatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlddésére. A monddka, vers ritmusa, képes kdnyv
nézegetése kozbeni kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki
személyiségre. Informacidkat, ismereteket nytijt, oly médon, amire szinte semmilyen egyéb
helyzetben nincs mod. A képeskdnyveket tudatos megfontolassal szerezziik be. Fontosnak
tartjuk, hogy valamennyien megfelelé irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese,
mondoka), melybdl a gyermekek igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott
szituaciékhoz (rajzolas, gyurma, fézdcske, stb.) kapesolodni tudunk. A gyermekek a népi
mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek roluk szolnak,
a mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. K6zs 6rom, az én-tudat és a

gyermeki eml€kezet fejlesztése egyiittesen érvényesiil.

16.7 Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, stb):

A tevékenység maga az oOromforras, érzelmek feldolgozasa, Onkifejezés. A
kisgyermeknevel6k életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely
biztositasval, dllando feliigyelettel, technikai tanédcsadassal segitik a tevékenységet.

Az alkoté tevékenység kibontakozasa szempontjabol alapveté tevékenységnek
tekintjitk a firka- korszakat. Aminek feltételeit naponta megteremtjiik. Gyurmézésra
(s6-liszt €s fozott gyurma) is alland6an lehetéséget adunk. A gyermekek alkotokedvét
dicsérettel, batoritdssal, elismeréssel erdsitjiik. A firkdkat, rajzokat, alkotdsokat

megbecsiiljiik, megorizziik. A csoportszobakat, 5ltozoket a gyermeki alkotdsokkal és a



kisgyermeknevelOk altal készitett évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal,

képekkel, fotokkal, diszitjiik, mellyel a kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

17 KIEMELT SZAKMAI FELADATOK

17.1 A csaladi nevelés segitése, kapesolattartas a csaladokkal

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csaldd — bolcséde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi és
a bolcsédei nevelés kozotti sszhang, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozott kialakult
bizalom, egyiittmikddés eldsegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocialis fejlodését.
Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szamara. A sziilék a bdlcsédébe valo
jelentkezéskor széles korii tajékoztatast kapnak a bolesddei életrdl, a szokasokrél, szabalyokrdl,
a csaladlatogatds jelentdségérol, a beszoktatds modjarél. Megtekinthetik a gyermekek altal
hasznalt helyiségeket, a jatszoudvart. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tébb formaja van,
mindegyik mas-mas szerepet t6lt be, ezért parhuzamosan minél t6bbet alkalmazunk. A kozos
élmények, emberi kapcsolatok és a tajékozottsag nagymértékben hozzajarulhat a sziildi

hatékonysaghoz, és segitheti a csaladi nevelést €s a kisgyermek fejlodését.

17.1.1 Sziiloi értekezletek
A bolesdde vezetd a felvétel alkalméaval, majd késoébb a napi csoportlatogatasok, az egyéni

beszélgetések és a sziilsi értekezletek alkalmaval tart kapesolatot a sziilskkel. Evente legaldbb
két alkalommal szervez sziiléértekezletet, a sziiloket érinté kérdésekrdl. Bemutatja, ismerteti a
szakmai programot €s a hazirendet, valaszol a sziil6k kérdéseire. Az 6vodaba keriild gyermekek

sziilei szamara az 6vodai beiratkozasok elott szerveziink értekezletet.

17.1.2 Csaladlatogatas
A gyermek felvétele elott- optimalis esetben a beszoktatés elott egy vagy két héttel) szervezik

a kisgyermeknevel6k.

17.1.3 Sziilével torténé fokozatos beszoktatas
A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csaldd. Hasonld kort tarsakkal vald egyiitt

nevelkedése nem sajat, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett
csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziiloktdl valo clvalds, a
kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja a sziilével torténd fokozatos beszoktatds, amit a

sziilokkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozodott tapasztalati értékeink és a



kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A modszer lehetdséget ad arra, hogy lehet6
legkiméletesebb modon torténjen az elvalds, és a gyermek biztonsdgban érezze magat az (j
kornyezetben. Az anya vagy mar melyik csalddtag jelenléte megkonnyiti a gyermek szamara
az 0j kdrnyezet elfogadasat, elésegiti a kisgyermeknevelével valé jo kapesolat, érzelmi kotodés
kialakuldsat. Mérsékeli az adaptacié sordn mutatkozo stressz reakciokat (pl. sirds, tiltakozés,
nyugtalansag, étkezési zavar, alvaszavar). A sziilsk megismerhetik az ellatis minden részleteit,
kozvetleniil lathatjék a neveld munkat, a nevel6i magatartast, modszereket. Modszertani levél,
¢s belsé adaptacids jegyzet alapjan végezzilk, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek, sziil6
egyéni igényeinek figyelembevételével. A kisgyermekneveld napi, és Osszegzd feljegyzést

készit az eseményekrdl a gyermek dokumentaciojaba.

17.1.4 Napi beszélgetések a sziildvel
Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolesédébe érkezéskor és a hazaadaskor.

Erkezéskor a sziils nyujt informaciot az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirél, a
gyermek egészségiigyi allapotarol, valtozasairdl. Hazaadaskor a kisgyermeknevel§ téj ¢koztatja
a sziiloket a gyermekrol (hangulata, kozérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
alvés, levegdzés, 6nallosag stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevonasaval
torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a bizalmat, lehet6séget ad a

gyermek €s egymas jobb megismerésére, a nevelés 6sszehangoléséra.

17.1.5 Sziilocsoportos beszélgetések
A kapesolattartasnak olyan modszere mely lehetévé teszi, hogy a csoporthoz tartozé gyermekek

szillei szervezett formaban talalkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol a gyermekek
fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a
gyermek  személyiségfejlodésének, szocializacidjanak elosegitése. A beszélgetéseket a
kisgyermeknevel6k vezetik. Evente legaldbb két alakalommal szervezziik, a sziilokkel
megbesz¢Elt idépontokban. A beszélgetések erdsitik a partneri egyiittmikodést, a bizalomra
epiil6 j6 kapesolatot. Sziil6i kozosségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek

feliigyeletét biztositjuk.



17.1.6 Egyéni beszélgetések
A személyes beszélgetést igényl6 kérdésekben, nevelési problémédkban egyéni beszélgetést

kezdeményezhet a sziil6, a kisgyermeknevels és a vezetd. A kozos atgondolds szakmai
kompetenciat meghaladé esetéiben szakember bevondsa is kérheté. A nyugodt beszélgetés

feltételeit €s a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk.

17.1.7 Csaladi fiizet
A tajekoztatas irésos formdja, mely nem helyettesiti a személyes, kozvetlen kapcsolattartast, de

kiegésziti és megerGsiti azt. Tajékoztatast ad a kisgyermekneveld a gyermek fejlédésérdl, a
bolesddei  €let eseményeirdl, a programokrol stb. Az iizend fiizet bejegyzéseinek
folyamatossagéval a kisgyermek bolcsddében toltott idészakardl hagyunk nyomot a csalad, a

kisgyermek szamara.

17.1.8 . Szervezett k6z6s programok
A programok a csaladok igényeihez igazodé tobblet lehetdségek a csaladi nevelés, a csalad

bdlesdde kapesolatanak erésitése érdekében. A program lehet, csaladi délutén, sportnap. A
kardcsonyi tinnepekhez, kapcsolédé mikulasvarast, anyak napjat, gyermeknapot rendeziink. A
gyermekek a sziildk biztonsagot add jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas helyzetekrél,
egyiitt jatszhatnak sziileikkel és kortirsaikkal. A sziilok &tleteket kaphatnak egymastdl is a
neveléshez, megoszthatjék tapasztalatikat egymassal. Megfigyelhetik a bolcsédei élet részleteit. a

napirendet, étrendet, jatékkészletet.

17.2 Egészségvédelem az egészséges életméd megalapozasa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megbrzése, az egészséges életmod, a helyes szokasok,
viselkedés modok megalapozasa a bilesddei egészségvédelem célja. Személyes példamutatasra
épitve dertis, elfogadd légkdrben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az elegendd
szabadlevegén tartozkodast, a gyermekek fejlettségének, allapotinak megfelelé étrendet, a

fejlodéséhez sziikséges élelemi anyagokat.

17.2.1 Lelki egészségvédelem
A lelki egészség szempontjabol dontd jelentéségliek az elsé években szerzett benyomasok. Az

adaptéci6 €s az azt kovetd id6szak érzelmi jelei tobbnyire lathatoak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevé bolcsédei szakemberek a
gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a

lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy



a gyermek biztonsigban érezze magét, ¢és elfogadja az 1 koryezetét. Figyelink a
mentalhigiénés véltozasokra, tiinetekre és kompetencia hatérainkon belil kezeljiik ezeket. A
segitd szemléletli, személykdzpontt kisgyermekneveldk hozzdjirulnak a gyermekek lelki
egészségének megtartasdhoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiik a helyes
viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszi6 megelozésére. A jaték segitségével oldjuk a
fesziiltségeket. A szeretetteljes légkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad.
A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszt nyujt és

folytonossagot hoz a csaladi otthon iranti igényben.

17.2.2 Mozgasfejlodés segitése
A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. Csecsemd és kisgyermek korban

alakulnak ki az alapvetd mozgisformék. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és 6rommel mozog. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositasaval, a szabadban és a szobaban torténd tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjiik. A komyezetet balesetmentessé tesszik, a veszélyhelyzeteket igyeksziink
kikiiszobolni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzak a mozgéskedvet, valtozatos
mozgasformakra adnak lehetdséget. Elegendd idot, megfeleld helyet, eszkdzoket biztositunk a
mozgashoz a csoportokban és az udvarokon. A gyerekek allandé feliigyelet mellett, szabadon,
egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé aktivitisuknak megfeleléen gyakorolhatjak a
nagymozgéasokat, finom mozgésokat. A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, a novekedésre,
az egészség fenntartaséra, a betegségek megeldzésére. De segiti az én-tudat fejlodését ¢s az

alkalmazkodast.

17.2.3 Levegozés
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegon tartézkodast, kinti jatékot, mozgast.

17.2.4 Fogépolas
A fogszuvasodas megelézése érdekében fontosnak tartjuk a fogépolas, a helyes szajoblités, a

fogmosési technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsddés korban. Célunk az egészséges
fogfejlédés fenntartdsa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. A zart fogsort
gyermekek fogkefét hasznalnak. A ragas érdekében rendszeresen adunk nyers kerti

veteményeket, gyiimolcsoket.



17.3 Esztétikai nevelés

17.3.1 Esztétikus kdrnyezet biztositisa
A Dbolesodénk berendezéseinek, felszerelési térgyainak megvélasztasanal nem csak a

sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformalast is érvényesitjiik.
Lehetdségeink szerint ugy valogatjuk meg a targyakat, a falak, fiiggdnyok, a textilidk szinét,
hogy azok egymassal szinkronizaljanak. A kérnyezet diszitését a kisgyermekneveldk végzik,

az esztétikai egyensuly megteremtésére torekedve.

17.4 Kornyezeti nevelés

Megismertetjiik, tapasztalatokat kézvetitiink a kérnyezettudatos magatartds megalapozasa
érdekeében a természeti (dllatok, novények, termések, iddjaras, évszakok jellemzdi stb.) és a
tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyoméanyok, iinnepek stb.) kérnyezet, a
jatéktevékenységen, és az egyéb tevékenységeken keresztiil. A folyamatban kiemelt szerepe

van a felnétt, kisgyermeknevelé példamutatasanak.

18 GYERMEKEKROL VEZETETT DOKUMENTACIOK

A bolcsddei nevelés- gondozas soran folyamatosan dokumentaljuk a gyermekek fejlddését. A
dokumentélast megfigyelési szempontsorok segitik. Alapja a tényszeriiség (objektiv, konkrét),
a hitelesség, a szakmaisag ¢s a rendszeresség. A gyermek fejlodését Snmagahoz viszonyitjuk,
¢s nem mindsitjiikk. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval, a

kezelése, tarolasa az adatvédelemnek megfeleléen torténik.

18.1 Gyermekegészségiigyi torzslap

Felvételkor a sziilo biztositja, kitdltését a védénd végzi. Ezt kivetben a kisgyermeknevelo
vezeti a sajat gyermekeirdl. Utmutaté segitségével rendszeresen frnak a gyermek érzelmi,
értelmi, testi, szocidlis fejlodésérsl, valtozasokrol. A gyermekkel torténé kiilonleges

események, a betegségek, hianyzasok is bejegyzésre keriilnek.

18.2 Uzenéfiizet

A kisgyermeknevelé havonta t4jékoztatja sziiloket kisgyermekneveldi beirds formajaban a

gyermek teljes korti fejlodésérdl, az eseményekrol.



18.3 Fejlodési naplo

A naplét a gyermek kisgyermeknevel6je vezeti negyedévente. A fejlodési naplo célja, a hiteles,
attekinthetd, a formai és szakmai kovetelményeknek megfeleld dokumentacié vezetése, amely
pontos informaciot ad a gyermek fejlodésérél. A napl6 felhivja, a kisgyermeknevel6 figyelmét
arra mire kell fokozottabban figyelnie a gyermek nevelése-gondozéasa kozben. A fejlédési naplo
tartalmazza: Csaladlatogatds tapasztalatai, beszoktatds tapasztalatai, aktualis fejlettség,

megfigyelések, tapasztalatokat.

18.4 Csoportnaplo

A csoport életének naponkénti rogzitésére szolgdl. Kisgyermeknevelok vezetik, délelotti -
délutani valtasban. Tartalmazza a jelenlévék névsorat, a napirendi eseményeket, szakmai
tevékenységet, kiilonleges torténéseket. Rogzitik az étrendet, a levegon tartozkodas, az altatas

tényét, idejét. Egy nevelési évre szol.

18.5 Napi jelentés kimutatis TAJ alapi kozponti nyilvintartas (KENYSZI)

A naponta gondozasban résztvevé gyermekek nevét rogzitjiik. A feladat felelosei a vezetd és

helyettese. A bolcsddei normativa igénylésének alapja.

18.6 Személyi téritési dijak nyilvantartisa

Az étkezésben résztvevé gyermekek nyilvantartisat naponta vezetjitk. Kiilén nyilvantartas

késziil az étkezési dij fizetdkrol és a kedvezményben részesiilokrol is.
Etkezési téritési dij: 461Ft/f6/ nap

Gondozasi dij: 210Ft/nap Ft/fé/nap.

19 FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége az érés, fejlédés, a csaladi nevelés ésa bolcs6dei nevelés eredményeként
a bolcs6dés kor végére elérik az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettscget.

Az dvoda érettség jellemzoi:

- Fotevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal

- Képes kotédni, érzi, hogy szeretik, a kozosséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak oril, a
felnétt-gyerek kapesolaton tul, a gyerek-gyerek kapesolatokban is biztonsagban, jol érzi magat,
szivesen jatszik tarsaival.

- Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv,



- Nyitott, érdekl6dd, kivancsi. Orsmmel vesz részt uj tevékenységekben,

- Tébb tertileten 6nallo, élvezi Onallésagat, a gyakorldst, kisebb segitséget igényel,

- Jol tajékozodik a kérnyezetében, ismeri napirend eseményeit, a szokasokat. elfogadja a
csoportban kialakitott szabélyokat, alkalmazkodas nem jelent szimara megterhelést.

- Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

- Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket 6nalléan, vagy felnétt segitségével feldolgozni,

- Mozgésa sszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Frzékeli teste térbe vald
elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

- Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiilsnbszo teriileteken. Szavakkal fejezi ki
sziikségleteit,

- Els6sorban beszéd wtjan tart kapesolatot a felnéttekkel és a gyerekekkel,

- Szobatiszta, legtobbszor »agytiszta”. Biiszke arra, hogy nem hasznal pelenkat,

- Egyiittmikédik a felnéttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit.

A gyermekek egészséges fejlédés esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az
intézmények a csaldd, boleséde és 6voda egylittmiikodése fontos a gyermek zavartalan

fejlédése és az Gvodai adaptacié érdekében.

20 AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK
JOGAINAK VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek Jogainak sérthetetlenségére a szilok, térvényes képviselSk és a
bélesddei dolgozok allampolgari és alkotmanyos jogaira. A jogokat és a kotelességeket a
»Szocialis Munka Etikai Kédexe”, ,,A bélcsédei munka etikai kédexe tartalmazza. A szocislis
agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsik emberi
méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkéltat6
megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson a szamukra. Kozfeladatot ellato
személynek minésiil a kisgyermeknevel$ munkatars.

Az ellatast igénybe vevét megilleti:

- személyes adatainak védelme,

- maganéletével kapcsolatos titokvédelem (egészségi dllapota, személyes koriilményei,
jovedelmi viszonyai, szocislis raszorultsag),

- panasztétel joga,



A bolesdei szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilénboztetés az ellatast
igénybe vevit megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A gyermekek védelmérol
€s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 35.§ alapjan a bélcsodei ellatasban
részesiilék érdekeinek védelmében az Intézmény Erdekképviseleti Férumot miiksdtet. A
Forum elérhetéségérdl a sziiloket a bélesdde vezetd és a csoportvezetd kisgyermeknevel6k
tajekoztatjak.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

- 216 az ellatasba részesiild sziilei vagy mas térvényes képviseldi koziil,

- az intézmény dolgozoi koziil 1 16,

- a fenntart6 képviseletében az 6nkormanyzat részérél1£6

Az érdekképviseleti forum feladatkérében eljarva:

- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,

- dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellen6rzését ellaté megyei
gyamhivatalnal,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermekeket érinté ligyekben,

- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatisok
tervezésérol, miikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek, felhasznalasardl,

- egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében,

A gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseldje, tovibba a gyermek érdekeinek védelmét
ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

- -. az intézmény ellatasat érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, valamint

- az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén



21 Az Intézmény dokumentumainak nyilvinossaga

21.1 Szakmai Program

A Szakmai Programot a sziilok szamara hozzaférhetévé kell tenni. Elhelyezve az intézmény
irodajaban. A betekintést az intézmény vezetdje biztositja, tavolléte esetén az Erdekképviseleti
Férumba megvalasztott kisgyermekneveld. A betekintés helyét és modjat az intézményi hirdetd

tablan k6zzé kell tenni.

21.2 Szervezeti Miitkodési Szabalyzat

A jovahagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilok szdméra hozzaférhetévé kell tenni. A

Bolcséde Szervezeti Mikddési Szabalyzatat a Szakmai Program 2.sz. mellékletében talalhatd

21.3 Hazirend

A Hazirendet a fenntart6 jovahagyésat kévetden, nyilvanossagra kell hozni Ki kell fiiggeszteni,
a sziilok szamara is megtekinthetd helyre. Beiratkozéaskor a sziiloknek szobeli tdjékoztatast kell

adni a Hazirend tartalmarol.

A Hazirend a Szakmai Program 2 sz. mellékletében talalhato.



22 ZARSZO

» A gyermek fejlodésének szabadsiga nem azt jelenti, hogy magira hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segito szeretettel emeljiik koré a
megfelelé kornyezetet. Minél tokéletesebb a kirnyezet, annil kevesebb van sziikség a

felnétt részérol.”
/Maria Montessori/

Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatossigait és szakmai
ertckeket kovetve szolgalja segiti kibontakoztatni a Tészegi Bolesode sokszinti tevékenységét,
a kisgyermeknevelés j6 gyakorlatanak minél szélesebb alkalmazasat, szolgalva ezzel a
gyermekek minél szélesebb személyiség fejlodését. Hisszik, hogy a szakmai program
megvaldsitasaval boldog gyermekkort, egeszseges testi, lelki és szocialis fejlédést biztositunk
a Toszegi lakossag gyermekeinek, és a bolesédei kor végére érett, 6vodai élet megkezdésére
alkalmas kisgyermeket neveliink.

A fenntart6i legitimaci6 utan a program életbe 1ép.
Program hatilyos: 2022. 08.01.

Feliilvizsgalat esedékessége 3 év

Intézmény bélyegzdjének lenyomata:

Tészeg, 2022. 07. 28.

M‘ / a{?glt-l‘j'w:\
Vigh Zsuzsanna
intézményvezetd




23. ZARADEK

A fenti szakmai programot az intézményiink minden dolgozéja megismerte és elfogadta. melyet

alairasukkal igazolnak.

NEV ALAIRAS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

....................................................................................

..........................................................................................

......................................
..........................................................



Mellékletek

e Megallapodas
e Hazirend
o Toszegi Bolesode Szervezeti Miikodési Szabalyzata



TOSZEGI OVODA ES BOLCSODE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXX torvény (Gyvt) 32.
§ (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a
megkezdése el6tt, allami fenntartasu intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezovel,

illetve torvényes képviseldjével irdsban megéllapodast kot.
MEGALLAPODAS

Jelen megallapodés a bolcsddei ellatas igénybevételérdl Jott Iétre, amely 1étrejott egyrészrél a
Tészegi Ovoda és Bolesdde, 5091, Toszeg, Bocskai t 1., addszam: 15807308-1-16
képviseldje: Vigh Zsuzsanna — intézményvezetd, mint személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkdzbeni ellatasat (a tovabbiakban: bdlcsddei
ellatast) — biztosité intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), masrészrél

Kérelmezo (a tovabbiakban: gyermek térvényes képviselGje): —=mnm--m-m-mmmmemmmmmem e

SZULCLEST NVE: mmmmm e

szilletési helye, ideje: ==m=mmmmmmmmoommmoeeee - -

T T e S U

anyja NeVe: =----=--s--m-mmemmmmmm- i A S e S
lakdhelye: ——memmemmmemmee e e e e e e e
tart6zkodasi helye: =--=memeemmme e s

mint bolcsédei ellatast igénylé gyermek térvényes képviseldje (a tovabbiakban: Képviseld) a
tovabbiakban egyiittesen Felek kézott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

1.

Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskodédst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl &s miukdodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rend.), valamint

a Toszeg Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 11/2008(IV.24) rendelete a

gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabalyozasarol) alapjan kétik meg.



Képviseld a bolcsddei ellatast az alabbi kiskort gyermekre igényli:

Gyermek Neve: —-----=-m===mm e -

SZIiletéSi NEVE: ==mnmm=mmmmecemce e e e e

sziiletési helye, ideje: -====mmmmmmmm e —

allampolgArsdga; -=--=--mscremecmoem oo e e e

anyja neve: R— S
lakohelye: —-----mcmmmmmem e I
tartozkodasi helye: ----==-====mmmmme o -

AT O T e e e

Az NM rend. 36. § (1) bekezdése alapjan bolcsédébe a gyermek hiiszhetes koratol harmadik
cletévének, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a

harmadik életévét betolti.

A Gyvt 32. § (7) bekezdése szerint jelen megéllapodés az aldbbiakra terjed ki:

a bolesddei ellatas kezdetének idopontja: --=------m-mmmmmmmmmem e
Intézményiink a bdlcsddei ellatast ..................... W cssmsssnmiie g napjatol
kezdodoen,

[hatarozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig,

ORazott 000 .convmenamsismsmmussismassssiss -ig biztositja.

A Tészegi Kozségi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének 9/2022(VIIL.25) énkorményzati
rendelete a gyermek ¢€s elofizetési étkezési téritési dijardl megallapitasarél megfogalmazott
Osszeget kell megfizetni. (1 sz. melléklete tartalmazza)

A kidllitott téritési dij fizetési szamlét papir alapon van lehetdségiik megkapni; azt atutalassal
vagy postai csekken torténd fizetéssel tudjak rendezni.

A téritési dij 6sszege: 461 Ft/nap/fé

A téritési dij fizetésére kotelezett személy neve, lakeime:=-=--------mcemmemmmeenev

Gondozasi dij

2023. szeptember 01.-t61 210 Ft/nap/fé, amit tovébbra is csak a bolesédében toltott napokra
sziikséges megfizetni.



A gyermek szaméra nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja:

L]

szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlddés és a
szocializacio segitése,

napi négyszeri (az életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsigos kdrnyezet,
egészségvédelem-egészségnevelés, kultirhigiénés szokéasok kialakuldsanak segitése,
allandosag (sajat gondozénérendszer), egyéni banasmaod,

id6jarastol fliggben napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,

az egyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval torténo ellatés,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszk6zok hasznalatanak biztositasa,

ovodai életre valo felkészités.

A megallapodasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek! A feliilvizsgalat eredményének

alapjan az intézményvezetd dont az ellatds tovabbi igénybevételének lehetdségérol és a

megallapodds meghosszabbitasarol.

A Gyvt 42. § (1) bekezdése szerint a bilcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését biztosité intézmény.

Az ellatas megsziinésére vonatkozé szabalyok:

a bolcsodei ellatds megsziinik a bdlcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a
gyermek betdltotte a 3. életévét.

a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan az 6vodai
nevelésre még nem érett gyermek — akinek dvodai jelentkezését a hazi/gyermek orvosa
nem javasolja — bolesodei ellatasa 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-vel
szlinik meg.

a fogyatékkal €16 kisgyermek esetében legalabb egy havi prébaidé letelte utan, ha a
gyermek kisgyermeknevel6je, az intézményvezetd és a sziil§ egyiittes megbeszélés
alapjan, a gyermek(ek) érdekében ezt a dontést hozza.

a fogyatékkal €16 kisgyermek 6. életévének betdltését kévetd augusztus 31-én.
megsziinik annak a gyermeknek az elldtisa, aki a hazi/gyermek orvosinak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlecsddében nem gondozhato, illetve

magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését



* a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatis a megegyezés
idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a megéllapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

* A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai méar nem allnak fenn.

* Amennyiben a gyermek bélcsédei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd10
napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasdnak (bolcsédei ellatds) megsziintetését
vonhatja maga utan.

* Az ismételt indokolatlan hidnyzis a hézirend sulyos megsértésének mindsiil!
Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képvisel részére levélben felszolitas
kertil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél
kézhezvételét6l szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya
megsziintetésre kertil.

* A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan intézményvezetd az nkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti
a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

* Fenntart6: Tészeg Kozségi Onkormémyzat, Toszeg, 5091, Rakdczi ut 37.

* A bolesédék a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Férumot miikddtetnek,
melynek munkdjaban a sziil6k, a dolgozok és az Onkorményzat képviseldi vesznek
részt.

* Az Erdekképviseleti Férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrél,
intézkedéseket kezdeményez az Onkorményzatnal a gyermekvédelmi gyamnal, a

gyermekjogi képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

» Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az intézményvezetdnél kell benyujtani.

A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirsl

a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatas megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra



Jjogosult gyermeket és torvényes képvisel6jét. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a
gyermek ellatasat biztosito intézmény az alabbiakrol tajékoztatja a torvényes képviselot:

A tajékoztaté tartalma:

* a) az ellatds tartamarol és feltételeirdl,
* b)az intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvéantartasokré1
* /A tdrvényes képviseld koteles az intézményi nyilvéntartasokhoz sziikséges

adatokrél és az azokban torténé véltozasokrél 15 napon beliil informaciét szol galtatni/

* c¢)azellatdsra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol, kiilonssen
a tavozas ¢s a visszatérés rendjérol

* d)az érték- és vagyonmegérzés modjarol,

* ¢)az intézmény hazirendjérél,

* 1) afizetendo étkezési téritési dijrol, annak megallapitasara és megfizetésére vonatkozd
szabélyairdl

* f/1.) a személyi téritési dij dijmentességérél

* g) panaszjoga gyakorlasanak médjarol,

* h)ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol,

* 1) az intézmény adatvédelmi szabalyzatarol

Képviseld jelen megéllapodas alairdsaval igazolja, hogy a me gallapodas egy eredeti példanyat,
valamint a személyes gondoskodas feltételeirél sz616 szobeli tajékoztatast az intézményben
megkapta. Képvisel6 jelen megéllapodas alairasaval tudomasul veszi az intézményben folyo
gondozo-neveld munkarol sz6l6 szébeli tajékoztatast.

Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal egyezét alairjak.

intézményvezetd torvényes képviseld

Err6l értesiilnek:
1.T6rvényes képviseld

2.Tészegi Ovoda és Bolcséde



TOSZEGI OVODA ES BOLCSODE
BOLCSODEI EGYSEGENEK HAZIRENDJE

A Hazirend hatélya kiterjed a Bolcsddébe felvett gyermekre, sziileire és dol gozoira. Térvényi
hattere a gyermekek védelmérol és a gyamiigy igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény.
A bolesddei ellatds tekintetében a sziildket tekintjiik a szolgaltatas igénybe vevdinek, azaz
rdjuk vonatkozéan hatérozzuk meg a szolgaltatashoz kapcsol6dé elvardsokat, szabalyokat.
SZAKMAI ALAPELVEK

A bolcsddei gondozas, illetve nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a
gyermek harmonikus fejlédését. A tevékenységet a vonatkozé szabdlyok, gvermeki és sziil6i
jogok és kotelezettségek figyelembevételével végezziik. Intézményi célunk, hogy nyugodt,
biztonsagos kornyezetet biztositsunk a kisgyermek szamara, sokoldaltian fejlessziik
személyiségiiket.

Mindezek megvalésitasahoz a sziilok és az intézményi alkalmazottak egytittmikddése,
valamint a jelen szabélyzat betartésa sziikséges.

A hazirend célja:

Olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkdzpontti neveldmunkat és az intézmény térvényes
miikddését.

A hazirend 1 példanyat a béles6débe torténd beiratkozéaskor a sziilének atadjuk.

1. BEVEZETES

A hazirend jogszabalyi hattere:

* Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

* A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997, évi XXXI.

torvény. (Gyvt.)

* A személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet.

* 2003. évi CXXV. Torvény ,,Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség
eldmozditasardl”,

* 328/2011. (XII. 29) Korméanyrendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhéz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol.



* 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol.

* A bdlesédei nevelés-gondozés szakmai szabalyai.

* A bolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka

részletes szempontjai . kiadvany. (OCSGYVI, 1999.)

2.INTEZMENYI ADATOK
Bolcsdde cime: 5091. Toszeg, Bocskai utl.
Telefonszam: 06-56-881-036 06-30- 337- 9631

Intézményvezets: Vigh Zsuzsanna

Intézményvezet6 elérhetésége: Toszegi Ovoda Boleséde 5091, Toszeg Hosok tere.

3. AZ INTEZMENY MUNKARENDJEVEL ES ELETEVEL KAPCSOLATO SZABALYOK
Az intézmény nyitva tartasa:

* Gondozasi-nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

* Boles6dék Vilagnapja: 15/1998. NM médositott rendelet béleséde zarva tart: aprilis 21.

* Nyitva tartas: Reggel 6-t6l, délutan 17:00-ig, otnapos (hétfotél-péntekig) munkarendben.
* Az linnepek miatt a munkarendben bekéovetkezett valtozasokrol legalabb hét nappal el6bb
értesitést kapnak a sziilok a bejaratoknal elhelyezett hirdet6tablan.

* A gyermekek napkdzbeni ellatasét a falitijsagon kifiiggesztett napirend szerint végezziik.
* Az intézmény igazodik az 6voda nyitva tartisahoz. Az bolcséde nyari zarva tartasarol a
Sziiloket legkésobb minden év februar 15-ig irasban értesitjiik.

A bélesédei felvétel

A bolesddébe valo jelentkezés a sziil vagy csaladtag altal, a hivatalos adatlapok kitoltésével

¢s alairasaval torténik. A beiratkozas alkalmaval lehetéséget adunk a csoportba valé
betekintésre, a sziil6i kérdések megbeszélésére.

A bolcsddei elhelyezés feltétele, hogy a gyermek sziilei munkaviszonnyal rendelkezzenek,
iskolaba jarjanak, illetve a csalad szocislis koriilményei indokoljék az intézményi ellatést.
A gyermek bolesddébe valo felvételérsl, a csoport és a gondozond kivalasztasardl az
intézményvezetd dont.

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcimét, a Sziilok telefonszamat, e-mail
cimét nyilvan tartjuk. A nyilvéntartott adatokat, a személyiségi jogokat tiszteletben tartva
(Adatkezelési Szabalyzat) bizalmasan kezeljiik.

Ezért a Sziil6 az idokdzben bekovetkezett adatvaltozasrol koteles a kisgyermeknevel6t

tajékoztatni 5 napon beliil.



A gyermek befogadisa, beszoktatiasa

A gyermekek felvétele sziilovel egyiitt torténd beszoktatassal kezdédik. A sziilé maximum két
hétig mindennap az intézményben tartézkodhatnak, segithetik a gyermek beilleszkedését a
kozosségbe. A sziiloi kdzremikodéssel torténd, fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok
soran a sziil6k megismerik a bslcsddei nevelés-gondozas alapelveit és gyakorlatat, a
gondozéné pedig megismeri a gyermek szokdsait. Ezek a tapasztalatok kélesondsen segitik az
egylittnevelés megvaldosuléasat.

A boilesode mitkidése

I A bolcsode reggel 6 oratol 8 oraig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8 és
8.30 ora kozoétt ne zavarjdk a reggeliztetést, gyermekiikkel elétte, vagy utdna
¢rkezzenek. Ha 8.30 ora utdn érkeznek, reggelit otthon kell biztositani a gyermek
szamara. A gyermek hazavitelére délutdn 17 éraig van lehetdség.

2. A boles6débol a gyermeket csak a sziilé/gondviseld, vagy az éltala irdsban megbizott
személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskorti vagy alkoholos allapotban 1évé személy
ezzel a feladattal nem bizhaté meg.

3. A gyermekek sajat ruhdban tartézkodnak a bolesddében. A sziild / gondviseld koteles a
gyermek személyi higiénéjérdl gondoskodni, illetve biztositania kell a megfeleld
mennyiségli csere-ruhazatot. Kérjiik a sziiloket, hogy érkezéskor és tavozaskor
oltoztessék at gyermekiiket a sajat jatszéruhajaban/ otthoni ruhajéba és minden esetben
gondoskodjanak a kézmosasrol is.

4. A gyermekek altal hasznalt sajat ruhanemiibe, cipébe kérjiik befrni a gyermek nevét
vagy jelét, hogy ne lehessen Gsszecserélni azokat.

5. A bolesodei atadoban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Keérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsddeben hagyott, illetve a gyermeken 1évé vagy hozott targyakért felelosséget
vallalni nem tudunk.

6. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhaté. A kozOsség egészsége érdekében
lazas, 37,5 Celsius fok €és ennél magasabb hémérsékletii, antibiotikumot szedd vagy
fertdzésre gyanus gyermek a béles6dét nem latogathatja. A csaladban eléfordulé fert6zé
betegségekrél a bélesédét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatasu
készitményt szed, arrél a sziilo koteles a gyermek kisgyermekneveldjét irasban

tajékoztatni.
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Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegedett a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilét, illetve a hozzatartozoit. Ehhez feltétleniil szlikséges
a pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a mielébbi gyogyulas
esélyeit.

Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gydgyuldsa utan, , Egészséges, kozdsségbe mehet
»orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtértént kételezd védéoltasokrol folyamatosan
kérjiik a tdjékoztatast.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
boles6détdl (szabadsdg, szabadnap stb..) abban az esetben kérjik, hogy a sziilé
nyilatkozzon arrdl irasban, hogy a gyermek egészséges, nem betegség miatt hianyzott.
Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolds.

A csalad €s a boleséde kapesolatanak erdsitésére, lehetdséget biztositunk a sziildvel
t6rténd beszoktatason tul, a kisgyermekneveld — sziilé napi taldlkozéasaira, az tizend
fuzeten keresztiil torténd informdacid cserére, sziil6i értekezletekre, csoportos
beszélgetésekre, nyilt napokra.

Az tizen$ fiizetbe torténé bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi

allapotara, akdr a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
A sziilonek joga van ahhoz, hogy a bdlesédei ellatds igénybevétele soran:

* ismerje a gondozédsi —nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak,
nevelik,

e tanacsot, tajékoztatast kérjen s kapjon a kisgyermeknevel6tsl,

* megismerhesse a gyermekcsoport életét,

¢ abolcsdde mikddésérsl véleményt mondjon, javaslatot tegyen.

- Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bolesédébe gyermekét, akkor a

tavolmaradast masnap reggel 9 oréaig kozolje a bolesddevezetdvel, vagy a csoportos
kisgyermekneveldvel. A téritési dij elszamolasnal csak a kovetkezd naptél tudjuk a
gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

Kérjik, hogy a téritési dijat az elore kijelolt napon fizessék be. Fizetési vagy egyéb
gondjaik esetén, keressék a bolesddevezetot, aki felvilagositassal és segitokészséggel
all szives rendelkezésiikre.

A bélesdde teriiletén és a boleséde udvaran a dohdnyzés szigoraan tilos!
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A babakocsikat az erre kijelslt helyen kérjiik térolni.

A bolesdde {linnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A
15/1998(1V.30) NM rendelet 45/A§ alapjan a Bélesddék Napja aprilis 21. nevelés-
gondozés nélkiili munkanap. A nyari és a téli zarast, a sziilok igényeihez is igazodva, a
fenntart$ dllapitja meg, melyrél a sziiloket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk.
Amennyiben a gyermek 4 hétnél tovabb hiényzik, és a sziilé/gondviselé nem él jelzéssel
a hianyzds okardl, illetve a visszatérés idépontjarol, ugy a gyermeket kimaradtnak
tekintjiik.

Erdekképviseleti Férum miikodése:

A bolesédék Erdekképviseleti Forumot miikédtetnek, melynek munkéjaban a sziilok, a
dolgozok és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt. A Férum szlikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Férum dont az elé
terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez, az Onkormanyzatnal,
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézeténél és mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél.

Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az intézményvezetonél kell benytjtani.
Az intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elnokét, a
panasz benyujtasarol.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az Elnok hivia ossze. A panasztevét kifejezett
kérelmére az Erdekképviseleti Férum tilésén me g kell hallgatni.

A panasztevét az Elnok értesti az iilés iddpontjarél azzal, hogy a tadvolmaradasa az iilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadélyozza. Az Erdekképviseleti Forum
lilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni. Az Erdekképvise[eti Forum Elndke a panasz
Intézményvezetdnél tortént benyujtasatél szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevt
a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

A gyermek sziilje vagy mas térvényes képviseléje az intézmény fenntartojahoz, vagy
a gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az
Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl,

vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hézirend betartasét kdszonjiik!
=t V/" /{ ﬂéaa’j ﬁrey(\
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasa

Toszeg Kozségi Onkormanyzat képvisels-testiilete az
Egyenld6 ~ Banasmédrél és  az EsélyegyenlGség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV tv. 31. §-a alapjan a
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A képviseld-testiilet az 6nkorméanyzat 2023-2028. évi Helyi

Esélyegyenléségi Programjat - a hatarozat mellékletét
képez6 tartalommal - elfogadja.

Errd1: 1/Képviseld Testiilet tagjai Helyben
2./ Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
HEP osztaly

értestulnek.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011.(XI1.27) Korm.rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” ¢. dokumentum
szerint atdolgozva Toszeg Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
eselyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem Allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Toszeg a Szolnoki kistérségben talalhaté. A Szolnoki kistérség Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kézép-nyugati részén, Szolnok varos 25-30 km sugart kornyezetében, az Eszak —Alfoldi Régio
nyugati részén, a Tisza és a Zagyva foly6 altal kialakitott 4rtéri teriileten, a két folyd
Osszefolyasanak tdgabb kornyezetében helyezkedik el. Toszeg Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kozépnyugati részén, a megyeszékhely Szolnoktél 9 km-re fekszik, Kéziiton és vastiton egyarant
megkdozelithetd.

Toszeg kozlekedési viszonyai megfelelGek, Szolnok a megyeszékhely autébusszal és vastittal
egyarant konnyen elérhetd. Toszeg infrastruktiralis ellatottsaga szinte 100 szazalékos, egyediil a
pormentes utak aranya 60 szazalék.

Tészegen az dllandé népesség szama 2016 évben 4505 6 volt. A telepiilés lakossag szama pozitiv
iranyban véltozott. Tobb gyermek sziiletett, illetve az elvéandorlasi adatok is csdkkend tendenciat
mutat. 2017-18 évben a lakossag szam Gjra ndvekedett. majd 2019 évtd] elkezdett jelentGsen
csokkenni. A 2001-es népszamlalasi adatok szerint a lakossag 0,3 szazaléka vallotta magat
ciganynak, a 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint pedig 1,66%-a. Etnikailag szegregélt rész a
telepiilésen nincs. A telepiilésen nem miikodik cigdany kisebbségi énkorményzat.

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
Fé megfelelé
korcsoportu nék és
ROFESOPONt férfiak aranya (%)
” Férfiak
Osszesen NGk
Férfiak | N&k (TS
(15003) | o5) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 2259 | 2262 | 4521 |49,97% | 50,03%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 130 2,88%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, 308 S €18 6,75% 6.92%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, - £5 137 1,66% 1,37%
aranya TS 017)
18-59 éves (ferfiak TS f)18, aranya TS 019; n6k TS 020, {378 i 308 2586 | 30,48% 26,72%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS i[J22, aranya TS 023; n6k TS 024, 156 58 326 3,45% 3.76%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak T5,026, aranya TS 027; n6k TS 028, - 508 854 7,63% 11,26%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

# 18-59 évesek

= 60-64 évesek

B 65 év felettiek’
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53%

Alland6 Népesség (£5)

Az allandénépesség az adott teriileten bejelentett lakéhellyel, allandé lakéssal rendelkezé
személyek adatait tartalmazza fiiggetleniil attdl, hogy van-e maéshol bejelentett tartozkodasi
helyiik ( ideiglenes lakasuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamilyen
okbol ( munkavallalds tanulas, diplomécia, stb ) az eszmei idépontban atmenetileg kiilféldén
tartozkodnak, de bejelentett lakohelyiik az adott teriileten van.

3. szamui téblazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 0,14 €ves kord =
3 = allandé lakosok Oregedési
Ev \akosok s2émp ((6) szama (f6) index
(T gﬁi‘zzg:}ozs (TS0106sTS012 | %

Osszesen) (TS 030)
2016 780 600 130,00%
2017 794 621 127,86%
2018 824 635 129,76%
2019 854 618 138,19%
2020 872 636 137,11%
2021 870 658 132,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Sregedési mutatok alapjan elmondhaté, hogy Tészeg kozség lakossdga évrdl-évre oregszik Az
oregedési index folyamatos magas szinten még akkor is amikor emelkedik a 0-14 éves korosztaly
létszama. 2019-ben csokkent a gyermekkortiak szidma és az oregedési index 138.19%-ra
emelkedett. Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani az idés ellatasra a telepiilésen, valamint
tamogatni és eldsegiteni a csaladok gyermekviéllaldsat. 2020-ban mindkét adat névekszik. 2021-
ben a 0-14 éves lakosok szdma jelentdsen novekszik, mig a 65 év felettiek szama csokken. A
lakossdg szam viéltozését befolyasolja a természetes szaporodas vagy a fogyas, illetve a vandorlasi

egyenleg.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 13,25
2017 -1,16
2018 5,08
2019 -9,29
2020 7,25
2021 11,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)
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2016-ban pozitiv emelkedés jellemzi a véndorlasi egyenleget telepiilésiinkon. Csdkkent az
elvandorlasi egyenleg. 2017-ben és 2019-ben tjra emelkedett a vandorlasi egyenleg, amely 2018 és
2020 évben pozitiv volt. 2021-ben jelentdsen tobb bevandorld telepedett le a kozségben. A helyi
vallalkozasok emelik munkaerd kapacitasukat, igy helyben taldlnak megélhetési forrast a lakosok,
ami arra 0sztonzi 6ket, hogy itt maradjanak a telepiilésen.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -1,16
2017 -1,62
2018 -1,39
2019 -5,11
2020 -6,55
2021 -4,42

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepiilésre is jellemzéek. 216-hoz képest a
kovetkezd 6t évben csdkkend tendencia figyelhetd meg, majd 2019-ben és 2020-ban a legmagasabb
a csokkenés. Az élve sziiletések és a halalozasok aranya jelentds negativ mérleget mutat . Az ok a
természetes fogyas, azaz a halalozasok szama meghaladta az élve sziiletések szamat.



Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,
Az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esély(i hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,
a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyt
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
olyan intézkedésekre amelyek csokkentik a hatranyos helyzettiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket

Célok

Toszeg Kozség Esélyegyenl6ségi Programjanak alapveté célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregaciomentesség ¢€s az egyenld banasmod elvének teljes korG érvényesiilését. A
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenldségének biztositasan tal célul thzzik ki az
esélyteremtést tamogato lépések, szolgaltatasok megvalositasat a hatranyos helyzeti gyermekek és
felnéttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldseég elémozditasa érdekében.

A Helyi EsélyegyvenlGségi Program atfogo célja

Tészeg telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgald ( mas teleplilési programokkal Osszehangolt) intézkedeési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmtikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikécit.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasét, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitdas tdmogatd strukturéalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalésitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehet6séget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasdra a felzérkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.



A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy , Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozés megvalositasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmédrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szlo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szo6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 06.30-i modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

»  a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogair6l sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

»  anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzas Stratégiat 11430/2022.(X11.13.) Korm. hat.],majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia II-t [1603/2014.(X1.4) Korm. hat.]. 2021-
ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas -politika {6 iranyait.

» Uj Roma Stratégai (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

» ,Legyen Jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (20007-2032)

» N6k és Férfiak Tarsadalmi egyenléségét elgsegité Nemzeti Startégia (2010-2021)
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* Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022 ), (2023-2024)
= Orszagos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

A Hep-ekben leképzédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzirkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv.31§(2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
teriiletfejlesztési stratégai antiszegregiciés célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Figyelemmel kell lenniink arra, hogy a helyi szint(i koncepcitk, dokumentumok illeszkedjenek
egymashoz. fgy tudunk startégiailag megfelel6 kornyezetet teremteni, amely a telepiilés jovojét
érositi.

Tészeg Kozség Onkorményzatinak koltségvetési koncepcidja:

Minden évben elkésziti Pénziigyi Csoport. A benne foglalt alapelvek szeriunt keriil kidolgozasra
a koltségvetési rendelet. F6 cél az 6nkormanyzati intézmények, illetve a kozségi iizemeltetés
miik6d6 képességének fenntartésa, a telepiilés fejlédését szolgald fejlesztések megvalGsitasa.

Toszeg Kozség Onkormanyzatdnak 3/2015. /IL18./ és 2021-t6] a 2/2021.(V.7) onkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocialis ellatdsokrdl.

Tészeg Kozség Onkormanyzatinak Gazdaségi Programja( fejlesztési Koncepcidja):

A 2011 évi CLXXXIX tv. (M6tv) 116 §-a [rja el6. A gazdasagi program helyi szinten meghatarozza
mindazokat a célkitizéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkormanyzat koéltségvetési
lehetSségeivel sszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasigi adottsagok atfogo
figyelembevételével a helyi énkorményzat &ltal nytjtandé feladatok biztositdsat, szinvonalanak
biztositasat szolgaljdk. A gazdasagi program- a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
osszhangban- kiemelten tartalmazza az egyes kozszolgéltatisok biztositésara, szinvonalanak
javitasara vonatkozo fejlesztési terveket.

Tészeg Kozség Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és telepiilésképi rendelet:

Toszeg Kozség szdmara elkészitett Telepiilésképi Arculati Kézi kényv és Telepiilésiképi Rendelet
elsédleges célja, hogy a telepiilés védelmérdl szélé 2016. évi LXXIV torvény alapjan a telepiilés
epitett és tdji értékeit felkutassa és azok helyi védelmét valamint a kialakult jellegzetes
telepiiléskép megdrzését és annak tervszerti , harménikus tovabbfeljesztését szakmaila g
elokészitse és megalapozza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Tészeg Kozségi Onkormdanyzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbeéla Tarsuldsnak. Ennek keretén

beliil mikédik telepiilésiinkon a Szocidlis Szolgaltaté Kézpontban Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat .
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft, TEIR - Az Orszégos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint a helyi adatgytijtés szolgalta.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt éInek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl 6ner6bdl kitdrjenek. Az orszagban
kozel 4 millié ember él létminimum alatt, kozel 1,5 milliéan jovedelmi szegénységben, és kb. 1,2
millidan mélyszegénységben, mas szoval nyomorban.

A mélyszegénységet sszetett jelenségként kell kezelni. Tébb okai lehetnek példaul tarsadalmi és
gazdaségi hatrdnyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagi hatranyok, amelyek megélhetési
zavarokhoz vezethetnek. A tartésan szegény csalddoknal csokken a sziilok motivaltsaga,
érdektelenné vélnak. Rendkiviil alacsony jovedelembdl és rossz szocialis koriilmények kozott
élnek. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idézhetnek el6, amely kezelése segitséget igényel. A
fennall6 koriilmények egészségi allapot rosszabbodast is el6 idézhet. Ebben a kialakult helyzetben
a gyermek testi, lelki, pszichikai fejlédésének feltételei nem allnak fenn, igy az iskolai
sikertelenséggel tarsulva lelki betegségeket és deviancidkhoz vezethet. 2015 marciusaban
atalakitasra keriilt a szocidlis ellatd rendszer -az 6nkorményzatokra bizva — Megsziintetésre kertilt
a lakhatasi timogatas, amely nagyos sok raszorul6 csaladnak nyujtott hathatds anyagi segitséget.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyelére még elfogadhaté koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfGbb oka
a nagymértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a kordbban dsszegyijtott megtakaritasait
feléli, ujabb megtakaritdasokra nincsen lehetéség. Sajnalatos médon a fiatalok nem tudnak segiteni
az id6s sziilknek, éppen ellenkezéleg, a sziilék segitik ki a fiatalokat. Szomorti, hogy jelenleg a
nyugdij tiinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirokba fektetett megtakaritasairdl nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondésaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvan arra, hogy egy haldleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne stjtsa.
A telepiilésen kb. 1800 db ingatlan talalhaté. A csaladok tdbbsége sajat tulajdonti csaladi hézban €],
Csak nagyon kevés ingatlanban élnek albérlék. Néhany otthonban tobb generacio €l egyiitt. A
hézak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggben karbantartottak
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZJA ac!o-f!zetctk koziil a
S 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,61 30,89
2017 54,32 27,61
2018 55,66 28,57
2019 55,16 22,85
2020 52,83 22,61
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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—— S2JA addfizetok zéma

e S214 addfizetok kozdt a 0-1 millid sévba tartozdak

2016 évhez viszonyitva az SZJA adéfizetSk szama 2019 évben az allandé népesség 55.16 %-a,
2020-ban 52,83%. Az allando lakossag tobb mint fele dllandé jovedelemmel rendelkezik. Az SZJA
adofizeték koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok 2016 évben az allandé népesség
30,89%-a, mig 2020 évben 22.61 %, csokken, ez mutatja, hogy néttek a jovedelmek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6
A HEP 1. szamti mellékletében elhelyezett tablazatokba gyfijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.

térvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemzé
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foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dlldskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
:f;:'::: MOk sednya Osszesen
(15 033) (TS 034)
2016 6,14 6,15 6,15%
2017 4,65 5,42 5,04%
2018 3.72 4,70 4,21%
2019 3,79 4,17 3,98%
2020 4,92 547 5,05%
2021 3,60 5,30 4,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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A nyilvantartott allaskeres6k adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy az allaskeresdk aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében csokkend tendenciat mutat , majd 2019-ig és 2020-21
viszont tjra névekszik a telepiilésiinkén. 2016 évtdl folyamatosan a nék voltak tobbségben. Az
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allando népesség korében 2019-ben voltak a legkisebb szazalékban nyilvantartott alliskeresdk (
3.98%).

A korcsoport szerinti megoszlasban a 2016 évhez viszonyitva a regisztralt alliskeresk szama
cs6kkent, 2019-es év adatait attekintve elmondhatjuk, hogy a legkisebb a 20 év vagy alatti, 3,31% a
legnagyobb pedig a 41-45 év 14.88%, a 61 év vagy afeletti pedig 15.70 %. 2020-ban ujra novekedett
a nyilvéntartott alliskeresék szama. A 26-30 év és a 41-45 év kozotti allaskeresSk szdma csokkent.
2021-ben az osszes {6 csokkend tendenciat mutat, kivétel a 20 év vagy alatti, a 46-50 év és az 51-55
év kozottiek.

3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk szama
odsszesen
Fé
5 192 156 130 121 151 131
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 16,00 7,00 9,00 4,00 5,00 6,00
(TS 037) % 8,33% | 4,49% | 6,92% | 3,31% | 3,31% | 4,58%
g F6 23,00 27,00 | 14,00 9,00 20,00 16,00
21-25 év (TS 038)
% 11,98% |17,31%(10,77%| 7,44% | 13,25% | 12,21%
i F6 14,00 14,00 | 10,00 15,00 10,00 7,00
26-30 év (TS 039)
% 7,29% | 8,97% | 7,69% | 12,40% | 6,62% 5,34%
i F6 15,00 7,00 8,00 9,00 14,00 8,00
31-35 év (TS 040)
% 7,81% | 4,49% | 6,15% | 7,44% 9,27% 6,11%
: F6 19,00 14,00 | 12,00 13,00 17,00 8,00
36-40 év (TS 041)
% 9,90% | 8,97% | 9,23% | 10,74% | 11,26% | 6,11%
5 F& 28,00 19,00 | 16,00 18,00 15,00 13,00
41-45 év (TS 042)
% 14,58% |12,18%(12,31% | 14,88% | 9,93% 9,92%
F6 20,00 21,00 | 14,00 12,00 21,00 24,00
46-50 év (TS 043)
% 10,42% |13,46%|10,77%| 9,92% | 13,91% | 18,32%
F6 17,00 15,00 | 13,00 9,00 14,00 18,00
51-55 év (TS 044)
% 8,85% | 9,62% |10,00%| 7,44% | 9,27% | 13,74%
, F6 25,00 17,00 | 15,00 13,00 13,00 10,00
56-60 év (TS 045)
% 13,02% |10,90%|11,54%| 10,74% | 8,61% 7,63%
61 éves, vagy afeletti F6 15,00 15,00 | 19,00 19,00 22,00 21,00
(TS 046) % 7,81% | 9,62% |14,62%| 15,70% | 14,57% | 16,03%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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A munkanélkiiliség és a mélyszegénység kialakulasat rendkiviili médon befolyésolja az, hogy
milyen hosszu idére keriil ki valaki a munkaerg-piacrél. A 180 napnél hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek ardnya 2016 évhez képest 2017-ben névekedett.2018-ben és 2019-ben csckkent.
2020 ujra jelentésen emelkedett a regisztralt munkanélkiiliek szdma.

A nd6k aranya 216-2017-ben csékkent, de 2018-2019-ben Gjra azonban névekvd tendenciat mutat.
2021-ben volt idaig a legnagyobb szazalékos arany. Jelentés novekedést mutat az elézé évekhez
képest. Ez mutatja , hogy még mindig probléma a nék munkaer piacra valé visszakeriilése

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék ardnya
i n?pnal-hosszabb Né&k aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt e
¢ munkanélkiiliek fylyinarton
v & -, - TS
ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2016 53,13 47,06
2017 56,41 47,73
2018 48,46 53,97
2019 48,76 55,93
2020 62,91 49,47
2021 59,54 58,97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
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Az alacsony iskolazottsagu személyek nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni, vagy egyaltalan
nem is tudnak. Jellemz8, hogy ezek az emberek, alkalmi munkaval, mezdégazdasagi
idénymunkéval probéalkoznak, illetve kérik felvételiiket a kozfoglalkoztatasi programba. A
foglalkoztatottség egyik alappillére az iskolai végzettség és szakképzettség. Napjainkban egyes
munkakorok betoltéséhez specialis iskolai végzettség sziikséges. A munkaerd piacnak van olyan
része amely beszippantja az alacsony iskolai végzettségiieket.
egyértelmii hatranyt jelent a munkaerd piacon valo elhelyezkedésnél.

Az iskolai végzettség hianya

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munka'néI!(iiliek./nvilvéntartott é_lléskeresﬁk
munkanélkilliek/nyilvintartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
= allaskeres6k szama dsszesen
(TS 052)
8 sltaldnosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 Fé % F6 % F6 %
2016 192 4 2,08% | 64 33,33% 124 64,58%
2017 156 5 3,21% | 50 32,05% 101 64,74%
2018 130 3 2,31% | 41 31,54% 86 66,15%
2019 121 3 2,48% | 39 32,23% 79 65,29%
2020 151 2 1,32% | 53 35,10% 96 63,58%
2021 131 5 3,82% | 47 35,88% 79 60,31%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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2016-t¢] folyamatosan csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama. Az 4llaskeresd szemelyek
legkisebb részét a 8 dltalanosnél alacsonyabb végzettségl dlldskeresSk képezték.
A tablazatban lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama cs6kkend tendenciat mutatott,
majd 2020-ban ujra emelkedett. A regisztrélt munkanélkiiliek kézott egyre kisebb szamban vannak
azok, akik 8 éltalanosndl alacsonyabb végzettségtiek. A legfeljebb 8 altaldnos iskolat végzett
regisztralt munkanélkiiliek aranya 2020-ban magasabb mint 2019-ben, illetve A 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségtiek szama is kis mértékben novekedett, lathatjuk, hogy még mindig
munkanélkiiliek 63,58%-at teszik ki, majd 2020 és 2021-ben csokkent, de még mindig 60 % felett
van.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatiasb6l az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetGségei

A kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatishoz kapesoléds, valamint egyéb torvények
mddositdsarol szolé 2011. évi CVL térvény meghatérozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak, és ki lehet kozfoglalkoztato.

A 2011-ben bevezetett kdzfoglalkoztatas Gj rendszere 2018-ra jelentésen atalakult, a legfontosabb
célja és rendeltetése azonban tovébbra is az, hogy minél tsbb munkéra képes és kész, aktiv kord,
szocidlisan raszorulé ember szamara biztositson munkalehetéséget.

A kézfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, az 4llam éltal részben vagy egészében
finanszirozott specialis jogviszony amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
illetve bekeriiljon az els6dleges munkaeré-piacra. A kozfoglalkoztatas dtmeneti munkalehetéséget
biztosit azok szamara, akiknek az 6nall allaskeresése hosszti ideig eredménytelen,

A kozfoglalkoztatdsi programok ugy keriiljenek megvalositésra, hogy azok értéket teremtsenek, és
egész évben megvaldsithat, hasznos munkat biztositsanak. Emellett fontos, hogy a
kézfoglalkoztatottak ~ visszakeriilienek az elsédleges munkaerépiacra, ezt segiti a
kézfoglalkoztatasi programokat kiegészité képzési programok is.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall'toztatas-polltl k?' Kozfoglalakoztatottak szima
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - 6)
2016 110 77
2017 76 61
2018 78 48
2019 58 37
2020 65 27
2021 39 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Telepiilésiinkén a kézfoglalkoztatottak szama évrél-évre folyamatosan csdkken, mert a jardsi
hivatal foglalkoztatdsi osztaly altal meghatarozott keretszamoktol fiigg. Az Onkormanyzat
minden évben benytjtja timogatasi kérelmét a Jardsi Munkaiigyi K6zponthoz, és mindig sikertil is
a foglakoztatast megvaldsitani februar-marcius honaptol november-december honapig. Ilyenkor
tobb turnusban, atlagosan 30 f6 8 draban alkalmazott kozfoglalkoztatott személy dolgozik a
telepiilés kozteriiletein, vagy éppen az Onkormanyzat intézményeiben.

2015.évrél volt athuzddé kozfoglalkoztatdsi program, amelyben 25 f6 vett részt 2016. februar 29-ig.
2016. marcius 10-t6] indult az ,Onkorményzati Utér” egyéb mintaprogram 5 fével, ami 2016.
november 30-ig tartott. 2016. marcius 1-t6l indult a hagyomanyos hosszabb tavu kézfoglalkoztatasi
program. A foglalkoztataspolitika eszkozrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés
magéaban foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztatas politikai eszkozoket és
munkaerépiaci szolgaltatdsokat egyarant. Aktiv eszkozok, amelyek a foglalkoztatottsag novelését,
a munkaerd piacra torténd visszavezetést célozzak. A passziv eszkozok a munkanélkiiliek pénzbeli
ellatast jelentik, azaz azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjik kozvetleniil befolydsolni a
foglalkoztatést. 2019-r8] athtiz6dé kozfoglalkoztatasi programban 20 f6 vett részt 2020 februar 29-
ig A hagyomanyos hosszabb idejii kozfoglalkoztatasti programban 2020 marcius 1-t6l 2021 februar
28-ig 18 {6 foglalkoztatasara volt lehetSség.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéiférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiinkon tobb véllalkozas is miikodik, az egyik legnagyobb az ACCEL HUNLAND Kift,
amely kerékpar gyartassal foglalkozik, itt sok helybeli dolgozik, de az elmondasok alapjin kevés
az 4lland6 dolgozd, mert folyamatosan 3-4 honapos munkaszerzédéssel kertilnek alkalmazasra.
Még tovabbi 8-10 nagyobb vallalkozas ad a helybelieknek munkat, illetve vannak a mezbgazdasagi
vallalkozasok, akik szintén elsésorban a helybelieket alkalmazzak. Ennek ellenére nagyon sokan
utaznak a kozeli varosba Szolnokra munkahelyekre. Szolnok és vonzaskorzetében a megfeleld
tomegkozlekedési rendszer kiépiiltével elérhetdvé valtak a munkahelyek.
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e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatiasbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik

A palyakezddk elhelyezkedési esélye a telepiilésen nagyon csekély. 2016 évtél folyamatosan
csokkent csokkent a nyilvantartott palyakezdd 4llaskeresék szama 2020-ig. Telepiiléstink 15 km-re
talalhat6 a megye székhelytol. Tomegkdzlekedés jo, ami szintén néveli a fiatalok elhelyezkedési
eselyeit. 2020-t6l Gijra novekvé tendenciat mutat mind a nyilvantartott allaskeresék és ezen beliil a
nyilvan tartott palyakezdé allaskeresék szama. 2021-ben tjra csokkent.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szdma
Nyilvantartott . Siyeimartott
s fyi e palyakezdé allaskeresdk
allaskeresék szama A
Ev 15058 (TS 053)
F6 Fé
2016 192 19
2017 156 15
2018 130
2019 121
2020 151 10
2021 131 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozziférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A telepiilésiinkén nincs altaldnos iskolai felnéttképzés, kozépfokt felndttoktatasban és
szakiskolai felnGttoktatdsban részt vev6k szama nem ismert. Todszegen jonak mondhaté az
egyiittmikodés A Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Kormany Hivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és a Polgarmesteri Hivatal kozott. Telepiiléstinkén a kozfoglalkoztatasi
programon kiviil nincs mas foglalkoztatasi program. A megye székhelyen Szolnokon t&bb
felndttképzéssel foglalkozd cég miikodik. ezek képzési kinalatai igazodnak a munkaerd piac
igényeihez. A telepiilés lakosai részére elérhetéek a Szolnoki Foglalkoztatasi Osztaly képzési

programjai is.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténo foglalkoztatasa.

Az érintett célcsoportot  telepiilésiinkén  ©nkormanyzati  foglalkoztatas  keretében
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil foglalkoztatjak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Az 6nkormanyzat nem szervez szamitastechnikai képzéseket. A Toszegi Kozségi Konyvtarban
szamitogépek hozzaférhetésége biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tdimogatasok

Magyarorszag Alaptorvénye 32.cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 8 a pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL. térvény 10.§ (1) bekezdésében, a 32§ (3) bekezdésében, a 48.§ (4) bekezdésében,
a 132 § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok szabalyozéasira rendeletet alkotott. A jogszabalyvaltozas életre hivta a telepiilési
tdmogatas rendszerét. Az Szt. csak a legsziikségesebb keretszabalyokat tartalmazza, ezeken beliil a
telepiilések maguk déntotték el, hogyan kivénjak a jovoben a szociédlis tamogatasi rendszeriiket
kialakitani. A Tészegi Képvisel6-testiilet elfogadta a 2/2021.(V.7.) szamt 6nkormanyzati rendeletét
a telepiilési tamogatésrol és az egyéb szocialis ellatasokrol. A telepiilési tamogatasok kiilonféle
formai prébaljak meg betdlteni azt az tirt, amit a térvenymodositasok soran megszint ellatasok
hagytak maguk utan.

Tészeg kozségben a raszorultak szamara elérhetd:
- telepiilési létfenntartasi tamogatas,
- telepiilési gyogyszertamogatas,
- telepiilési temetési tamogatas,
- telepiilési tamogatas elemi kar elharitasahoz,
- telepiilési gyermeknevelési tamogatas,
- telepiilési lakhatasi tamogatas,
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- szocialis tlizifa tamogatéas.
A koztemetés valtozatlan formaban fennmaradt.

Eseti telepiilési Iétfenntartasi tamogatas
Azon csaladok részesiilhetnek a tdmogatasban, akik 6nmaguk, illetve csalddjuk létfenntartasarol
més modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasuk miatt
anyagi segitségre szorulnak. Ezen tamogatasban részesiilhet akinek a csaladjéban az egy fére
szamitott csalddi jovedelem hatar nem haladja meg a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
osszegeének 200%-at( 57.00.-Ft), egyediil all6 esetében a 250%-4t ( 71.250.-Ft)
2017. évben létfenntartasi pénzbeli timogatas : 171 8, 524 esetben 3.170.000.-FT

létfenntartas természetbeni Tamogatés: 28 6, 39 esetben, 338.000.- Ft
2018-ban pénzbeli timogatas 163 f6 570 esetben 2.851.000.- Ft, természetbeni tamogatés 18 f8 20
esetben 217.000.- Ft.
2019-ben pénzbeli tamogatas 70 f6 496 esetben 2.924.000.- Ft, természetbeni tamogatas 13 6, 14
esetben 218.000. Ft
2020-ban pénzbeli tamogatas 140f6 470 esetben. 2.765.000.-Ft, természetbeni tamogatas 1 f6 1
esetben 4.000.-Ft.
2021-ben 104 {6 446 esetben 2.182.000 Ft, természetbeni tamogatas nem volt.

Eseti telepiilési gyogyszertamogatas

Tamogatas allapithaté meg az egészségi allapot megérzésére, helyredllitasra, annak, akinek a
csaladjaban az egy fére esd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 300 %- at ( 85.500.-Ft)

2017. évben gyogyszer tamogatas: 31 f6 57 esetben 883.000.- Ft

2018-ban 47 £6 88 esetben 1.319.000. FT.

2019-ben 44 6 992.000.- ft-ban részesiilt.

2020-ban 42 f6 74 esetben 1.060.000.- ft-ban részesiilt.

2021-ben 34 f6 58 esetben 1.050.000- Ft-ban részesiilt.

Eseti telepiilési temetési timogatas

Temetési koltségek mérséklésre nytjthaté tamogatds annak a személynek, aki az elhalt
eltemetésérdl gondoskodik. A temetési szamlardl kiallitott koltségek az eltemettetd nevére keriil
kiallitasra. Csaladjdban az egy fGre esé havi 6sszjévedelem nem éri el a mindenkori 6regségi
nyugdij lekisebb Gsszegének 450 %-at ( 128.250.- Ft) és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.
2017. évben tamogatas: 2 csalad 33930.-Ft

2018-ban 29 f6 29 esetben 558.000.- Ft,

2019-ben 31 6 31 esetben 576.000.- Ft részesiilt.

2020-ban 25 f6 25 esetben 450.000.-Ft-ban résesiilt.

2021-ben 25 6 25 esetben 450.000 ft-ban részesiilt

Koztemetés

A Tészeg Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 3/ 2015(I1.18) rendelete eléirja, hogy a
Sztv.-ban foglalt eléirasok szerint kell gondoskodni a kiztemetésrél.

2017. évben telepiilésiinkon koztemetés nem volt.

2018.évben 2 koztemetés volt 252.000.-Ft értékben. 2019-ben nem volt kéztemetés.

2020 évben 2 kéztemetés volt 182.000.-Ft értékben.
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2021-ben 2 alkalommal 182.000 ft értékben tortént.

Telepiilési tamogatas elemi kar elharitasahoz

Elemi karra tekintettel telepiilési tamogatasra jogosult az a személy, aki a bekovetkezett elemi
karok miatt 1étfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Elemi karnak minésiil a
tliz, robbands, vihar, viharon kiviili egyéb elemi kar, féldcsuszamlas, talajsiillyedés, foldrengés,
arviz, belviz miatt bekdvetkezett kar. A tamogatas mértéke kérelmenként maximum 200.000.-ft
lehet. 2020-ban 2 csalad részestilt 100-100.000-ft azonnali tamogatasban tiz eset miatt.

Eseti telepiilési gyermeknevelési tamogatas

Telepiilési gyermeknevelési tamogatasra jogosult az a személy, aki létfenntartasat veszélyeztet6
élethelyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolédo, alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok
miatt és ezért anyagi segitségre szorul.

A tamogatast kérelmezni lehet:

- A gyermek iskolaztatashoz vagy

- valsaghelyzetben lévé véarandds anya altal a gyermekének megtartasahoz vagy

- a gyermek fogadasanak el6készitéséhez vagy a nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald
kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének elésegitéséhez sziikséges anyagi
tamogatasra.

A tdmogatdast kérelmezd akkor van létfenntartast veszélyeztets élethelyzetben, ha a csaladjaban az
egy fére jutd havi jovedelem az regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250 %-at (
71.250.-Ft) nem haladja meg, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

2017.évben gyermeknevelési tamogatas ( beiskolazassal egyiitt ) 63 f6 63 esetben: 427.000.- FT
2018-ban 53 {6 55 esetben 418.000.-Ft,

2019-ben 45 {6 45 esetben 370.00.- Ft-ban részesiilt.

2020-ban 41 {6 41 esetben 314.000.- Ft-ban részesiilt.

2021-ben 28 f6 28 esetben 250.000ft-ban részesiilt.

Eseti telepiilési lakhatasi taimogatas

Telepiilési lakhatasi tamogatasra jogosult az a szocialisan raszorulo haztartas, melynek jelentds
havi lakhatasi kiadasai vannak . Szocialisan raszorul6 haztartas, ahol a haztartasban az egy fére
jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-
at ( 85.500.- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona

2017.évben telepiilési lakhatasi tamogatas: 137 f6, 214 esetben 3.260.000 Ft.

2018-ban 121 f6 193 esetben 3.160.000.-Ft,

2019-ben 95 {6 134 esetben 2.695.000.- ft-ban részesiilt.

2020-ban 92 f6 135 esetben 2.625.000.-Ftban részesiiltek.

2021-ben 69f6 98 esetben 1.980.000 ft-ban részesiilt.

Szocialis Tizifa timogatas

2017.évben 172 {6 részesiilt 742 q tlizifaban

2018 évben 154 {6 732q és 2019 évben 271 f6 1526 q tlizifaban részesiilt.
2020 évben 197 f6 205 alkalommal 916q tiizifaban részesiilt.

2021-ben 197 f6 205 alkalommal
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Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény

Az 1997 . évi. XXXL. tdrvény hatarozza meg azokat az alapveté szabalyokat, hogy milyen meg
hatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel nyujtsanak segitséget a gyermekek torvényben foglal
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan
jogosult-az 1997. évi. XXXI térvény 19§, 20§, 21§-ai alapjan témogatasokra kedvezményekre.
2017.évbe. 83 csalad 152 gyermek jogosult volt az ellatasra

2018-ban 68 csaldd 117gyermek, 2019-ben 76 csalad 131 gyermek volt jogosult az ellatasra. 2020-
ban 62 csalad 110 gyermek jogosult.

2021-ben 68 csalad 114 gyermek volt jogosult.

A munka €s a foglalkozas szabad megvilasztasihoz valé jog gyakorldsinak eldsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az 4llaskeresSk tadmogatasanak biztositésa
érdekében az Orszaggytilés megalkotta az 1991 évi IV, torvényt.( tovabbiakban Flt) A torvényben
meghatarozott feltételek megléte esetén kiilonbozé tamogatasokat és szolgaltatisokat nytijt az
allami foglalkoztatasi szerv.

Az Szt. 2015. marcius 1-el hatdlyba lépé modositasa alapjaiban véltoztatta meg a szocidlis elldtasok
rendszerét. A munkanélkiiliek timogatasat jelentd aktiv kortiak elldtasanak iigyintézése a
polgarmesteri hivataloktdl a jérasi hivatalokhoz keriilt. A foglalkoztatést helyettesitd timogatas
feltételei nem valtoztak. Kotelezd az évenkénti legalabb 30 napos ,aktivitds” és feliilvizsgalat,
illetve egy csaladban csak egy f6 kaphatja ezt a tdmogatast,), A rendszeres szocialis segély
megsziint a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betlték részére, Nyugdij eltti Allaskeresési ellatast
igényelhetnek a Foglalkoztatasi Osztalytdl a térvényi feltételek mellett.

2015. marcius 1-t6l megsziint a méltanyossagi kozgyodgyellatas és a lakasfenntartasi tamogatas. A
méltanyossagi apolasi dij megsztinése telepiilésiinket nem érintette, mert Tészegen ilyen ellatasi
forma mar évek 6ta nem volt.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési elltisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti F§ Nyilvantartottak

= népesség %-aban . %-aban
2016 192 6,14% 38 19,79%
2017 156 5,01% 24 15,38%
2018 130 4,19% 41 31,54%
2019 121 3,97% 34 28,10%
2020 151 5,04% 30 19,87%
2021 131 4,41% 32 24,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkozok
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e Nyilvdntartott dlldskerestk s Al 35 ke re sési elldtasban részesiilSk

A téblazatbdl lathatjuk, hogy 2016-2019-ig csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama. 2020-ban
viszont emelked6 tendenciat mutat. Az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama 2016-2017- évben csokken, 2018-ban névekedett, majd 2019 és 2020 évben tjra
csOkken. 2021-ben ha nem is jelentésen de emelkedett.

3.3.2. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai ll.

S'zocié‘l‘is térrlsog'atésban Foglalkoztatast helyettesitd : . S
részesiild nyilvantartott | . ; . : Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeresék szama t'a mogatasb_a 4 feszesuettek allaskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
r5 Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 | 64 33,33% n.a. - 102 53,13%
2017 61 39,10% 69 44,05% 85 54,49%
2018 35 26,92% 55 42,64% 76 58,46%
2019 32 26,45% 48 39,42% 66 54,55%
2020 52 34,44% 53 34,79% 82 54,30%
2021 35 26,72% 43 32,78% 67 51,15%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal

26



Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis tdmogatashan részesiild nyilvintartott dlliskeresék szama
{TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesitettek atlagos havi széma (15 054)

= Elldtasban részesild nyilvantartott dlldske resék s2dma (TS 049)

Ennél a tablazatnal ugyanaz figyelhet6 meg. Bizonyos évben csékkennek az adatok, aztdn a 2020-
as évben ujra emelkedésnek indul. Az adatok azt mutatjak, hogy a regisztralt allaskeresék szama
talnyomo tobbsége részesiilt valamilyen pénzbeli juttatésban. Sajnos ennek ellenére még mindig
akad olyan munkanélkiili aki, nem részesiil semmilyen ellatisban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosoddasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 6

2018 7

2019 8

2020 8

2021 6

Forras: TelR, KSH
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Eli. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017

2018

2019

2020

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
koriilményeket,
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

veszélyeztetett

2021

lakhatasi

helyzeteket

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

En A kozlizemi A kdziizemi
Epitett pitett 1-2 szobds | szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
s lakasok YViZEYHl el
Lakdsallomany| lakasok SShins 1000 la k‘ésok halézatba halézatba
. (db) szama iokéars aranya b'ekapcsolt ‘bekapfsolt
(TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS076) | lakdsok aranya |lakasok aranya (TS
(TS 074) 075)
db db db % % %

2016 1794 0] 0,00 41,86 88,91 97,71
2017 1792 2 1,12 41,69 88,95 99,61
2018 1793 1 0,56 41,66 88,85 97,32
2019 1796 3 1,67 41,59 89,87 100,00
2020 1799 6 3,34 41,41 90,49 100,00
2021 1798 1 0,56 41,38 90,55 100,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




Lakasallomany és mindsége

2019

2016

40,00 60,00 100,00 120,00

80,00

0,00 20,00

m A kozlizemi szennyvizgyljté-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B A koziizemi ivovizve zeték-halézatba
bekapcsolt lakdsok arénya (TS 075)

® 1-2 szobds lakdsok ardnya
T8 N761

A tablazatbdl lathatjuk, hogy 2016 évt6l emelkedik a lakasallomany a telepiilésen.
A telepiilésen nincs adat arrdl, hogy az 6sszes lakasallomanybdl mennyi az elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositélakdsok szama

a) bérlakas-allomany

eI::::ﬁILn Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb
Bérlakds lakhatdsi Szocidlis lakhatdsi lakdscélra
Lakdsdllomany lakhatasi - 2
(db) kBrtikmdnyeket allomany koriilményeket |lakdsdllomany | koriilményeket | hasznalt nem
Ev (15 073) biztosité (db) biztositd lakdsok (db) biztositd lakdsok lakdscélu
kSsokistng szama szdma ingatlanok (db)
db db db db db db db
2016 1794 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1792 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1793 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1796 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1799 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1798 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Bérlakdsok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatianok (db)

1 - e e - S —

o

0 —_,— - : -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Bérlakds dllomany m Szocidlis lakdsdllomany

= Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Telepiiléstinkon 1 db bérlakas talalhato.

b) szocialis lakhatas
Szociélis lakasallomany nincs telepiilésiinkon.

) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéla ingatlanok
Nincs ilyen ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenntartasa forditott kiadasok igen megterhel6ek a
célcsoport tagjai szamara.

A 2015. marcius 1-t8] érvényes szabalyozds szerint a lakasfenntartasi tamogatas 2015. évben
kifutott” a rendszerb8l. Vagyis akinek megallapitottdk 2014. évben, az még a jogosultsagi ido
végéig megkapta a timogatéast, azonban ujabb jogosultsagot megallapitani mar nem lehet.

2015. marcius 1-t8l €l a telepiilési lakhatasi tdmogatas Toszeg kozségben. Telepiilési lakhatasi
tamogatasra jogosult az a szocialisan raszorulé haztartas, melynek jelent6s havi lakasfenntartasi
kiadasai vannak és ahol a haztartasban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250 %-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs
vagyona. A kérelem elbiralasakor figyelembe veheté a kérelem beaddsat megel6z6 3 hénap atlaga
a kovetkezd koltségek tekintetében: villanyaram, viz- és gazfogyasztds, lakbér, albérleti dij,
lakascélti pénzintézeti kdlcson torlesztése, és a tlizelGanyag ara. Egy naptari évben egy haztartas
haromszor részesiilhet lakhatdsi timogatasban, melynek mértéke maximum 30.000 Ft. A telepiilési
lakhatdsi tamogatésra vald jogosultsagrol a Pénziigyi és Szocialis Bizottsag dont.
2017.évben telepiilési lakhatasi tamogatas: 137 f6, 214 esetben 3.260.000 Ft.
2018-ban 121 {6 193 esetben 3.160.000.-Ft,
2019-ben 95 6 134 esetben 2.695.000.- ft-ban részesiilt.
2020-ban 92 {6 135 esetben 2.625.000.-Ftban részestiltek.
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2021-ben 69 6 98 esetben 1.980.000ft-ban részestilt.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6é tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tdmogatashan
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2016 n.a. n.a.
2017 476 12
2018 431 149
2019 398 279
2020 343 204
2021 252 B 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatdsok

800
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& Egyéb onkormaényzati
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: | ; részesitettek széma
500 = (T$137)
400 4

o ' -  Telepiilési
300 a3 R e tdmogatasbhan

4 : : = részesitettek szama
200 o E o (pénzbeli és

E " i természetbeni)
100 : - (TS 136}

- : =

0 : £ : -
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A tablazat kimutatja. hogy folyamatosan csékken a telepiilési timogatasban részesiiltek szdma.
Ez annak is tulajdonithaté, hogy lehet6ség nyilt a munkaerd piacra visszakeriilni. Illetve az
évenkénti minimal bér és a garantalt minimalbér bevezetése .

Lathatjuk azonban, hogy az egyéb énkormanyzati tamogatdsban részesiil6k szama 2018-ban
jelentésen megugrott, illetve 2019-ben majdnem dupléjéra emelkedett. 2020-ben csokkenést mutat.
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1) eladdsodottsag

Az eladosodottsag komoly probléma, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmti csaladok szamara. 2015-ig lakhatasi tamogatast igénylok nagy részének volt és
most is van valamilyen hatraléka valamelyik kozmiszolgaltatonal, vagy banknal. Az emberek
megprobaljak fizetni a szdmlakat, de a kevés jovedelem miatt mindig van olyan, amelyik elmarad.
Annak ellenére. hogy a telepiilésen nincs addssag csokkentési tamogatas vannak eladdsodott
lakosok. Ezt mutatja az is, hogy hivatalunkhoz 2017-ben 12 db végrehajtas miatti hirdetmény
érkezett. 2018-ban 4 db, 2019-ben 8 db, 2020-ban 6 db 2021-ben 1 db. A bankok felé lévo
tartozasokrol nincs adatunk, hiszen a lakosok sok esetben megprobalnak egyezségre jutni a bank
intézményekkel, sokszor erén feliil.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez wvalo
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileten kb. 1100 db zartkerti ingatlan talalhato. Kb. 20-30 db azoknak az ingatlanoknak a
szama, ahol egész évben laknak lakosok, ez a szam évrél-évre folyamatosan emelkedé tendenciat
mutat. Nagyon sokan azonban valoban a hétvégi pihenésre, illetve hosszabb nyari kikapcsolodasra
koltoznek a hétvégi hazakba.

A kozlekedési viszonyok kielégitéek telepiilésiinkén, mind az autdbusz, mind a vasuti
kozlekedés vonatkozésdban. Szolnok a megyeszékhely 30 percre van Tészegtdl az autdbuszok
oranként kozlekednek, csticsidében még stirtibben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Toszeg telepiilésen szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzéférés
A telepiilésen a felnéttek, és a gyermekek haziorvosi ellatasa napi szinten biztositott, betdltetlen
haziorvosi praxis, védéndi statusz nincs, szakrendelés Szolnokon 9 km-re érhetd el. Toszeg Kozség
Onkormanyzata egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik 2 héziorvosi,1 gyermekorvosi, 1

fogorvosi alapellatasrol. A védondi feladatokat 2 védénd latja el. Alapellatasi feladatok korébe
tartozik az ovodai, iskolai védonai ellatas is.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek
er:ekek Csak felnGttek A hézi Kbzgyogyelltdsi | Apolasi dij,
gvrész bre részére szervezett | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és agazglvanngzl alanyi jogon:
ST héziorvosi altal elldtott | fiokgyogyszertarak 5z;:a F;T::Oi o, | tamogatsban
. hizlorvosi szolgaltatasok szolgdlatok szama M- aI:pon részesitettek évi
. szolgélatok szama szama (TS 110) kiadott) atlagos szima
A (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db Fo Fo
2016 0 2 1 2 n.a. n.a.
2017 0 2 1 2 103 21,27
2018 0 2 1 2 0 23,02
2019 0 2 1 2 123 19,08
2020 0 2 1 2 117 21,36
2021 0 2 1 2 99 18,15
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
3
. 3 E{“ - % E =
i i i
3 L : LF
ke . _"-':
! & B 3
2016 2017 2018 2019 2020 2021

E Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok széma

{15 107)

i Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok széma

(TS 106)

i A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szdma

(TS 108)

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitisahoz -az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kisadasok kompenzalast
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szolgdlé hozzéjarulds. Az adatok azt mutatjdk, hogy 2019 évben rendelkeztek a legtdbben
kozgyogyellatasi igazolvannyal. Ez tiikrozi a telepiilésen a szocialisan raszorultak szamat, illetve a
telepiilésen a lakosok romlod egészségi allapotat. A haziorvosi beszamoldk is alatamasztjak a
lakossag romlo egészségi allapotat. Vannak olyan lakosok, akiknél t&bb diagnézis is szerepel. 2020
és 2021-ben csokken a kozgyogyellatottak szama. Az idészakos nyugdij emelések jelentdsen
befolyasoljdk az igénybevevdk korét és a lehetdségeket.

Az apolasi dijban az a nagykort hozzatartozo részesiilhet, aki tartésan gondozasra szorulo
személy otthon apolast végzi. A nagykoru hozzatartozo részére biztosit anyagi hozzajarulast. Az
ellatas megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe tartozik.

A meglévé adatok azt mutatjdk, hogy az évek alatt hasonlé szamban részestiltek ellatasban. 2020-
ban tortént emelkedés majd 2021-ben tjra csokkenést mutatnak az adatok. a 2020-as adatok
meghaladjak a 2017-es tamogatasban részesiilok atlagos szamat.

b) prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kiotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A szlir6vizsgalatokon részt vevé lakosok szamaroél nem rendelkeziink szamszert adatokkal, mert
ezen vizsgalatokat a tiidész(irés kivételével mindet a tertiletileg illetékes korhaz és szakrendelSben
végzik.

A haziorvosi tevékenység egyik f6 részét képezi az egészségligyi felvilagositas és
egészségnevelés. A vizitre megjelend pacienseket betegség megel6z6 szobeli tanacsokkal is
elldtjdk. Az érintett lakosokat kiilonbozé sziirési vizsgalatokra iranyitjak, kiildik pl urolégiai,
négyogyaszati szlirések, mammographias vizsgélatok. Szlirvizsgalatokat végeztek a diabetes
felderitésére, az érszlikiilet felismerésére. Az orszagos vastagbél daganat sz{iroprogramban is részt
vesz a haziorvosi szolgalat. Az érintett lakosok levélben kapott értesités utan jelentkeznek a
rendelSben. itt ellatjak Gket a sziir6vizsgdlathoz sziikséges eszkozokkel, majd a , nem Negativ”
esetek kolonoszkopids vizsgalatat is megszervezik. Mindkét praxisban a hypertonia ischemias
szivbetegség, a diabetes, mozgasszervi megbetegedések dominalta. Jelentds csoportot alkottak a
daganatos betegségben szenveddk is. Ez megfelel az orszagos morbiditasi mutatéinak is.

A gyermekorvos prevencié keretében tart csecsemd tanacsadast. Itt torténnek az életkorhoz
kotott kotelezé véddoltasok, statuszvizsgalatok, a gyermek testi és szellemi fejlodésének nyomon
kovetése. A kotelezd koragyermekkori sziirvizsgalatokra a hazi gyermekorvos a kisgyermekeket
minden esetben elkiildi. A védd oltasok és az életkorhoz kotott statusz vizsgalatok azt lehet
mondani, hogy hidnytalanul megtorténnek. A nem kételezd véddoltasokat igényl6 esetek szama
nétt. A csecsemdk szdmdara hasi és kutacs UH, ortopédiai és kardiologiai szlirdvizsgalatok
elvégzésének megszervezésében a védéndk jelentds szerepet vallalnak.

Az iskolaban, 6vodaban egyarant folyik prevencios és sziiré program.

Az 6vodaban a 4 csoport tisztasagi vizsgalata, 5.-6 évesek hallas és latas vizsgalata.

Az iskoldban szintén tisztasagi vizsgalat 2. 4. 6. 8.0sztalyok sz{iré vizsgalata, palyaalkalmassagi
vizsgalatok, 6-7 évfolyamon kampanyoltasok. Ezen kiviil az iskolaban kotelez6 védooltasok, diak-
sportalkalmassagi vizsgalatok, tornacsoport besorolasok is a feladatkérbe tartoznak. 2021 végén a
gyermekorvosi szolgalat csatlakozott egy szoros praxiskozosséghez, melynek egyik f6 célja a
hangstlyosabb prevencio.

Osztalyfénoki és biologiai Orak tartdsa, szakkorok szervezése, novemberi egészség
hénaplebonyolitasa az egészséges életmod témaiban. Az iskolai egészségligyi faladatok keretében
biztositott az iskolai fogaszati sztirés.

A telepiilésiinkon évente két alkalommal van orthopaediai sziirés, évente tiid6szlirés, és évente 2-

3 alkalommal véradas.
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c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Telepiiléstinkon nincs fejleszté és rehabilitacios ellatdas, de az érintettek a szolnoki
szakrendeléseken ehhez hozzajutnak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Tészegi Konyha A Toszegi Kozségi Onkorményzat intézménye, Onallé koltségvetéssel. A
Konyha biztositja a kozétkeztetést a telepiilésen minden korosztaly szaméara. Az egészséges
taplalkozds szempontjait minden esetben figyelembe veszik a meniik dsszeéllitasanal. Az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasioknak megfelel a kzétkeztetés.

A raszorulé hatranyos/halmozottan helyzetli gyermekek részére a telepiilési 6nkormanyzat
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képviseld kérelemére egyszeri meleg
étkeztetést biztosit. Nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon keresztiil. az 6szi, téli és a tavaszi
sziinetben  a tanitdsi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon. 2021-ben a tavaszi
sziinetben 2 munkanapon, az 8szi sziinetben 5 munkanapon a nyéri sziinetben 55 napon keresztiil
és a téli sziinetben 7 munkanapon étkeztek a gyermekek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Toszegen miikédik a Kozségi Sportegyesiilet, gyermek és felntt labdartigas.

A sportegyesiilet 2013-ban MLSZ altal kiirt , Sporttelep feltjitas” cimen nyert palyazatot. A
palyazatbdl a kovetkezé munkalatok késziiltek el. 61toz6 épiilet teteje és homlokzat szigetelés,
bels6 felujitasok, kiils6 jarda készités, 320m korlat lecserélése, 60 pad csere, gyep feltjitas, edz6
palya kialakitésa.

Telepiilésiinkén megalakult a Sporttal az Egészséges Ifjisagért Egyesiilet — Toszegi Judé Klub,
ahol az 6vodés kortdl varjak a sportolni végyokat, A sport tevékenység magéaba foglalja
valamennyi sport format, amely egészségmegdrzést és szabadidéstevékenységet is szolgal.

f) személyes szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkén a Szolnoki Kistérség Tobbcélii Tarsuldsa Egyesitett Szocialis Intézménye A
Toszegi Gondozasi Kézponton keresztiil latja el a szocialis alapellatasok koziil a kévetkezSket.
Nappali ellatds: magaba foglalja az id6sek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége allapotanak
megfelel6 fizikai, mentdlis gondozasat. Sziikség esetén tisztalkodasi és mosasi lehetéséget. A
szabadidd kellemes és tartalmas elt6ltését szines programokkal és jatékos foglalkozasokkal.

Hazi segitség nytjtds: Tartalmazza az idések sajat otthonukban torténd segitségnyuijtisnak
minden olyan gondozasi tevékenységét, amely koruk, egészségi allapotuk, és vagy szocidlis
helyzetiik miatt mar nem képes elvégezni.

Jelzérendszeres hazi segitség nyujtas: A vészhelyzet elharitasa érdekében nytijtott szolgéltatas
segélyhivo késziilék segitségével a napi huszonnégy érajaban.,

Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa munkanapokon, amely térténhet
elvitellel, helyben fogyasztassal vagy kiszéllitassal.
A csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgdltatdst A Szolnoki Kistérség Tobbcéltt Tarsuldsa
Human Szolgaltaté Kozpont Tészegi Egysége latja el 2001 januar 01 6ta. 2016. januéar 1-t6]
jogszabalyai valtozasoknak készonhetGen nem kiiloniil el élesen a gyermekjoléti szolgalatatés és a
csaladsegités.
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A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis helyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség céljabdl nyuijtott szolgaltatas. 2016
januar 01-t6l a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal miikodik egy szolgaltatd keretében. A
gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi. lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésnek elGsegitése. A szocidlis szolgaltatasok és az ellatd rendszer estében fontos. hogy a
telepiilés minden lakdja szaméra elérhetéek legyenek a jogszabalyokban rogzitett ellatasi formak,
amelyek garantaljak a szociélis biztonsagot és amindségi ellatast.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Toszeg Telepiilésen az SZKTT Human Szolgaltaté Kozpont Drogkonzultacios és Informacios
Kozpont feladatellatasa. Fontos feladatuk a lakossag szamara az informacio nydjtas, a prevencio a
szenvedélybetegség megel6zése céljabol. A kozpont munkatdsra a Toészegi altalanos Iskola
didkjainak tartanak prevencios eléadasokat.

h) hatrainyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasméd kovetelményeinek megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:

Nincs tudomaésunk arrdl, hogy a szolgaltatasok nyujtasakor egyenlé banasmod kdvetelménye
megsértésre keriilt volna.

i) elényben részesitési (hatrainykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellato rendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Az dnkormanyzat nem mtikodtet Népkonyhat.
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3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Minden évben megrendezésre keriil a Faluest, hagyoméanyosan szeptember elején. It szinvonalas
el6adas keretében nagyszamu kozonséget vonzé kulturélis esemény zajlik.

Evente t6bb alkalommal keriil sor szinhazi eléadas megtartasara a Mivel6dési Hazban, amely
szintén szdmos sz6rakozni vagyo embernek nyuijt kikapesolodasi Iehetdséget.

Az Altaldnos iskoldsok minden évben megrendezik a kulturalis galat, ahol a gyerekek
szinvonalas miisorral szérakoztatjak a kézénséget.

A telepiilés konyvtaraban hangulatos ir6-olvasé talalkozék megrendezésére keriil sor évente
tobb alkalommal. Az internetezni szeret6 fiatalok nagyon sokat megfordulnak a kényvtarban.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellitottsag (2019)
Tornateremmel, e
tornaszobaval elldtott A::eIEpulém Kézmdivelédési
3 i) Sportcsarnok, kényvtarak S
kdznevelési 5 4 AN A intézmények
sl z sportpalya léte kikélcsonzott ;
intézmények szdma (TS 103) savabaningt asinik szama
(intézmény székhelye gy (gT i (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van/nincs 4218 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kdzdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevans.

c) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvdnuldsai (adoményozés, 6nkéntes munka stb.)

A Szolnoki  Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Csaldad és Gyermekjoléti Szolgalat évente tobb
alkalommal biztosit ruhaadoményt a szocidlisan raszorulé lakossag részére. A kozség lakosai
nyujtanak adomanyokat a telepiilésen é16 csaladoknak. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal
veszik fel a kapcsolatot és az 6 segitségiikkel juttatjik el az adomanyokat, amely szokott ruha
lenni, tartés €lelmiszer a karacsonyi iinnep kirnyékén és hagyatékbél butor. Telepiilésiinkon az
egyhazak és Jdsz - Nagykun Szolnok Megyei Vordskereszt Toszegi teriileti munkatarsai is
folytatnak adomanyozast raszorulé csaladoknak.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségiek kulturalis sokszinfiségének bemutatisa és kulturélis
identitasuk megdrzésének lehetéségei

a helyben él6 nemzetiségiek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis indentitasuk
megdrzésének lehetGségeirdl nem all rendelkezésiinkre informacié
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e) helyi lakossigi onszervezddések
A telepiilésen miikédd civil szervezetek jelentds részt vallalnak a kozség szocialis, kulturalis,
egészségiigyi, sport feladatainak ellatasban. Ezek a szervezddések mindig helyi érdekeket
képviselnek a helyi kozosségek a kozség kulturalis életét szinesitik, a kdzosségi tudatot pozitivan

formaljak.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

Telepiilésiinkon nincs kisebbségi énkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: probléméik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a Tanacsadas, figyelemfelhivas az onkormanyzat
foglakoztatasban valo megmaradas altali kozfoglalkoztatasba torténé bevonas
lehetdségérol
Munkaer6 piaci képzési programokba valo
részvétel tsztonzése
Hivatalos ligyek intézésének nehézségei A Polgarmesteri Hivatalban torténé segitség
adas, hivatalos papirok kitéltésében
segédkezés, szocialis munkat végzok részérdl
tanacsadas
Eladdsodas , pénzgazdalkodasi hidnyossagok Figyelemfelhivas, tajékoztatas a telepiilési
lakhatdsi tdmogatds igénybevételérdl. Segiteni
a koziizemi szolgaltatasok kikapcsolasanak
elkeriilése érdekében. Eletvezetési tanacsok

Anyagi okok miatti fiitési nehézségek Az énkormanyzat tlzifaval segiti a
raszoruldkat.
Esetenként kialakul6 bevasarlasi, Az onkormanyzat telepiilési tamogatds
gyOgyszerkivaltasi nehézség pénzhiany miatt formajaban nyujt segitséget

A beazonositott problémak megoldasdban a fent megnevezett fejlesztési lehetdségek
kihasznélasidval megvalosul a megsegités. A telepiilésen folyamatos még ha csokkend tendenciat
mutat a kozfoglalkoztatottsag. A polgarmesteri hivatalban folyamatos a raszorultak tamogatasa a
23-25 oldalon megemlitett telepiilési pénzbeli és természetbeni timogatasok keretében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szam tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az adllandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportt nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
- = Osszesen | Férfiak N&k
Siklice i (TS003) | (TS005) | (TS007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004,
nék TS 006) 2 259 2262 4521 49,97% 50,03%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, arénya
75 009) 130 2,88%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011;
5%
nék TS 012, arénya TS 013) i e £33 GAER | PR
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015;
137 66% %
nék TS 016, aranya TS 017) 75 - 3 L A7

Forras: TelR, KSH Tstar

Toszeg kozség teriiletén a 0-18 éves korig a gyermekek szama fokozatosan névekszik. 2015-ben
773 £6, 2016-ban 788 6, 2017-ben 799 {8 . 2018-ban 808 5, 2019-ben 795 f5. 2020-ban 783 6
csdkkend tendencidt mutat. 2021-ben 839 f6. A tablazatbol lthatjuk, hogy mind 0-14 éves és a 15-
17 éves kategoriaban is a férfiak ardnya magasabb.

A telepiilésen jol miikédik a gyermekvédelmi alapellatés.

2018.szeptember.1-tél , a gyermekek védelméré| és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.évi XXXI torvény,
valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatirdl és miikédésik feltételeirl sz616 15/1998 (IV.30) NM rendelet” értelmében
bevezetésre kerlilt az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgéltatds , amelyet az SZKTT human Szolgéltato
Kozpont Csalad és Gyermekjéléti Kozpont tészegi elltasi teriilet munkatéra végzi.

Munkdja sorén az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatdsa gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tdmogatast nyujt a kbznevelési intézménybe
jard gyermeknek. a gyermek csalddjdnak és a kdznevelési intézmény pedagégusainak.

Az Gvodai és iskolai szocidlis segit6 egyéni, csoportos és kdzosségii szocilis munkat végez valamint gyermek
és ifjusagvédelmi feladatokat I3t el.

Ennek keretében segité a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatdsha vald beilleszkedéshez,
valamint a tanulmanyi koztelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében.

A gyermeket tanulményi elémeneteléhez, késébbi munkavéllalaséhoz kapcsolédd lehetdségei
kibontakozédsaban.

Tovabba a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadélyozd tényezék észlelését és feltdrasat,
a gyermek csalddjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csaladot a kdzottiik lévé konfliktusok feloldasaban.
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Preventiv eszkdzoket alkalmaz a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirése érdekében és segiti
jelzérendszert mlikodését.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott- magatartas, mulasztas
vagy kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédést gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt 5. § n Pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedés. Ha a
sziil6 vagy mads torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet5, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési
onkormanyzat jegyzje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Az elmult években a telepiilésen él6k szocidlis helyzete romlott, amely az oktatas feltételeire és
feladataira is kihatassal lehet. A telepiilésen elérheté az évodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas

és az altalanos iskolai napkozi.

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Vég‘:::;i:: t;l;i:;nrﬂ Veszélyeztetett kiskorui
& (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F6

2016 7 86

2017 6 36

2018 1 n.a.

2019 1 7

2020 1 4

2021 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (fé)
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A fenti tablazat adataibdl lathat6 a védelembe vett és veszélyeztett kiskortiak adatai amelyek 2016
utan jelentSs csSkkenést mutat. 2017-t8] csekély ingadozas lathaté a szamadatokban. Ennek
ellenére a szakemberek odafigyelése elengedhetetlen. A szolgélatnal megjelend problémak
legnagyobb %-ot a gyermeknevelési, anyagi, megélhetési, lakhatasi, csaladi konfliktusok szdma
tette ki. A gondozott csaladoknal a felsorolt problémékon kiviil megjelenik a fogyatékossag és a
retardacio is. 2015-ben folyamatosan magas az igazolatlan hidnyzasok szdma, amelyet a gyermek
intézménybe val6 beilleszkedés nehézségének mértéke is mutat. Az igazolatlan hianyzasokbdl
beérkezd jelzések tobbnyire kozépfoku oktatasi intézményektdl érkeztek.

2016 januar elsejétdl jogszabalyi valtozasoknak kszonhetéen nem kiiléniil el élesen a csaladsegité
szolgalat és a gyermek joléti szolgalat Osszevonasra keriilt a két szolgalat.

2016-ban nvekedett a csaladi-kapcsolati probléma, amelyet a csaladon beliili csalddtagok devians
viselkedése valt ki. A Besenyszogi Kistérség szenvedély beteg gondozéjéval vittek kzds eseteket a
sziil6k szenvedélybetegsége miatt.

2017-ben is hasonlé problémékkal keresték fel a szolgaltatét a csaladok, egyének. 2018, 2019 és
2020-ban is hasonl6 tipust problémék fordultak a szolgaltatis felé. 2021-ben iigyfeleiknek
leginkabb ligyintézési és életvezetési nehézségekkel keresték fel a szolgélatot. Az anyagi jellegti
megkeresésé az el6z6 évekhez képest jelentésen csokkent, iigyfeleik 90%-a tartés jovedelemmel
rendelkezik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilfk:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa 2006. januar 1. napjatdl jegyz6i
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitédsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott kedvezményekre.

Jogosultak kore: A gydmhatésdg megdllapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy fére jutd
havi jévedelem Gsszege nem haladja meg
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a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban: az dregségi nyugdij
legkisebb Osszege) a 145%-at ( 41.325 ft), ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziil6 vagy mas torvenyes kepvisel6 gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdéseben foglalt feltételeknek;

b) az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at(38.475 ft) az a) pont ald nem tartozo
esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.
(1) A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjéra tekintettel
alapdsszeg(i természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnétt az
a) és b) pont szerinti idépontban a gyamhatosag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A. §-ban
foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzettinek.

A gyamhat6sag annak a gyermeknek, fiatal fenGttnek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga a
gyamhatdsag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel
emelt 6sszegli természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vaséarlaséra felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 205
2017 152
2018 117
2019 131
2020 131
2021 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2016-ban 205 gyermek, 2021-ban 114 gyermek
részesiilt.

A téblazatbdl lathatjuk, hogy az évek folyaman csékkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szama. Ennek oka, hogy a megemelkedett a minimar bér.
Az érintett csalddndl az egy fére esé jovedelem emelkedett, igy az elSirt jovedelem hatart

meghaladta.
¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

Helyi rendeletben foglaltak szerint Telepiilési gyermeknevelési tamogatasra jogosult az a személy,
aki létfentartasast veszélyezteté élethelyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolédo.
alkalmanként jelentkezé tobblet kiadasok miatt és ezért anyagi segitségre szorul. A tdmogatast
kérelmezni lehet a gyermek iskolaztatasdhoz, a valsaghelyzetben lévé varandés anya éltal a
gyermekének megtartasahoz, vagy a gyermek fogaddsdnak el8készitéséhez. A nevelésbe vett
gyermek csaladjéval valé kapcsolattartishoz, a gyermek csalddba valé visszakeriilésének
elGsegitéséhez sziikséges anyagi tdimogatasra.

2020-ban Gyermeknevelési timogatasban-ban 41 {6 részesiilt, melyre 314.000.-Ft-ot hasznaltunk
fel.

2021-ben 28 £6 250.000.-ft tamogatdsban részesiilt.

Onkorményzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztdndij rendszerhez. 2021-ben 5 palyazé részesiilt az osztondijban, aki mar ténylegesen a
felsGoktatasban tanul. A tamogatdsok havi &sszege 10000.-ft volt, figyelemmel a kérelmezs
szocialis helyzetére. Az 5 6 500.000.- ft-ban részesiilt.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nbk szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen

F6 Fé F6
2016 23 11 34
2017 18 i1 29
2018 11 13 24
2019 15 15 30
2020 16 12 28
2021 17 17 34

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtisban részesiil6k szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaellatasban részestilé & Arvaellatasban részestils = Arvaelltasban
férfiak szdma (fé) nik szama (f6) részesiilGk bsszesen

(TS 065) (TS 066)

2020-ban 28 f6 2021-ben 34 f6 részesiilt arva ellatdsban a telepiilésiinkén. A gyermekek
tdmogatasanak egyik specidlis tdmogatasi fajtaja az arva ellatas, amely havi rendszerességgel,
jovedelem aranyos pénzbeli ellatas az elhunyt biztositottak gyermekei bizonyos esetekben més
hozzatartozok részére.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilsk szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 21/B§ (1)
bekezdése szerint : Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

@)~ a boles6édében, mini bélesédében nytjtott bélesddei ellatisban vagy évodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

an) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €I, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett dsszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szamaéra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatést nytijto, az Szt. hatélya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerdi iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szédmara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/C§-a alapjan A telepiilési 6nkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilo, torvényes képviselS kérelmére a déli meleg féétkezést

a) a hatrényos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
halmozottan hétranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXL torvény 21/C §
értelmében a telepiilési Snkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, térvényes
keépvisel6 kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek részére (5 honapos kortdl 18 éves korig, illetve amig hazassagkotés folytdn nagykorava
nem valnak). A telepiilési onkormanyzat a jogszabalyban eléirtak szerint kell megszerveznie a
sziini9dei gyermek étkeztetést.

2016-ban a tavaszi sziinetben 4 {6, a nydri sziinetben 43 f6, az 6szi sziinetben 17 £6, a téli sziinetben
22 f6 vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést.

2017-ben a tavaszi sziinetben 26 f6, a nyari sziinetben 32 f8, az 6szi sziinetben 26 6, a téli
sziinetben 27 f6 vette igénybe.

2018-ban a tavaszi sziinetben 16 f6, a nyari sziinetben 37 f6, az Gsz sziinetben 23 f5. a téli
sziinetben 16 f6 részesiilt. 2

019-ben a tavaszi sziinetben 17 6, a nyéri sziinetben 31 {8, az 6szi sziinetben 21 6, a téli sziinetben

25 gyermek részesiilt ellatasban.
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2020-ban a tavaszi sziinetben 10 f6, a nyari sziinetben 29 f6, az Gszi sziinetben 28 f6, a téli

sziinetben 27 f6.
2021 évben a tavaszi sziinetben 8 f6, a nyari sziinetben 26 {6, az 6szi sziinetben 21

f6, a téli sziinetben 21 f6 vette igénybe a gyermekétkeztetést.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes gy Enay mértékd Ingyenes
S étkezésben i i Ovodaztatasi Nyari
étkezéshen ; = kedvezményes | tankdényv- = 5 5
: b résztvevok i Z e tamogatashan | étkeztetésben
résztvevik # étkezésre ellatasban i : B
i szama : ; e részesiilék részestil6k
Ev szama : jogosultak részesiil6k 2 :
5 iskola 1-8. s 7 szama szama
dovoda 3 szama 1-13. szama
évfolyam ;
évfolyam
Fé Fé F6 Fé Fé F6
2016 55 69 20 148 n.a. 48
2017 56 57 22 210 n.a. 32
2018 93 60 n.a. 209 n.a. 32
2019 99 45 n.a. 197 n.a. 37
2020 111 31 n.a. 206 n.a. 29
2021 112 38 42 219 n.a. 26

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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részesiildk szama
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Tészegen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek.
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f) allampolgarsaggal rendelkezé. illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerek jellemzéi.
Nem rendelkeziink adattal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzi (pl. a védond altal ellatott telepiilések széma, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szima

:Befoltott vedﬁlnﬁi 0-3 év kbt Atlagos‘

allashelyek szama srmekak sinms gyermekszam

Ev (TS 109) 2 védéndnként
db Fo F6

2016 2 164 82,00
2017 2 182 91,00
2018 2 191 95,50
2019 v 177 88,50
2020 2 126 63,00
2021 2 119 59,50

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Védéndi allashelyek (db)
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Telepiilésiinkon két védond lat el két korzetben védonéi feladatot. 2020-ban feldjitott orvosi
rendeld épiiletében kialakitott helyiségben latjak el feladatukat. Hetente egy alkalommal tartanak
6nalld védondi tanacsadast, tovabba otthonukban is rendszeresen felkeresik a csaladokat,
figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. Csecsemé és gyermek
szaktandcsadast szintén hetente egy alkalommal a gyermekgyodgyadsz szakorvossal kozosen
tartanak. A teriileti véd6n6i munka mellett térténik az oktatéasi intézmények egészségiigyi ellatasa,
az egyik védénd az évoda védéndi feladatait, a masik védénd az Altalanos Iskoldban az ifjisag
egészségiigyi feladatokat latja el.

Telepiilésiinkon betdltetlen védoénéi statusz nincs.

b) gyermekorvosi elltis jellemzéi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatast 1 f6 gyermekorvos latja el vallalkozasi formaban. A szakmai feladatok
kozott a gyogyitas, a megel6zés, a sziirés, gondozas és az egészséges €letre nevelés a legfontosabb.
Fontos feladat a nem kotelezé védé oltasokkal torténd atoltottsag még magasabb szazalékot érjen
el. Minél tobb csalad bevonasa egészség-meglrzési tevékenységbe -prevencié és gondozas

fontossaga, sziikségessége.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és
gyermekek Csak felndttek A hazi Felnétt hazi
részére részére szervezett Gyermekorvos ;
e 3 gyermekorvosok Z 2 orvos altal
szervezett haziorvosi = 5 altal ellatott
haziorvosi szolgaltatasok Rl allatort gyerekek Blistat
Ev i szolgalatok szama ; gyerekek
szolgalatok szama szama :
szama (TS 106) (15108) Lilile
(TS 107)
db db db Fé Fé
2016 2 n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 i 919 n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 847 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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& Csak feindtiek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama
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E FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok széma
TS 10n

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A praxis csecsemdi 1 éves korukig orthopaediai, kardioldgiai, kutacs és hasi UH szlirésen vesznek
részt. Ezek a vizsgalatok nem kotelezdek, de sziilok szinte kivétel nélkiil igénylik. Orémteli, hogy
a nem kételez 6 véddoltasokat egyre tobb sziil6 igényli gyermekei részére. Tanacsadason torténik 6
éves korig a kotelezd ill. valaszthat6 véddoltasok beadésa, a rendeletben el8irt statusz vizsgalatok.
A nevelési, oktatasi intézménybe jaré gyermekek egészségiigyi ellatdsat rendelet szabalyozza. Ez
tartalmazza kotelezd véddoltasokat, a beiskoldzasi és a korhoz kotott sziirdvizsgalatokat. Ezt a
gyermekorvos a védéndkkel végzi.  tanacsadds széma 747. Sajnos évrél évre emelkedik a
gyermekszam csokkenésével ellentétben a krénikus beteg gyermekek szdma. Ezek a gyermekek
fokozott gondozast, ellendrzést igényelnek. Emelkedik a talsulyos gyerekek aranya .

d) gyermekjoléti alapellatds, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specidlis szolgaltatisok

Telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda , gyermekszegénységet cstkkentd specialis
szolgaltatas nem miikédik. A gyermekjoléti alapellatast A Szolnoki Kistérségi Tarsulds Human
Szolgaltato Kézpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalata miikddteti a telepiilésen. A gyermekjoléti
alapellatas keretében egyenld hozzaférést biztosit a hatranyos, halmozottan hatranyos, fogyatékos
gyermekek szamara is. A szolgaltatds biztositja a kliensek szdmadra az alapfeladatok ( szolgaltatas,
szervezés, gondozas) hozzaférését. A szolgalat miikddtetése akadalymentesitett kdrnyezetben
torténik. Fogyatékossaggal ( mozgas ) €16 kliensek iskola és lakhely kozotti szallitds
megszervezesében, ligyintézésében segitséget nytjt. A szolgdlat 8sztonzi a fogyatékos klienseket
és csaladjukat a gyermek specialis sziikségletének megfelel6 oktatdsi intézménybe vald
hozzajutdsat. A gyermekjoléti alapellatast a gyermekek védelmérél sz6l6 torvény (1997. évi XXXI
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tv) szabélyozza. a gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocidlis munka eszkozeivel hozzajaruljon
a gyermek testi, értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
elésegitéséhez, a  veszélyeztetettség  megel6zéséhez, a  kialakult — veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megelézéséhez.

A szolgélat csalddgondozdi csaladlatogatast végeznek. Intézményi konzultacio keretében
lehetSséget biztositanak —segitSbeszélgetésre, informaciét nyujtanak, mas szolgaltatisba
kozvetitenek (pszichologus, jogi tanacsadas), meditaciot biztositanak. Tevékenységiik sordn az
ligyintézésben valo segitségnyujtas minden évben magas értéket ér el.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsodei ellatas

4.3.3. a.) szdm tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikédd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bdlcsddébe
¢ bélcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 14 14

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsédei helyek és beirt gyermekek szama

16
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B Mikodd dnkorményzati bolcsodel férdhelyek

B Onkorményzati bolcstdébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szdmu tabldzat - BlcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

M(kodé | Munkahelyi| Miikoédé Csaladi Miikédo Mini Miikéd6é |BélesGdébe
munkahelyi | bélcsédébe | csalddi | bélcs6débe mini bolcs6débe | (6sszes) (Osszes)
bélcsddei beirt bdlcsddei beirt bolcsédei beirt bélcsédei beirt
= féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2016 n.a. n.a, n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 5 5 0 0 0 0
2020 0 0 5 5 0 0 0 0
2021 0 0 5 5 0 14 19 19
Forras: TelR, KSH Tstar
BolcsGdei fér6helyek kihasznéltsdga
20
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2016

B M(ikddd {Osszes) bolestdei fér&helyek szdma (TS 124)

(TS 120)

& Bolcsddébe {Osszes) beirt gyermekek szdma

Telepiilésiinkon 2019 6ta miikodik csalddi bélesdde. 2020-ban nyertes palyazat utén elkezdddtek
az Onkorményzati bolcsdde épitési munkélatai. és 2021 szeptember 1-én 14 gyermek vette
birtokban a TOP-1.4.1-19-JN1-2019-00005 projekt keretében épiilt 1j 14 férShelyes bolesodét.
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1) gyermekvédelem

A gyermekvédelem olyan tevékenység ,mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy
mas hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
szolgal.

A Gyermekvédelmi torvény szerint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat minden év marcius 31-ig
gyermekvédelmi tandcskozast, 6 alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez. Kliensek szamara
a falitjsdgon hozzaférheté a gyermekjogi képviselo elérhetdsége. Sziikség szerint személyes
tajékoztatast és segitséget nyujt a csalidgondozo a gyermekjogi képviselS elérésében.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepiilésiink6n nincs kriziskézpont.

Krizishelyzet esetén bevonasra keriilnek mads jelzérendszerei partnerek a probléma
megoldasdban. Krizishelyzet esetén igénybe vehets és a fokozatosan elStérbe helyezheté minden
olyan szolgaltatas, amely az alapfeladatok koézé tartozik. A krizishelyzet jellegétdl fliggben sor
kertil a szolgaltatas nytjtasara.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaféreés

A Sportegyesiilet keretein beliil lehetéség van a labdartigasra. Mar 6vodas kortol varjdk a
gyerekeket. A Tészegi Judo Klub szintén megfelels sportolasi lehetdséget biztosit méar az ovodas
korosztalytol.

A Tészegi Altaldnos Iskola hangstilyt fektet az egészséges taplalkozasra. Bekapcsolodott az
iskolatej és iskola gytimolcs programba.

Mindennapi testnevelés az iskolaban.

A sziinid&ben iskolai tAbor szervezésére keriil sor minden évben, ezt az Altalanos iskola szervezi
és bonyolitja. Minden évben az orszag mas-mas vidékére viszik a taborozni szeretd gyerekeket.

A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat kiilonb6z6 programokat valosit meg. A programok
kiilénboz6 célpontok elérését teszik lehetévé. A nyari napkézis tabor résztvevdi a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli gyermekek koziil keriilnek ki. 2019, 2020 és 2021-ben nem keriilt
megrendezésre a szolgalat nyari tabora, a kialakult Covid helyzet miatt.

Az iskoldban megrendezésre keriilé kozosségi programok az iskola minden tanuldja szamara
igénybe vehetd. A kézmiives foglakozas, a jeles napok megtartasa, a gondozott kliensek szamara
volt hozzéaférhetS. Amagyar Falu Program keretében az Onkorményzat palyazatot nyujtott be a
AZ 6vodai jatszéudvar és kozteriileti jatszoteér feljesztése 2020 cimu palyazatra. A MFP-OJT/2020
palyazat 4.999.759 ft visszanem téritend6 tamogatast nyert. A Sportpalya teriiletén kialakitasra
keriilt szintén palyazati timogatassal egy kiiltéri fitnessz park.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL térvény 21/C § értelmében a

telepiilési énkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képvisel6
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
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részére (5 hoénapos kortol 18 éves korig, illetve amig hazasségkotés folytan nagykortiva nem
valnak). A telepiilési 5Gnkormanyzat a jogszabalyban elGirtak szerint kell megszerveznie a sziinidei
gyermek étkeztetést.

2016-ban a tavaszi sziinetben 4 f6, a nyari sziinetben 43 {6, az 6szi sziinetben 17 £, a téli sziinetben
22 f6 vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést.

2017-ben a tavaszi sziinetben 26 {4, a nyari sziinetben 32 6, az 6szi sziinetben 26 {5, a téli
sziinetben 27 f6 vette igénybe.

2018-ban a sziinidei gyermekétkeztetést igénybe vevs gyermekek: tavaszi sziinet: 16 6, nyari
sziinet 37 f6. 6szi sziinet 23 f6. téli sziinet 16 f6.

2019-ben tavaszi sziinet.17 f6, nyari sziinet 31 f6, 8szi sziinet 21 {6, téli sziinet 25 6.

2020-ban tavaszi sziinet 10 {6, nyari sziinet: 29 f6, 8szi sziinet: 28 6, téli sziinet 27 f6.

2021 évben a tavaszi sziinetben 8 f6, a nyari sziinetben 26 {8, az észi sziinetben 21

f6, a téli sziinetben 21 f6 vette igénybe a gyermekétkeztetést.

j) eltéré kultirdjli, vagy a hatrinyos és nem hatrinyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

A telepiilésen, a telepiilésen miikodé altalanos iskoldban, Gvodaban 1évé gyermekeknek sz6l6
programok lehetévé teszik a hatranyos helyzetti és mas kulturaji gyermekek kozos élményekben
val6 részvételt kiilonboz6 koriilményektdl fiiggetlentiil.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé binasmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs adat.

) elényben részesités hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil
A telepiilésen miik6d6 szolgaltatasoknal nincs pozitiv diszkriminacio

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

@) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék o6vodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszts
programokra valo eljutds modja lehetéségei:

A hatranyos /halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek 6vodai, iskolai ellatasa kozségiinkben
megoldott. A sajatos nevelési igényti és beilleszkedési. tanulasi, magatartési nehézséggel kiizds
gyermekek tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa szintén megoldott. Az SNI és BTM tanulok szama
valtozo. A neveldk a szakértdi vélemény javaslatai alapjén foglalkoznak a gyerekekkel és készitik
el a rajuk vonatkozo fejlesztési terveket. A BTM gyermekek fejlesztd foglalkozésainak személyi és
targyi feltételei megfeleléek. Az SNI tanulok ellatasat a Pedagégia Szakszolgalat munkatarsai
vegzik. Az iskola kiemelt célja az esélyegyenléséget érintd kihivasok, hianyossagok feltarasaval
az esélyegyenléség elGsegitése. A szelekciés mechanizmusok feltirasanak elsegitése. A
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diszkriminacié mentesség, szegregacié mentesség, az oktatasi deszegracio tamogatasa. Az iskolai

lemorzsolodas megelézésének tamogatasa.
Az 6voda kiemelt figyelemmel van a hatranyos/ halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
irant. Szorgalmazza, hogy rendszeres jarjanak O6vodaba, ahol sziikségleteik kielégitése,
gondozasuk biztositotta valik. Az évoda céljanak tekinti a hatranyok cstkkentesét a leszakadas
megel6zését. Tevékenységével az esélyegyenldségek elvének érvényességét szolgalja. Enyhiti,
fékezi a tarsadalmi kiilonbségek mechanikus leképzddését, atorokitését. A fejleszté munka
hatékonysagénak javitasa, novelése érdekében specialis segitséggel, belsé szakemberek
beallitasaval, valodi prevenciéval és nem megkésett korrekcioval nyujtanak segitséget.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hétra‘nylos & halmozo"ttan Hatranyos és halmozottan
2 hatranyos helyzetd e o
gyermekek szama | . = . hatranyos helyzetii 6vodas
(evosvsdigieial dévodas gyermekek szama Eyerinekek
Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagtgiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS 2
(TS 087) 002) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fo %

2016 84 5,95
2017 Q2 6,52
2018 105 7 6,67
2019 115 8 6,96
2020 117 13 11,11
2021 129 24 18,60

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hdtranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4.a) 2. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hitrianyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet( halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szdma helyzetii tanulék arénya
Ev nappali oktatasban (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2016 229 88 38,43
2017 210 52 24,76
2018 208 19 9,13
2019 197 23 7,65
2020 206 19 5,83
2021 219 24 6,05

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az
altaldnos iskolai tanuldkon beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
¢ nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
¥ szama (TS 114) (TS 113)
fé 6
2016 48
2017 59
2018 53 7
2019 58 9
2020 62 10
2021 64 8

Forras: TelR, KSH Tstar



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018

2019 2020

2021

m Megéllapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykorivé valt gyermekek

szama {15 114)

® Megallapitott halmozottan hitrényos helyzetdi gyermekek és nagykoriva vilt

overmaekok c7ama

b) A kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatasok( pl iskolara, 6vodara

gyogypedagédusok, iskolapszicholdgusok szama)

A telepiilésen egyetlen 6voda miikddik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tébldzat kitbltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

2
(db)
Ovodai féréhelyek szédma (f6) 98
Ovodai gyermekcsoportok szama ( gyogypedagogiai 5

neveléssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6.00:00

17.00:00

A nydri 6voda-bezdrds id6tartama (nap)

nincs bezarva

Személyi feltételek Fé H‘iém'fzé

létszam
Ovodapedagégusok széma 10 n.a.
Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szama 10 n.a.
Gyoégypedagogusok létszédma n.a.
Dajka/gondozéné n.a.
n.a.

Kisegitd személyzet

Forrds: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(ijtés

juto
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Ovodai dolgozdk - betdltott allasok és hianyzé
létszam

Dajka/gondozond

Kisegitd személyzet

Gyopypedagogusok létszama

Ebbél diplomés dvodapedagdgusok
szdma

Ovodapedagdgusok Sz4m?

0 2

4 6

E Hidnyzé létszdm  m Betoltott &llas

8 10

12

2020-ban beirt gyermek létszam 117 f6 volt. 2021-ben 129 gyermeket irattak be az dévodaba. 5
6vodai csoport miikédik. Az 6voda fontos feladatanak tartja a gyermeki személyiség tiszteletét,
elfogadasat, megbecsiilését, védelmét. Az dvodai pedagogusok a gyermeki személyiség fejlédés
segitése, a gyermek egyéni képeségeinek kibontakozdsa, egyéni sajatossagok és eltérd fejlddési
titem figyelembe vétele. A szocialis hatranyos helyzetben 1évé gyermekek felzarkéztatisa. Az
6vodai nevelésiink gyermek kozpontt ennek megfeleléen e személyiség teljes kibontakozasdra, az
emberi jogok és szabadsagok tiszteletben tartasara iranyul. Az évodéaban 2017 évben nem volt SNI
gyermek. 2018-ban 2 f6, 2019-ben 3 {6, 2020-ban 6 f6 SNI gyermek volt az 6vodaban. 2021-ben 3 {6
SNI-s gyermek volt. Itt is mint Az iskolaban a gyermekek fejlesztése a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag &ltal kiadott szakvélemény alapjan torténik. Az évodaban és az iskolaban is integralt

oktatas folyik.
4.4.2 szamu tablazat- Ovodai nevelés adatai
Gyodgypedagé
S
Ovodai - Ovodai Ovodiba : 6vodai
ermekcs Ovodai feladatellat beirt Mt
3.6 |BY fér6helyek | ‘oo Ovodai részesiils | BYS™™e
oportok . asi helyek | gyermeke - 4 - A kcsopo
éves 5 szama 5 S gydgypedago ovodas
> koru BEAVIA 2 (gyogypeda s‘zama K $zama giai gyermekek i
2 gyerm gyog\f!ae.da gogiai (gyo‘gv_pt.eda (gvogv.p ‘."d gyermekcsop szama Juto
gogiai - gogiai agogiai 3 < gyerme
ekek neveléssel : ortok szdma | az integraltan
neveléssel = neveléssel | neveléssel kek
szama egylitt) 2 - (TS 086) oktatott SNI g
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) ermekek | S2M2
085) (TS088) | (Ts087) it (TS
nélkdl (TS 089)
091)
fé db db db fé db 6 fé
2016 88 98 1 84 0 0 21
2017 92 98 1 92 0 0 23
2018 105 4 98 1 105 0 0 26
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2019 115 5 98 1 115 0 0 23
2020 117 5 98 1 117 0] 0 23
2021 129 5 98 1 129 0 0 26

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

2016/2017-es tanévtdl nincs magan tanulo az iskolaban.
A BTM -s gyerekek szama 32 f6 a 2014/2015-6s tanévben. 2015/2016-ban 30 {8, 2016/2017-ben 29 {6
2017/2018-a s tanévben 25 f6. BTMN-s 25 {6,2018/2019 tanévben 20 BTM, 2019/2020 évben pedig 14
f6 BTM-es gyermek volt az iskolaban.
A sajatos nevelési igény(i gyerekek szama az iskoldban a korabbi idészakhoz képest tovabb
csokkent, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018-as tanévben is 9 SNI-s gyermek volt.2018/2019 évben 9
SNI-s gyermek, 2019/2020 évben 8 SNI-s gyermek volt az iskoldban Az iskoladban fokozottan
odafigyelnek a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek oktatasara. , Az SNI-s és BTM-s tanuldk
nevelése-oktatasa integraltan torténik a tobbi tanuldval egyiitt a jogszabélyban
meghatarozottaknak megfelelGen.-

4.4.4. szdmu téblazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az 3ltalanos = - . Egy.altalalnos
fekolal o52t5vok Altalanos iskolai iskolai
hon s Y Az altalanos iskolai | feladat-ellatasi osztdlyra juté Mas telepiilésrél
- ._. | osztalyok szama (a helyek szama tanuldék bejaro altalanos
gyogypedagogiai E i = GE i ! = :
oktatasban (a gyogypedagégiai | (gyogypedagégiai| szdma a nappali iskolai tanulék
Tanév Sannail oktatassal egylitt) oktatassal oktatasban aranya a nappali
’pp (TS 081) egylitt) (gyogypedagdgiai | oktatdsban (TS 084)
oktatasban) (TS : ..
080) (TS 079) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db 6 %
2016 0] 13 1 17,62 5,24
2017 0 12 1 17,50 5,24
2018 11 1 18,91 5,77
2019 0 10 1 19,60 2,04
2020 0 10 1 20,60 2,43
2021 0 11 1 19,55 7,91

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia

14 T e S ST R BN AR ————

10 —

: I s ! m-: 5 | E.I.I - H : &'.-.e_ B
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagdgiai osztalyok szdma
E Altaldnos iskolai osztalyok {gyogypedagagiaival egyiitt)
& Feladatell4tasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Az iskolan és az 6vodan beliil szegregacié jelei nem tapasztalhatok. A Tészegi Altalénos Iskola a
szakért8i bizottsdg véleményének figyelembe vételével biztositjak a fejlesztést az érintett

gyerrneknek.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonységiban
mutatkozo eltérések

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanev
Fo
2016 35
2017 29
2018 30
2019 32
2020 27
2021 31

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az iskolaban a lemorzsolédasi adatokat nézve megallapithato, hogy az iskolaban nem jellemz6
az évismétlés a tanulokra.

A kompetencia mérés a 6, és a 8 évfolyamos tanulék korében mérik matematikabdl és
szOvegértésbdl. 2016 -ben gyengébb teljesitményt nyujtottak a tanulok. Az iskola eredménye
nemigazdn kiilonbozik a kozségi iskolik eredményétél. matematikdbol A 2018 as évet
osszehasonlitva az el6z6 négy év eredményével, azt tapasztaljuk, hogy harom évben nincs
szignifikdns véltozas. Szovegértés: dsszevetve a 2018-as eredményeket a 2016-0s eredményekkel a
képességpontok novekedése figyelheté meg. Igy a két évben az egyes eredmények kozotti
kiilonbségek csokkenése figyelheté meg. 2021-ben sszehasonlitva a 2019-es adatokkal. a 6-ik
évfolyamnal matematikabol és szovegértésbdl is emelkedés a 8 évfolyamnal csokkenés észlelhetd,
ennek ellenére a telephely eredménye nem kiilénbozik szignifikansan az adott év eredményétél.

e) elényben részesités, hatrinykompenzald juttatisok, szolgaltatiasok

A Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a hozza térsulé héatranyos / halmozottan
hatranyos helyzethez kapcsol6do természetbeni elldtasok. A sziinidei gyermekétkeztetésben
hatranyos és halmozottan hétrdnyos helyzeti gyermekek részére egyszeri ingyenes meleg
étkeztetést biztosit az énkorményzat. A telepiilésen nem miikédik Biztos Kezdet Gyerekhaz és
Tanodai szolgaltatas sem. A tablazatbdl lathatjuk. hogy csékken a sziinidei étkez6k szama. Ennek
oka, hogy évek alatt szépen lassan de csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitisat kérék szama a foglalkoztatottsag
szamanak novelésével egyidejlileg. hiszen jovedelem fiiggd ellatas.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részestild
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szdma (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. 18 46
2017 n.a. n.a. 36 46
2018 n.a. n.a. 15 40
2019 n.a. n.a. 6 32
2020 n.a. n.a. 13 31
2021 n.a. n.a. 14 29

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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2016

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgdltatasok

2017

2018

2020

2019

© Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdama (TS5 112)

B Csalad- és gyermekjoléti szolgaitatast igénybe vevé kiskoriak szama

B Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

E Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen él6 gyermekek szabadidejének a telepiilésen ¢él6 gyermekek élményekhez,
hasznos eltoltése ismeterekhez vald juttatasa
A gyermekek sziinidejének megfelel6 és tartalmas | A telepiilésen éI6 gyermekek nyari sziinidejének
eltoltése tartalmas kitoltése

A Toszegi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2018-ban tizenegyedik alkalommal szervezte meg a
nyari napkozis taborat 20 f6 hatranyos helyzeti gyermek szamara. Valtozatos programokkal tették
felejthetetlenné a gyermekek vakdciéjat. A programok: Lakitelek- Téserd6-tandsvény, kalandpark.
NEfag vadaspark. Poroszléi Tisza Tavi Okocentrum, Vadaszhaz. Csak néhany helyszin azok
koziil. ahol a taborban részt vevé gyermekek és kiséréik voltak.

2019.ban szintén megszervezésre és megrendezésre kertilt a szolgélat nyari tdbora 20 f6 hatrdnyos
helyzetli gyermekkel. Ebben az évben a kovetkezé helyszineken voltak: Karcagi Lombkorona
tandsvény, Torokszentmiklosi Strand, Kérdsvol gyi LAtogaté kézpont . A szolnoki Damjanich
Miuizeum, Ataban, Tisza Art Mozi.

2020-as években a Covid jdrvany miatt elmaradt a szolgalat nyéri tibora.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett Ovodafejlesztés cimti MFP-FOB/2019 kédszamt
palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt, amely szerint Toszeg Kozség Onkormanyzata 29.982.257 Ft
vissza nem téritendé tamogatasban részesiilt, amelyet a Tészegi Ovoda fiitéskorszeriisitésére
koltotték. Az ovodaban az emelkedd gyermek szam lehetévé tette , hogy tobb gyermek
tapasztalhassa meg a k6z0sség €épits lehetSségeit.

2020-ban Ovodai jatszoudvar és kozteriileti jatszotér fejlesztése 2020 MFP-OJT /2020 4.999.759 Ft
vissza nem téritends timogatas keriilt felhasznalasra kiiltéri jatékok fejlesztésére.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoguiak, egyenlé jogok illetik meg
ket minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében. A néket a férfiakkal
egyenlé banasmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli lehet6ségek, valamint a
munkafeltételek terén, a szocialis biztonség teriiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl@sége

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre kell
helytallniuk a munkahelyen és a csalddjukban, emiatt a kettSs (tdbbes) szerep miatt sokszor plusz
terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Gsszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél
szamara. A kisgyermeket nevelé nék szaméra a kordbbi munkahelyiikre valé visszatérés tsbb
szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatol valé tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik
elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatréltathatja 6ket (féleg, ha tébb gyermek
sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatrdanyban vannak azok, akik
gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdSként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.
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A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerl
hatranyba mas, 0Osszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot

és terhességet is
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkaviszonnyal, a munka difjazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlo
banasmdédnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag és terhesség tekintetében. A telepiilésen tobb nének azért nincs munkaja, mert
sokszor egyediildll sziil6ként nem tudja megoldani a gyermekei feliigyeletét a kozelben elérheté
tobbmiiszakos 4allasok mellett. Tobb figyelmet igényelne a munkaaddk részérdl. Kevés a
részmunkaid6s és a tav munka. Ritka a rugalmas munkaidé.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téabldval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N&6k aranya Bastesnt
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 6,14 6,15 6,15%
2017 4,65 5,42 5,04%
2018 372 4,7 4,21%
2019 579 4,17 3,98%
2020 4,92 5,17 5,05%
2021 3,6 5,3 4,45%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A fennt 1évé tablézatbol lathatjuk, hogy 2016 év kivételével minden évben magasabb a nék arénya
a nyilvantartott alldskeres6k aranyaban a 15-64 éves korosztalyban. Még a mai napig is nehezebb
elhelyezkednie egy nének, hiszen a ndk esélyegyenldségét bizonyos feltételek is hatraltathatjak.
Fontos figyelembe venni a helyi sajatosségokat, lehetéségeket.

5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tdbldval azonos)
180 napnal hosszabb | N&k ardanya a 180 napon tdli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | 3llaskeresSkén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 53,13 47,06
2017 56,41 47,73
2018 48,46 53,97
2019 48,76 55,93
2020 62,91 49,47
2021 59,54 58,97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napndl hosszab ideje dllaskeresék
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Lathatjuk, hogy a nék foglalkoztatasa nem valtozott. A 2018-2019-es években magasabb szazalékot
ért el, mint a férfiak aranya. Az 6nkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit a tartés munkanélkiili
nék foglalkoztatasara.

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd§ alldskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 192 19
2017 156 15
2018 130
2019 121 6
2020 151 10
2021 131 T

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvan tartott palyakezdd allaskeresék szama az allaskeres6k szamahoz képest viszonylag
alacsony, nincs tiz szazalék. Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolabdl kikeriilt fiatalok nagy
része talal munkat és helyezkedik.

a) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkanélkiiliek krében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési
programokban.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez taldn a
fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakérre férfi és né is jelentkezik,
tobbnyire a férfi munkaer6t részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, nem 6 marad otthon a
beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de ezt érzik a néi munkavallalok. Az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elsésorban kézfoglalkoztatasi programokban illetve
végzettséget nem igénylé munkaban vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd piaci helyzetiiket pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek napkézbeni feliigyelet
megoldott. Ez lehet bolcsdde, 6voda, csaladi bolesode vagy iskola éltal. Természetese a gyermek
életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét gondozasat kell megszervezni. Ezen szolgaltatasok
hianya csokkenti n6k elhelyezkedési esélyeit.
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A telepiilésen nem volt boleséde 2021-ig. ,2020 6szén megkezddédtek az épitési munkalatok,
Ovoda, és altalanos iskola van. Csaladi bolcsdde és 2021 szeptember e 6ta mini bolcsode is
miikodik a Telepiilésen. A nék elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezo, hogy a gyermekek
napkdzbeni ellatasa megoldott legyen. Toészeg kozségben az Ovoda és az Iskola fel tud venni
minden jelentkezS gyermeket. A bdlcséde megnyitasa elétt az dvoda azzal igyekezett csokkenteni
a bdlcséde hidnyat, hogy a 2 és fél éves gyermekeknek is tudott fér6helyet biztositani. Férohely
hidnyadban még nem utasitottak el gyermek felvételét. A telepiilésen miikddé éltalanos iskola 1-8
évfolyama fogadja a gyermekeket, nem csak a telepiilésrél, hanem a kornyez6 telepiilésekrdl is. Az
altalanos iskolaban 16 6raig szervezik meg a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokat. Az also
tagozatos didkoknak napkozi, a fels6 tagozatosoknak tanulé szoba van biztositva, ahol feliigyel6
tandrok segitenek a hazi feladatok elkészitéseben.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu téblazatbol
M(kodd, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt
¢ bélcsédei fér6helyek szdma gyerekek szama
v

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Miik6dé dnkarmanyzati bolcstdei férhelyek

& Onkorméanyzati bolcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tabldzathol

Mikédé | Munkahelyi| M(ikédé Csaladi Miikoédd Mini Miikodd | Bélcsodébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi bolcsédébe mini bélcsédébe | (dsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt holcsddei beirt bolcsbdei beirt bélcsdei beirt
E fér6helyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szédma (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db F6 db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 5 5 0 0 0 0
2020 0 0 5 5 0 0 0 0
2021 0 0 5 5 0 14 19 19
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
20 :
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

2016

B M(ikodd (Gsszes) holesGdei férdhelyek szama (TS 1243)
2017 2018 2019 202

B BolcsGdeébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

TS 120

A bolcsodék kihasznaltsaga maximalis.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2021

A védondi halozat hatékonyan miikodik, a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A védénd
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is a feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, rélatasa van a gyermek csaladi
koriilményeire. Hatékonyan tudja segiteni a csaladokat. Varandds és csecsemd tanacs adas heti

rendszerességgel van a telepiilése.
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A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat a védéndi szolgalattal egyiittmiikodve segiti a csaladokat. A
szolgdlat munkatarsai a csaladlatogatas és intézményi konzultdcio keretében segitenek a kliensek
csaladtervezésében, a gyermekgondozas — nevelésben.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erGszak

A csaladon beliili, nék ellen irdnyul6 er6szak nem jellemzé a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el8, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola.
A Csaléad és Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulhat az, akit ilyen jellegi atrocitas ér.

Csaladon beliili erGszak esetében bevonasra kertilnek a jelzérendszeri partnerek. Csaladon beliili
erszakrdl a sértettdl, vagy mas jelzérendszeri partnerektdl jut informacichoz a szolgalat. Minden

esetben sor keriil segitébeszélgetésre és egyes esetekben meditaciora is.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikédik, de a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat anyaotthonba torténd bejutashoz tud segitséget nydjtani. A telepiiléshez legkdzelebb
lévé Csalddok Atmeneti Otthona Szolnokon van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A hivatalokban, az iskolaban, 6vodaban a nék aktivitasa magasabb, mint a férfiaké. A vezet6k
tekintetében is a ndk vannak inkabb jelen. A jegyz6, az 6voda vezetd, a konyvtarigazgato,

gondozasi kézpont vezetdje no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémdk és felszdmoldsukra iranyuld
kezdeményezések

Ezen teriileten nem tortént adatgytjtés. A telepiilésen bab-mama klub mikodik a védéndk

vezetésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Szakképesités hidnya miatti munkanélkiiliség Tandacsadas, képzési programokhoz juttatas

A Jéasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya téjékoztatast nytjt a tervezendd képzési programokrol, amely alapjan tajékoztatni illetve
tovabbitani tudjuk szakképesitést szerezni vagyo néknek. Az el6z6 csoportnal mar emlitésre keriilt
az 6voda korszerfisitése, és gyermek létszam novelése. Lehet6ség van arra, hogy a gyermek 2,5
évesen az ovoda kozosség tagja legyen, ezaltal a

sziilének lehetdsége van munkahely Gjboli vagy uj munkahely teremtésre.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Teleptilésiinkre is jellemz6 az, ami Magyarorszag legtobb telepiilésére, hogy eloregedo
tarsadalom. Az 6regedési indexiinkén latszik, hogy folyamatosan né 65 év feletti lakosok szama.
Az idGsebb korosztaly ( jellemzéen az 55 év felettiek ) foglakoztatasi mutatoi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt az elhelyezkedési
esélye nagyon csekély., sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerd piacon. Nemcsak az elhelyezkedési
esélyek rosszabbak, de a létszamleépités is hamarabb eléri ezt a korosztalyt.

A tablazatokbol lathatjuk. hogy a nyugdijban , nyugdijszerti ellatisokban részesiilék szdmaban
kevés eltérés lathaté kivéve a 2018-as évet, ahol jelentés mértékben megnétt a nyugdijas lakosok
szama. 2021-ben pedig csdkken az ellatésban részesiilSk szama. A telepiilés regedési indexe 2016
-2018 kozott csokken, 2019-ben névekszik, majd 2020-2021-ben tjra csokken. A legmagasabb 2019-
ben 138,19% volt.

A vizsgalt id6szakban a nemek szerinti elosztasban nagy az eltérés a nék szama jelentésen tobb
mint a férfiaké.

6.1. szadmu tablazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kordi dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010eésTS012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 780 600 130,00%
2017 794 621 127,86%
2018 824 635 129,76%
2019 854 618 138,19%
2020 872 636 137,11%
2021 870 658 132,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az idGsek nagy része nyugdijban, jaradékban vagy nyugdijszerti ellatasban részestilnek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részestil6k szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, elldtasbhan,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . =
Ev jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 510 725 1235
2017 487 711 1198
2018 472 731 1203
2019 497 726 1223
2020 472 711 1183
2021 466 691 1157

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen €16 nyugdijasok szama is fokozatosan csokken. 2018-2019-ben volt egy kis

emelkedés. a nemek szerinti elosztasban is jelentés a nék aréanya.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

El ié
etkorcrn Eletkoron | Oregségi " . f.')zve"g\‘rvlres Ozvegyi és | Id&skortiak
alapulé . N Oregségi sziiloi =il
alapulé nyugdijban = o sziilGi jaradékaban
ellatasban g 3 i nyugdijban | nyugdijban a4 "
£ : ... | ellatdsban | részesiilé 2 . ... | nyugdijban |részesitettek
v részesiilé . s . részesiilé nék | részesiilé : i S
i részesiild férfiak A . részesiilé | havi atlagos
férfiak - szama férfiak e
e nék szama szama (TS 070) aivia nék szama | szdma (f6)
7 T
(15 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 22 | 356 572 2 40 n.a.
2017 24 1 343 569 2 32 3
2018 23 1 346 588 0 30 3
2019 22 1 374 588 0 25 3
2020 22 1 353 585 1 22 4
2021 22 1 350 566 2 22 5
Forras:Teir,
KSH, Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
26
25
25
24
24
23
23
22
22
21
21
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= Férfiak m NOk

2020

2021
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Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint

1200

1000

800

600

400

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak ® NSk

Ozvegységinyugdijban részesiilék nemek szerint

45
40
35
30
25
20
15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

E Férfiak ® NGk

A nyugdij és a nyugdijszerii ellatasokban is jelentds a nék aranya .
6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a)idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga.

Nem jellemz6 a nyugdijaskorosztély foglalkoztatottséga. Nehéz visszakeriilni a munkaers piacra,
hamdr egyszer a nyugdijba vonulassal kikeriiltek. A korral és a tapasztalattal szerzett elényoket
nem minden esetben tudja érvényesiteni. Az idések nyugdijai alacsonyak, ezért szivesen
végeznének valami jovedelem kiegészitd munkat. Latjuk, hogy erre nincs lehetéség. 2020-ban a
nyilvantartott allaskeresék koziil az 51-55 év kozotti 9.27 % 2021-ben 13.74 %-ra emelkedett. Az 55-
60 év kozotti 8,61%,2021-ben 7,63 %-ra csokkent. a 61 éves vagy feletti 14,57%. 2021-ben 16,03 %
novekedett. Telepiilésiinkon €16 nyugdijasok foglalkoztatottsagardl nem rendelkeziink adatokkal,
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk
szama Osszesen
= ko 192 156 130 121 151 131
osszesen
X Fé 28 19 16 18 15 13
41-45 év (TS 042)
% 14,58% 12,18% 12,31% 14,88% 9,93% 9,92%
} Fé 20 21 14 12 21 24
46-50 év (TS 043)
% 10,42% 13,46% 10,77% 9,92% 13,91% 18,32%
. F6 17 15 13 9 14 18
51-55 év (TS 044)
% 8,85% 9,62% 10,00% 7,44% 9,27% 13,74%
F6 25 17 15 13 13 10
56-60 év (TS 045)
% 13,02% 10,90% 11,54% 10,74% 8,61% 7,63%
61 éves, vagy F& 15 15 19 19 22 21
afeletti (TS 046) % 7,81% 9,62% 14,62% 15,70% 14,57% 16,03%

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatésanak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az onkormanyzat intézményeiben nincs nyugdijas dolgoz6. A tevékeny iddskor, pl. az
élethosszig tanulas sem jellemz6.

¢) hatrainyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkoztatés terén ért hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az idésebb korosztaly szdmara a kozszolgaltatasokhoz vald hozzéaférés megkonnyitése
érdekében az Onkorményzat 4ltal fentartott intézményekben az akadélymentesités részét

megoldotta.
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a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skordak szama
65 év feletti e:ré?;z:::n Hazi Szocialis
lakossag szama - p segitségnyljtashan étkeztetésben
p [ részesiilé ; e T . ri s
Ev (férfiak TS 026, id&skoriak részesiil6k szama részestiil6k szama
6k TS 02 1
né 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé fo

2016 780 21 77 91

2017 794 22 64 106

2018 824 21 59 203

2019 854 22 62 119

2020 872 19 60 190

2021 870 21 50 172

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

250
200
150
100
50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Nappali ellatds B Hézi segitségnyljtds & Szocidlis étkeztetés

Az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése biztositott.

Két feln6tt haziorvosi korzet jol megkozelithetGek. Az épiilet akadaly mentesitett. Amennyiben
sziikséges a hazi orvosok a sajat lakasukon is felkeresik a betegeket. Egészségiigyi szakellatast
helyben nem lehet igénybe venni. A legkézelebbi Kérhaz és Szakrendelé Szolnokon talalhatd,
amely a menetrendszerinti jaratokkal jol megkozelithets.
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Telepiilésiinkon a Szolnoki Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye A
Tészegi Gondozdsi Kézponton keresztiil latja el a szocidlis alapellatasok koziil a kovetkezoket. Ez
az éptilet is akadalymentesitett.

Nappali ellatas: magaba foglalia az id6sek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége
allapotanak megfeleld fizikai, mentdlis gondozasat. Sziikség esetén tisztalkodasi és mosasi
lehetSséget. A szabadidd kellemes és tartalmas eltoltését szines programokkal és jatékos
foglalkozasokkal.

Hazi segitség nyujtas: Tartalmazza az idések sajit otthonukban torténd segitségnyujtasnak
minden olyan gondozasi tevékenységét, amely koruk, egészségi allapotuk, és vagy szocialis
helyzetiik miatt mar nem képes elvégezni.

Jelz6rendszeres hazi segitség nyujtas: A vészhelyzet elhéritasa érdekében nyujtott szolgaltatas
segélyhivo késziilék segitségével a napi huszonnégy orajaban.

Szocilis étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztositasa munkanapokon, amely torténhet
elvitellel, helyben fogyasztassal vagy kiszallitassal.

b) kulturélis, kézmiivel8dési szolgaltatasokhoz valé hozziférés

Biztositott a hozzaférés a kulturalis eseményekhez.pl. Faluest, szinhazi eldadas a Miivelddési
Héazban. Az idések szivesen fordulnak meg a Kozségi Konyvtarban. Miikédik telepiilésiinkon a
helyi nyugdijas klub, ahol rendszeresen talalkoznak az aktivabb idések.

¢) iddsek informatikai jartassaga

Nincs adat erre vonatkozoéan. Ennek ellenére az idGsek informatikai képességének fejlesztése ma
mér elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaeré piacon val6 elhelyezkedési esélyeik nének, de
altaldban véve tobb informacidhoz juthatnak rovid idén beliil és hatékony moédon. A mai
korszakban egyre tobb id8s ember hasznal informatikai eszkdzoket, okos telefonokat, intéznek
interneten keresztiil iigyeket. Tartanak kapcsolatot csaladtagokkal.

d)generaciok kozotti program

Az id8s6d6 és a fiatalok kozotti kapesolatot erdsiti, hogy az gondozasi kézpont iddsek klubjaba
rendszeresen fellépnek 6vodai csoportok és az éltalanos iskola didkjai. ezekkel a programokkal

oromet szereznek az idéseknek.
6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen ¢l idés emberek életkorral és sajatos igényei kielégitését alapellatas keretében a
Szolnoki Kistérség Egyesitett szocidlis Intézménye Toészegi Gondozasi Kozpontja latja el. A
telepiilésen él6 id6sek a kovetkezd ellatisokat vehetik igénybe: iddsek klubja, hazi segitseg
nytijtas, jelzérendszeri hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés. az ellatdsokrol bévebben a 6.3.a

pontban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek
Sok nyugdijas él alacsony jévedelembdl Jovedelem kiegészités, életszinvonal emelkedése
Az elmaganyosodés A kozosségi életbe vald bevonas

A polgarmesteri Hivatal kiilonb6z6 telepiilési tdmogatdsok keretében nyujt pénzbeli illetve
természetbeni tamogatast az arra rszoruld és igényld nyugdijas polgarnak. Fentebb tételesen
kifejtésre keriilt. A telepiilésen megfeleléen miikédik a személyes szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés. Nappali ellatas keretében- helyi lehetéség szerint- a Tészegi Gondozési Kézpont
szolgalati auto segitségével heti két alkalommal behozzdk a Kozpontba a mozgisukban
akadalyozott idSseket. Az idések szivesen élnek ezzel a lehetéséggel, hiszen nem maradnak ki a
Kozpont tevékenységébdl, programjaibél.

A telepiilési onkorményzat a COVID 19 2020 tavaszi idSszaka alatt a telepiilés minden
haztartasnak jutatott 2 db textil- moshatd, ferttlenithets- maszkot.

A kozépiiletekben, kozteriileteken. t6bb alkalommal keriilt sor fertGtlenitésre. A jarvany tavaszi
idoszaka alatt is tovabbra részesiiltek napi egyszeri meleg étkeztetésbe az idések és fogyatékos
szemelyek. Az étel kiszallitasarol a bezart ovoda pedagégusai  és 3 onkéntes toszegi lakos
gondoskodott.

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal €16 személyek fébb jellemz6i, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamadra tartés hatrdnyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenls tarsadalmi szerepvallalasét.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességl Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 97 90 187
2017 91 87 178
2018 83 89 172
2019 76 87 163
2020 70 81 151
2021 66 76 142

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

120

80
60
40

20

B Férfiak  m Nok

Fogyatékkal él6krdl telepiilésiinkon nincs pontos adat. Feltételezziik, hogy valamilyen ellatasban
részesiilnek. A Teir és a KSH adatibdl értesiilve tudunk kovetkeztetéseket levonni.

Az érintett idészakban vizsgalt adatok mutatjak, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiil6k szama fokozatosan csokken. 2016 és 2017 évben a férfiak szama volt a tébb,
de 2018-t81 viszont a nék szdma névekedett a férfiakhoz képest.
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a) fogyatékkal ¢€l6k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiiléstinkon nincs fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatédsat végzé munkahely. Néhanyan
Szolnokra, Tiszajendre, Tiszavarkonyba jarnak ilyen munkahelyre.

¢) munkavallalast segit§ lehetdségek
A teleplilésen nem miikodik olyan szervezet, amely a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaban nyujtana segitséget.

c) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.
d) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Az alabbi két szolgalat, helyileg Szolnokon miikédik, de elérheté a helyi célesoport részére.

» Fazfa ,, Tamogato6 Szolgélat: személyi segités, szallité szolgalat, informdcié nytjtés, tanacsadds,
klub- és sportfoglalkozasok.

Reformatus Tamogato Szolgélat: szallitd szolgalat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6 személyek foglalkoztatasira a telepiilésen nincs lehetéség. Tobben Szolnokra
utaznak ilyen munkahelyekre.

A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek, telepiilésiinkén nincs fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaci6s intézmény, fogyatékos személyek gondozéhaza vagy lakéotthon,

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelelé informéciohoz jutnak a jogszabaly
szerint jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.

A szocialis ellatasokat igénybe vevék kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Vannak olyan
pénzbeli ellitdsok, amelyekben részesiilhetnek. Ilyen példaul a fogyatékossagi tamogatas
,rokkantsagi jaradék, kozlekedési kedvezmény, parkolési igazolvany

Alapellatisként amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithaté szocidlis alapszolgaltatas

- étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas

- csaladsegités

Szakositott ellatasi formdk: apolast, gondozast nyéjté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozo héza, lakdotthon. Szakositott
ellatasi forma nincs jelen a telepiilésiinkén, csak az alapelldtés keretein beliil miikodik a
fogyatékosok ellatdsa, gondozasa.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kizosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése:
Az egészségiigyi alapellatés a telepiilésen akadalymentesen vehet igénybe. Szakellatas és
rehabilitacios ellatas Szolnokon miikodik.
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b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon az akadalymentesség minden kozépiiletnél biztositott.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzéaférés lehetéségei, fizikai,
informacidos és kommunikécidés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok a lakossag szamara elérhetéek. Evente tobb alkalommal van lehetdség

kulturdlis eseményeken vald részvételre a lakossagnak. Szolnok kozelsége is nagyon sok
kulturalis eseményen torténd részvételt biztosit. Nagyobb sportrendezvényekre a telepiilésen nem
keriil sor, de miikédik labdarugé szakosztély, a tavaszi és az Gszi szezonban sok nézg kilatogat a

helyben rendezett mérkézésekre.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzati intézményei, az 6voda, iskola, bolcsode, a gondozasi kozpont épiilete, az orvosi
rendelS akadalymentesitett, de arr6l nincs adat, hogy az egyéb munkaltatoknal ez megoldott-e.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az akaddlymentesités ezen a teriileten hianyos. A jardék karbantartasa folyamatos.

) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.1.2. szdml tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Telepiilésiinkon nincs fogyatékos személyek nappali ellatast biztosit6 intézmény
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Szolnokon taldlhat6 a , Liget Otthon”- Fogyatékos személyek dpold, gondozé otthona.
A Szolnoki Kistérségi Tobbcélu Tarsuldas Human Szolgaltaté Kozpont nappali intézményt
mikdodtet a Liget uti otthonban.

g elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé6 programok a telepiilésen
Kifejezetten a fogyatékossaggal élék sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nincsennek a
telepiilésen.

7.5.A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozatosan érintd tarsadalmi problémaik és a
felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések

Ismereteink alapjan nincs olyan tarsadalmi probléma a telepiilésiinkén amely fokozottabban érinti
a fogyatékossaggal é16 embereket.

7.6 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Célzott szlirG vizsgdlatok hidnya és egészségi sziird vizsgalatok szdmanak bévitése, helyi
programok bévitése, Prevenciés szolgaltatdsok egészségligyi szolgaltatok bevonasa

To6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

kiil és belteriileti utak mindsége utfeltjitas és utkarbantartas

Tészeg Kozség Onkormanyzata pélyazatot nydjtott be a TOP.4.1.1-15 JN1 jeli Egészségiigyi
alapelldtds infrastrukturalis fejlesztése targyu felhivasra, amelyben tdmogaté dontés sziiletett.
Onkormanyzatunk 55.137.900.- Ft visszanem téritendé témogatasban részesiilt a projekt
megvalositashoz. Hosszii tavu cél, hogy az egészségiigyi alapellatas infrastrukttralis feltételeinek
javitasaval, a szolgaltatasok szinvonalanak és hatékonységanak emelésével jaruljunk hozza az
egészségben eltoltott életéveinek novekedéséhez, a megel6zéshez. a korai felismeréhez, a korai
fejlesztéshez, az életmindség javitdsahoz. Az épiilet akadalymentesitett. A kialakitott parkolok
koziil az egyik akadalymentes.

Toszeg Kozség Onkormanyzata palyazatot nytijtott be a TOP-3.1.1-15 jelii ,, Fenntarthat6 telepiilési
kézlekedés fejlesztés” targyt felhivasra, amelyen 55.919.250.Ft vissza nem téritend6 tAmogatasban
részesiilt, Fontos feladat volt a kozteriileti jarddk &t és ravezetések akadalymentesitése a
fogyatékossdggal él6k vagy barmilyen probléma miatt nehezen kozlekedSk mobilitdsanak
segitése érdekében. A kialakitott tj burkolati jardék megépitésével a biztonsagos kozlekedés
minden kozlekedé részére balesetmentesen biztosithato.
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hidépités/feltjitds palyazaton tjabb 14.999.985Ft tamogatasi Osszeghez jutott Toszeg, A Magyar
Falu Program MFP-OTU/2020 Onkormanyzati tulajdonban 1évé at , Kézség Onkormanyzata

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkdn a szolgaltatasokat a helyi ellaté rendszer miikodése biztositja. ezekhez a
szolgaltatasokhoz kapcsol6dé feladatok elldtasaban egyre gyakrabban csatlakoznak kozosségi
szolgalatos kozépiskolasok. Az 6nkormanyzat anyagi tamogatast nyujt a helyi civil szervezetek
miikddéséhez. A telepiilésen zajlo rendezvények tamogatasban részesiilnek.

A telepiilésen két egyhazi szervezet a Romai Katolikus Plébania és a Reformatus Egyhaz
Ko6zosség. Megfelelének mondhaté mindkét egyhaz kozosséggel és civil szervezédésekkel is az
onkormanyzat mikodése, mely megnyilvanul a sikeresen megval6suld rendezvényeken.

A civil szervezddések mellett fontos szerepet toltenek be az iskolai és o6vodai sziil6i
munkak&zosségek is.

Szervezddések: Toszegi Tiszavirdg Horgdszegyesiilet, Toszegi Tanuldi Ifjiigagért Alapitviny,
Tészegi Konyvtar Védegylet, Mozgaskorldatozottak Egyesiiletének Orszigos Szovetsége Toszegi
Csoportja,

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa

Az dnkormanyzatnak az oktatasi intézménnyel, a vallalkozasokkal, az egyhazak képviseléivel, a
civil szervezetekkel jo a kapcsolata. Mindenki arra torekszik, hogy Toszeg telepiilés a jovében még
inkabb élheté telepiiléssé valjon. A telepiilésen nemzetiségi onkormaényzat nincs.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa?
Az Onkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikddik a térség
telepiiléseivel, elsésorban szocialis teriileten, de a kultura teriiletén is partneri viszony alakult ki
tobb telepiiléssel. Telepiilésiink tagja a Szolnoki Kistérség tobbcélu Tarsulasanak. A tarsulasnak 18
telepiilés a tagja.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A teleptilésen nem miikodik nemzetiségi onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen miikodd civil szervezetek torekszenek az esélyegyenldség elérésére. A Jasz-
Nagykun Szolnok Megyei Voroskereszt Tészegi Szervezédése fontos feladatdnak tekinti a
raszorul6 emberek tamogatasat. élelmiszerek, ruhanemitik és egyéb adomanyok juttatasaval
segitenek. A katolikus és reformatus egyhaz is fontos célként tlizték ki a mélyszegénységben é16
emberek tdmogatasat. A telepiilésen miikédik Nyugdijas Klub. Az aktiv nyugdijasok heti
rendszerességgel toltenek el egy kis idot egymassal.
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1 for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisaban.
Az &nkorményzat szaméra fontos a helyi vallalkozasok szerep véllalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevs intézkedések megtétele. A vallalkozasok jelen vannak a telepiilés rendezvényein,
kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is tAmogatjak azokat. A telepiilésen mikods civil
szervezetk tamogatasi kérelmeit is probaljdk pozitivan segiteni.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvianossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémik kapcsén érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamatiba

A Tészeg Kézség Onkormanyzata rendelkezik énallé honlappal amelyre a Képvisel6 Testiilet altal
elfogadott dokumentum feloltésre keriil. Barki szdmara elérhets. Az elkésziilt HEP 2018-2023
megkiildésre keriil az SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltoltésre
keriil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatésa.

A dokumentumok  elkészitését megelSzte az adatgy(ijtés, mely kiterjedt az onkorméanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazidtak a telepiilésen élék problémai, esélyegyenléség
biztositasa kapcséan felszinre keriil6 akadalyok. A torvényi eléirasoknak megfeleléen kétévente
megtorténik a beszamolas a képviseld testiiletnek.

c) A képviseld Testiilet dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 5Snkorményzat a helyben elfogadott médon kozzé teszi és megkiildi a TEF
esélyegyenlségi mentora részére. A TEF az telepiilési dnkorményzatok HEP-jeit kizzé teszi,

honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
AT — nacsadas, figyelemfelhivas
és/vagy Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a Ta i . ; ek ] =
A ; , - dnkormanyzat altali  kozfoglalkoztatasba
mélyszegény- | foglakoztatdsban valé megmaradas S ; -
o torténd bevonas lehetéségérdl
ségben élék
Romak A Polgarmesteri Hivatalban torténé segitség
ésfva : : —— . adéds, hivatal irok  kitoltéséb
{ 2y . Hivatalos Uigyek intézésének nehézségei ; ) - ”p‘apl ? : ’e ?n
meélyszegény- segédkezés, szocidlis munkdt végzék

ségben él6k

részérdl tanacsadas

Romak Figyelemfelhivés, tajékoztatds a telepiilési
és/vagy 5 iy 3 W : lakhatdsi tamogatds  igénybevételérdl.
El lkod oo e ; :
mélyszegény- BdoeoRs, prEgands odast s nyossagek Segiteni a  kozlizemi  szolgaltatdsok
séghen él6k kikapcsolasa elkeriilése érdekében.
Romak
és/vagy " Anyagi okok miatti flitési nehézségek A,Z Unl'mrmanvzat Wagval seedl @
meélyszegény- raszoruldkat
ségben él6k
r‘{omak Esetenként kialakulo bevasarlasi, 5 ¢ T g y
és/vagy . R st P Az onkormanyzat teleplilési tdmogatas
X ; gyogyszerkivaltasi nehézség  pénzhiany < "
mélyszegény- . formajaban nyujt segitséget
. miatt
séghen él6k
A telepiilésen él6 gyermekek szabadid6s
Gyermekek megfelel6 és tartalmas szabadidé eltoltése | elfoglaltsdga, Kéros tényez6k csokkentése(
csavargas,
NGk S?alf.k‘érfesnes Minye Wb inaveea tandcsadas, Képzési programokhoz juttatas
nélkiiliség
. £ Felvildgositas, tanacsadas az igénybevehetd
Id6sek Alacsony jovedelembdl el6 nyugdijasok tAmogatdsoked], munkalehetBséaek
Id6sek Elmaganyosodas Kozosségi életbe valé bevonds
Eogyatékkal Egeszsegugw szir6 programok, hianya Célzott egészségiigyl s2(ir6 programok
élék prevencio
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
meélyszegény-
ségben él6k

Tanacsadas,

onkorméanyzat &ltali

figyelemfelhivas az
kozfoglalkoztatdsha

torténd bevonas lehetdségérdl

az Onkorményzat, Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly,
felel@s: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élgk

A Polgarmesteri
segitségadas,

Hivatalban
hivatalos

torténd
papirok

kitoltésében segédkezés, szocidlis munkat

végzOk részérdl tanacsadas

az Onkormdnyzat Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat
felelés: CsalddsegitSk és igazgatasi Uigyintéz&k

Romak Figyelemfelhivas, tajékoztatds a telepiilési

és/vagy lakhatdsi ~ tamogatas igénybevételérél. | Az Onkorményzat, Kéziizemi Szolgaltatok,
mélyszegény- | Segiteni a  koziizemi  szolgaltatasok | Felelés: Szocidlis és pénziigyi bizottsag elndke
séghen él6k kikapcsoldsa elkertilése érdekében.

Romak

és/vagy Az onkormanyzat tiizifaval segiti a | Az Onkorményzat

mélyszegény- | rdszoruldkat Felel6s: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke
séghen él6k

Romak

és/vagy Az ©onkormdnyzat telepiilési tdmogatds | Az Onkorméanyzat

mélyszegény-
ségben él6k

formadjaban nyujt segitséget

Felel&s: Szocidlis és pénziigyi bizottsag elnoke

A gyermekek sziinidejének megfelels és

Az Onkormdnyzat, Koényvtar

Gyermek . 5 p i
yermekek tartalmas elt6ltése Felel@s: Kdnyvtarvezet6
. i g A ] 5 Gyer joléti  Szolgal
A gyermekek sziinidejének megfeleld és | . Craal S e gpiaL
Gyermiiek tartalmas elt6ltése Irany a Nyéri Tabor Unkofmgnysay,
yany FelelGs: Csaladsegit6k
. . . ) . - I( ] ; Fy t, -
) Szakképesités il — Az ‘On ?rm’anyz,at Jardsi  Foglalkoztatasi
NGk munkarélkiilisé Osztély, Képz6 Intézet)
g FelelGs: CsaladsegitGk és igazgatasi ligyintézék
i Gyermeket nevel6 n6k munkavallaldsi | Onkormdnyzat
NGk s P " .
lehetGségének elGsegitése FelelGs: Polgdrmester
Az Onkorményzat, Csaldd és Gyermekjoléti
ld&sek . dlat, Helyi Civi , Egyh
Gse Az idés is lehet aktiv Szolgflat He{w Cw:llﬂszervezetek gyhaz
Felel6s: Csaladsegit6k
Az Onkormanyzat, Gondozési Kézpont, Csaldd
Id&sek Elmagédnyosodads és Gyermekjoléti Szolgalat, Renddrség
Felel&s: Gondozasi kdzpont vezetdje
Foavatékkal Célzott  sz(irbvizsgalatok és egészségi | Onkormdnyzat, Tamogatd szolgdlat, Védénéi
é|5g|3 programok bdvitése, Prevencios | Szolgélat, Haziorvosi Szolgalat

szolgaltatasok

Felelds: Polgarmester
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Joveképlink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak foglalkoztatasi aranya javul.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k felzarkdztatdsa megvaldsuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek minéségi oktatashoz valo hozzaférésnek biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életminéségének javitasat célzé intézkedésekre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az azonos jogok figyelembe vételét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének érvényesiilésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romék és/vagy mélyszegénységben élék

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

A itk o Tandcsadds, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
kozfoglalkoztatdsba torténd bevonds lehet6ségérdl
B | Feltdrt probléma Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a foglakoztatdsban valé
megnevezése megmaradas
C cél: elhelyezkedések novelése, foglalkoztatasi bent tartas
4 ; rovid (HEP elfogadastdl 1 év: a munkanélkiiliek szimanak felmérése,
Az Intézkedéssel SE i
elérni kivant cél adatbazis kialakitdsa _
kézép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
hosszti (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégia Toszeg Kozség Onkormanyzatanak koltségvetése
dokumentumokkal
E | A cél kapcsolodasa
gzrasianf:’;o“ i Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
F Fapbienysfindi - munkanélkiliek felmérése
Y A - adatbazis elkészitése
(az intézkedés i S
tartalma) pontokba ) adanazls'fe‘altoltesel: ; s
szedve - tandcsadasi strukturak egybegy(ijtése
- életvezetési strukturak kialakitdsa
- munkahelyek keresése
G | Azintézkedés
feleldse Polgdarmester
H rovid (HEP elfogadéstdl 1 év: a munkanélkiiliek szamanak felmérése,

adatbazis kialakitdsa 2024 december 31
kozép (3 év): tanacsaddsi, életvezetési struktura kialakitdsa2026

december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése2028.
december.31

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

mutaté: az adatbazishan szerepl6k szama, a tandcsadasban
résztvevik szdma, az elhelyezkedettek szama

Az intézkedés

dnkormanyzati 6nerd, munkaiigyi kozpont tdmogatasa, palyazati
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megvaldsitasahoz
Sziikséges (human,
pénziigyi,
technikai)eréforrasok

forrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Monitoring, az 6nkormanyzat koltségvetésébe betervezve A
csaladok sajét keresd tevékenységébdl tudjak fenntartani magukat

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodéshen
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

A Intézkedés cime: A Polgérmesteri Hivatalban t6rténd segitségadas, hivatalos papirok
' kitoltésében segédkezés, szocialis munkat végz6k részérél tanacsadas
B |Fel robléma
e . Hivatalos iigyek intézésének nehézségei
megnevezése
c cél: segiteni a z6kkenSmentes ligyintézésben
Az intézkedéssel elérni rovid (HEP elfogadastol 1 év: adatbdzis kialakitasa
kivant cél kozép (3 év): tandcsaddsi, életvezetési struktira kialakitasa
hosszu (5 év): szemléletvéltds
D 1Acel Gsszhangja mas helyi | Tészeg Kozség Onkormanyzat Képvisel8 Testiiletének 2/2021.(V.7)
y
stratégiai dokumentumokkal | rendelete
E |Acélkapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégidkhoz
F - munkanélkiiliek felmérése
. ) - adatbdzis elkészitése
Tevékenységek A ~i 2
. ; - adatbazis feltdltése
(az Intézkedés tartalma) : . - —_—
st oo - tanacsadasi strukturak egybegydijtése
P - életvezetési strukturak kialakitdsa
munkahelyek keresése
G
Az intézkedés felelGse felel6s: Igazgatdsi Uigyintéz6k és csaladsegitSk
H rovid (HEP elfogadéstdl 1 év: a munkanélkiiliek szdmdanak felmérése,

Az Intézkedés
megvalositasanak Hatérideje

adatbazis kialakitdsa 2024. december.31
kdzép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitdsa 2026
december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak
novelése2028.december.31
I Az intézkedés mutato: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsaddsban

eredmeényességét mérd
indikatorok

résztvevik szama, az elhelyezkedettek szama
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Az Intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai

erdforrasok)

onkorményzati oner6, jardsi foglalkoztatasi osztaly tamogatasa,
palydzati forrds, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fentarthatdsdga

fenntarthatdsag: az onkormanyzat kéltségvetésébe betervezve

Onkormanyzatok kozotti

egylttm(ikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés

bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romadk és/vagy mélyszegénységhen

lakhatdsi  tamogatds

A Figyelemfelhivds,  tdjékoztatds  telepiilési
Intézkedés cime: igénybevételérdl. Segiteni a koziizemi szolgéltatdsok kikapcsolasa elkeriilése
érdekében.
B ‘ ;
Faltart pro}:lema Eladdsodés, pénzgazdalkodasi hianyossagok
megnevezése
c cél: figyelemfelhivas
Az intézkedéssel rovid (HEP elfogadastol 1 év: az eladdsodottsag okdnak megvizsgdlasa
elérni kivant cél kozép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktura kialakitdsa
hosszu (5 év): szemléletvaltas
B oA ce? osszharjglja Hzs - Toszeg Kozség Onkorményzat Képviseld Testiiletének 2/2021.(V.7.)
helyi stratégiai rendelete
dokumentumokkal
E |Acélkapcsolddasa e o ctratégia 2019-2030)
Orszagos
szakmapolitikai
startégiahoz
F - érintett személyek felmérése
Tevékenységek - életvezetési strukturdk kialakitasa
(az Intézkedés - addssag felmeérése
tartalma) pontokba - tandacsadasi strukturak egybegyiijtése
szedve - Tamogaté rendszerbe juttatas
munkahelyek keresése
G ! ;
?;;T;fgkmes felel6s: Szocialis és pénzigyi bizottsag elntke
H rovid (HEP elfogaddstdl 1 év: az érintettek szamdnak felmérése, adatbazis
Az intézkedés kialakitasa
megvaldsitasanak kézép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktura  kialakitasa,
hatarideje pénzgazdalkodasi technikdk alkalmazésa
hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése, adéssdg csokkentése,
I | Azintézkedés mutatd: az adatbazisban szerepl6k szédma, a tandcsadasban résztvevék
eredményességét szama, az elhelyezkedettek szdma
mérd indikatorok
J | Az intézkedés

megvaldsitasdhoz
sziikséges(

dnkormanyzati onerd, Jardsi Foglalkoztatasi Osztdly tdmogatdsa, palydzati
forras, csaladsegit6k
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human,pénzigyi,
technikai er6forrasok

Az intézkedés
fenntarthatosaga

adodsag rendezése

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmkodeés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben é16k

A
Intézkedés cime: Az dnkormadnyzat tlzifaval segiti a raszoruldkat
B [Fel bléma
i prof Anyagi okok miatti flitési nehézségek
megnevezése
C cél: kbnnyebbé tenni a téli megélhetést
Az intézkedéssel rovid (HEP elfogaddstdl 1 év:, adatbazis kialakitasa
elérni kivant cél kozép (3 év): tanacsaddsi, életvezetési struktura kialakitdsa
hosszu (5 év): Fiitési lehet§ség
D |Acélo jam z :
ce! osszh‘a ngj - - Toszeg Kozség Onkormanyzat Képvisel§ Testiiletének
Neh) stiatglal 8/2021(VIII.12) rendelete
dokumentumokkal :
E |[A cél kapcsolodéasa
orsza = =
i [~ UJ Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai
stratégiakhoz
F ; g - raszorultak felmérése
Tevékenységek = iR
. 3 - adatbazis elkészitése
(az intézkedés ‘s -
- adatbézis feltoltése
tartalma) pontokba G g
- tlzifa tamogatas
szedve
G intézkedés felels
hEintEzse - felel@s: Szocidlis és pénziigyi bizottsag elndke
H rovid (HEP elfogadastdl 1 év: a kérelmezék szdménak felmérése, adatbazis
Az intézkedés kialakitdsa 2024. december.31
megvaldsitasanak kézép (3  év): tandcsadasi, életvezetési struktira kialakitdsa
hatarideje 2026.december.31
hosszu (5 év): vallalkozotol rendszeres tiizifa timogatds2028.december.31
| | Az intézkedés mutatd: az adatbdzisban szerepl6k szama, a tanacsaddsban résztvevék
eredményességét szama, tamogatasban részesiilék szama
mérd Indikdtorok
J |Azintézkedés

megvalositasahoz
sz(ikséges ( human,
pénziigyi, technikai)

6nkormanyzati 6nerd, palyazati forras, véllalkozdi forrés, Csaladsegit6k
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erGforrasok

az Intézkedés
eredményeinek
fennthatosaga

fenntarthatdsdg: az dnkormdnyzat koltségvetésébe betervezve

Onkorményzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységhen élk

A
Intézkedés cime: Az dnkormanyzat teleplilési tdmogatds formdjaban nyljt segitséget
B |Feltart probléma Esetenként kialakuld bevasarlasi, gyogyszerkivaltasi nehézség pénzhidny
megnevezése miatt
C cél: a csalddok dtmeneti gondjainak megoldasa
i ; rovid (HEP elfogadastdl 1 év: az érintett személyek szamanak felmérése,
Az intézkedéssel N
eléenl kfedntcél adatbazis kialakitdsa
kdzép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
hosszu (5 év): novelni a foglalkoztatasban résztvevék szamat
Ace! osszhar_15'1a s Tészeg Kozség Onkormanyzat Képvisel6 Testiletének 2/2021.(V.7.)
helyi stratégiai randalata
dokumentumokkal
E | Acél kapcsoléddsa
0rszagos . o
e Roma Stratégia ( 2019-2030
szakmapolitikai Ui Raps Bia { )
stratégidkhoz
F - célcsoport felmérése
Tevékenységek - adatbazis elkészitése
(az Intézkedés - adatbazis feltoltése
tartalma) pontokba - tandcsadasi struktardk egybegydijtése
szedve - életvezetési struktardk kialakitasa
munkahelyek keresése
G
Az intézkedés felelése | felelGs: Szocialis és pénziigyi bizottsag elnoke
H rovid (HEP elfogaddstdl 1 év: az érintett személyek szamanak felmérése,

Az Intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

adatbazis kialakitdsa 2024. december.31
kdzép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktira kialakitdsa 2026 december
31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamdnak novelése 2028 december 31

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

mutatd: az adatbdzisban szerepl6k szdma, a tandcsaddsban résztvevék
szama, az elhelyezkedettek szama
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Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges ( human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Onkormanyzati 6ner8, palyazati forrasok, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

fenntarthatésag: az 6nkormdnyzat kéltségvetésébe betervezve

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

A

Intézkedés cime:

»Var A Kényvtar”

B ‘ &
GO A gyermekek szabadidejének hasznos eltéltése
megnevezése
& cél: A telepiilésen él6 gyermekek élményekhez és ismeretekhez vald
juttatasa
Az intézkedéssel rovid (HEP elfogadastdl 1 év: kézm(vesfoglalkozasok megszervezése,
elérni kivant cél kdzhirelése, sziil6kkel kapcsolatfelvétel 2024. augusztus
D | A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai nem relevans
dokumentumokkal
E | A célKapcsolédasa
orszagos g i ) g i
seakmapolitikal »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz
F | Tevékenységek
(az intézkedés - kapcsolattartés a sziil6kkel
tartalma) pontokba - infarmalas a sziilGknek
szedve
G - - rs
Arintepsedes teilase felelgs: Konyvtarvezets
H | Az intézkedés rovid (HEP elfogadastdl 1 év:, tdjékoztatds 2024.mdjus.30

megvaldsitasanak
hatarideje

kézép (3 év): foglalkozdsok rendszeresitése 2026 augusztus.30

hosszd (5 év): foglalkozdsok rendszeres megtartasa 2026. augusztus.30

Az intézkedés
eredményességét

mutato: a foglalkozésokon résztvevék szama,
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méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
Sziikséges (human,
pénziigyi, technikai )
erGforrasok

humén eréforras, konyvtér dolgozdi, célcsoport sziilei, diakok,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

gyermekek részvétele

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(kodés

nem relevans

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Gyermekek

A

Intézkedés cime:

Irdny a Nyari tabor

B | Feltart probléma A nyari sziinet id8tartalmdra kevés gyermek rendelkezik megfelel6 és
megnevezése tartalmas elfoglaltsaggal
c cél: A telepiilésen él8 gyermekek ismerethez és élményhez val6 juttatasa.
Kozosségformalds és sziil6 megsegitése.
_— ; ovid (HEP elf 6l 1 év: gyermekek kivalasztasa, tdbor megszervezése
Az intézkedéssel [ovio s, &Y ! &
- g 2024 augusztus
elérni kivant cél
kozép ( 3év) és kozéphosszi (5 év): évenkénti megvaldsitésa 2028
augusztus
D | Acél osszhangja mas
helyi stratégiai nem relevans
dokumentummal
E | A cél kapcsolddasa
orszagos ; " ; .

. , Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032
szakmapolitikai Byen jobba gy gia ( )
stratégiakhoz

£ ev'eke:nvseg'ek - atdbor anyagi forrdsanak el6teremtése
(az intézkedes Fist ey ;
- anyari tdbor programjainak megszervezése
tartalma) pontokba o R )
- aszolgaltatds kivitelezese
szedve
G . I
Az intezkedes feleldse felel@s: CsalddsegitSk
H rovid (HEP elfogaddstdl 1 év: adatbdzis készités, gyermekek kivalasztdsa,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

programok 2024 augusztus.30

kozép,(3év)hosszu (5 év): a tdbormegvaldsitdsa 2028 augusztus.30
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Az intézkedés
eredményességét
meérd indikdtor(ok)

mutaté: a tabor el6tti megheszélésen részt vevd szil6k szama. a taborban
résztvevo gyermekek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai )
eréforrasok

jelz6 rendszer tagjai, pénziligyi adomanyok, tdamogatasok, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

gyermekek részvétele, adomanyok, tamogatdsok

Onkorményzatok
kozotti
egylttm(ikddésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

N6k
A
Intézkedés cime: Szakképesités hianya miatti munkanélkiliség
B : z
Feltart bl s o ooy
etta pro, ema Alacsony iskolai végzettség és munkanélkiiliség
megnevezése
C cél: szakképesitéshez jutas, elhelyezkedések névelése
o . rovid (HEP elfogaddstél 1 év: a munkanélkiliek szémdanak felmérése,
Az intézkedéssel e DA s i
elérni kivant cél adatbazis kialakitasa, igényfelmérés
kodzép (3 év): kapcsolatfenntartas, képzésbe kozvetités
hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése
D |Acél Gsszhangj ] ; . .
heﬁ?i So::':téag?agija Tas Toszeg Kozségi Onkormdanyzat Képvisel6 Testlletének 2/2021.(V.7.)
dokumentumokkal TRncieiate
E | A cél kapcsolodasa
0rszagos NGk és Férfiak Tarsadalmi egyenldségét elGsegité Nemzeti Stratégia (2010-
szakmapolitikai 2021)
stratégidkhoz
F - munkanélkiliek felmérése
Tevékenységek - adatbazis elkészitése
(az intézkedés - képzés
tartalma) - munkahely keresés
G
Az intézkedés felelGse | felelGs: Az igazgatasi tigyintézdk és csaladsegitk
H rovid (HEP elfogaddstdl 1 év: a munkanélkiliek szaméanak felmérése,

az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

adatbazis kialakitasa2024.december 31
kozép (3 év): képzés 2026.december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szdmanak novelése 2028.dec.31
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Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

mutaté: az adatbazisban szerepl6k szama, a tandcsaddsban résztvevik
szama, oklevél a kepzés szervez6jétdl, az elhelyezkedettek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Jarasi foglalkoztatdsi Osztaly tdmogatdsa, palyazat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

fenntarthatosag: munkahely létesités

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Id6sek
A
Intézkedés cime: Figyelem! Jovedelem kiegészités.
B | Feltart probléma
elarip : 5 Sok nyugdijas él alacsony jovedelembdl
megnevezése
G o, , cél: az érintett célcsoport megélhetésének kdnnyitése.
Az intézkedéssel T it e T TR
G e p révid (HEP elfogaddstdl 1 év az egylittm(ikodés kialakitasa
elérni kivant cél —— T — - - -
kozép és hosszu (5 év): az érintettek tovdbbra is tartsak fenn a kapcsolatot
D |Acél 6sszhangja mas ; w esn ; b i s 5
stratégial &l Toszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselé Testlletének 2/2021(V.7)
rendelete
dokumentumokkal €
E | A cél kapcsolddasa
0rszagos _— . -
szakmapolitikai IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),(2013-2024)
stratégidkhoz
F - érintettek felkutatdsa
, - igény felmérése
Tevék k : A
SYE s.:nység:e - lehet8ségek felkutatdsa
(az intézkedés :
- szakemberekkel kapcsolatfelvétel
tartalma) i s
- konzultaciok
G | Intézkedés
felelése felelGs: CsalddsegitSk és a Szocidlis és pénziigyi bizottsag elnoke
H | Az intézkedés rovid (HEP elfogadastol 1 év: kapcsolatkiépités 2024december.31

megvalositasanak
hatarideje

kbzép és hosszl : az érintettek tamogatadsban részesiilnek 2024. december
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31

Az intézkedés
eredményességéet
méré indikdtor(ok)

mutato: az interjik, kérelmek, jelentkezés lapok, tajékoztatd anyag dtvétele,
a kapott tdmogatas dokumentaldsa

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szuikséges ( human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

igazgatasi UgyintézGk, palyazati forrds, onkorményzati énerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséaga

tamogatdsok igénybevétele

Onkorményzatok
kozotti
egyluttmikddésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IdGsek

A

Intézkedés cime:

Az id6s is lehet aktiv.

Feltart probléma

Id&skorban jellemz6 az elmaganyosodas

megnevezése
€ cél: az elmaganyosodas csokkentése

Az intézkedéssel rovid (HEP elfogadastdl 1 év az egyiittmiikodés kialakitésa,helyzetfelmérés

elérni kivant cél kozép (3év): Az érintett kozdsségbe vald vissza integralds

hosszu (5 év): az idGs ellaté intézmény fejlesztése

D |A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai nem relevans

dokumentumokkal
E | A célkapcsolédésa

0rszagos g o : jis

o | Nemzeti Str 2010-2022), 2023-2024

szakmapolitikai HREeY kil ) : )

stratégidkhoz
F - érintettek felkutatasa

, - egyénielbeszélgetés
Tevékenységek 5 g‘ye e ; g
¢ 4 - igény felmérés
(az Intézkedés P ; ;
- er0 forras felkutatasa
tartalma) ’
- program szervezés

G

Az intézkedés
felelése

felel6s: Gondozasi kozpont vezetdje
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H | Azintézkedés rovid (HEP elfogadastol 1 év: kapcsolatkiépités 2024.december.31
megvaldsitdsanak
hatdrideje kézép és hosszu : rendezvényeken részvétel 2026. december 31

| | Azintézkedés mutato: az interju anyaga, igényfelméré dokumentacié, adomanykéré levél,
eredményességét rendezvényen jelenétiiv
mérd indikdtor(ok)

J | Az intézkedés
m?gv?iésltasahoz gondozasi kozpont munkatdrsai, civil szervezet, palyazati forras,
szuksteges' s onkormanyzati onerd
(human,pénziigyi,
technikai) eréforrasok

o mte'zked:es érdeklédés felkeltése, programokon valé részvétel, aktiv életmod kortol és
ebRdmeryeiiek egészségi allapottol fliggetlenil
fenntarthatoséaga

L | Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben

megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal élék

A . T . e % P ;
- élzott sz(ir6 vizsgdlatok és egészségi programok bdvitése, Prevencids
Intézkedés cime: - Z, ; o e Bl HINE
szolgdltatdsok
. telepiilésen kevés a sziikséges sz(ir6 vizsgalatok lehetdsége. Az
. Feltart probléma A ; ,p.. . ; - 5, - e B R . i
; egészségligyi szolgaltatasok nehéz megkozelitése, egészseglgyi prevencios
megnevezése ri o
szolgaltatasok hianya.
C |Azintézkedéssel rovid: igény felméres
elérni kivant cél kozép és hosszu: szir6programok szervezése, el6addsok
R Atfelossz'hangjf‘a. . | Tészeg Kozségi Onkorményzat Koltségvetésérdl szolé onkormanyzati
mas helyi stratégiai ewple i
dokumentumokkal
E | Acél Kapcsolodasa
orszagos ; ; TN
s i Orszagos Fogyatékossagitigyi Program (2015-2025
szakmapolitikai & &Y SIHEY T8 ( )
stratégiakhoz
F - célcsoport felmérése
Tevékenységek( az - szervezés, szakemberek
intézkedéstartalma) - programok, sz(ir6 vizsgdlatok
G . , Résztvevék: célcsoport, Haziorvosi, Védondi Szolgdlat. 6nkormanyzat, Civil
Az intézkedés
felelGse gHopart
Felelds: Polgarmester
H Az intézkedés

megvalositasanak
hatarideje

rovid (HEP elfogadastol 1 év: 2024.december. 31
kdzép és hosszl 2028. december. 31

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

mutato: jelenléti iv, rendezvényen fotdk
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Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges( human,
pénzligyi, technikai)
erGforrasok

haziorvosok, palyézatiforras, helyi véllalkozasi tdimogatds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

sz(irGvizsgalatok, betegség megel6zése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittm(kodésben
megvalosulé
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

nem relevans
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hm. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A _ B C U D . E F _ G H _ I ] K _ L
Intézkedés Az intézkedés nmam‘_ Ahelyzetelemzés | Az intézkedéssel|  Acélkitizés | A cél Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés _ Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
sorszama  megnevezése  kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma feleldse Bmmcwammammsmzmamnamémmmmmmﬂ megvaldsitasahoz | eredményeinek | kozotti
feltart stratégiai orszagos | hatdrideje | mérd sziikséges fenntarthatésagalegyittmiikodésben
esélyegyenldségi dokumentumokkal szakmapolitikail indikdtor(ok) erdforrasok | megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, pénziigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttmiikodés
B | . . bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége ) . - N . — |
1 Tanacsadas, Munkanélkiiliség, _m__._.m_,..muxmammmr Toszeg KozségUj Roma Munkanélkiiliek |polgarmester 2028, 12. 31.adatbazishan |Onkormanyzati A csalddok sajatinem relevans |
figyelemfelhivas azelhelyezkedési [névelés, Onkormanyzatinak Startégia ffelmérése,adatbazis (vasarnap) szereplék szdma, énerd, Jardsikeresé |
onkormanyzat gondok, m“*om_m_roﬁm&mm koltségvetése (2018-2030)  |elkészitése,adatbazis tandcsadsban  foglalkoztatasi tevékenységbdl _ |
altali foglalkoztatdsba  |bent tartas feltdltése, szereplék széma, Osztalytamogatdsa, tudjak
kozfoglalkoztatasbavalé megmaradas tandcsadasi \az palyazati forras fenntartani
torténd  bevonas struktarak elhelyezkedettek magukat
_ lehetéségerd| = | | _mmémmé_ax: ) | . |szama | | |
2 A PolgarmesteriHivatalos igyekSegiteni a 1] Roma Munkanélkiiliek Onkormanyzat,2028. 12. 31.tandcsaddsban  Onkormanyzati Imonitoring nem relevans
Hivatalban torténdintézésének zokkenémentes stratégia felmérése,adatbizis igazgatési _?mmmSmE részvevdk szama, énerd, Jarasi
segitségadas, nehézségei tigyintézéshen (2019-2030}  |elkészitése,adatbazis iigyintézdk _ foglalkoztatdsi
hivatalos  papirok feltbltése, | momnnm._<
kitbltésében tanacsadasi [tadmogatasa, [
segédkezés, struktirak \palyazati forrds _
|szocidlis  munkat egybegyiijtése, _
nqmmamr részérdl | _ életvezetési
tanacsadas | | struktirak
. | | N = kialakitdsa W . _ 1 |
3 |Figyelemfelhivas, Eladdsodas JFigyelemfelhivds.2/2021.(v.7.)  sz.Uj roma Munkanélkiiliek Szocidlis é52028. 12, wu.m:.:..._omm&mcm: Onkormanyzati adossag nem relevans
m:.c.@xoumpw_m apénzgazdalkodasi rendelet Stratégia felmeérése,adatbazis _Z_._Ncmi |(vasarnap) [résztvevdk szama dnerd, Bcswmem.._____qm:nmummm
[telepiilési lakhatasi hidnyossdgok (2019-2030)  elkészitése,adatbazisbizottsag \palyazati forras
tamogatas feltoitése, lelnoke |
igénybevételéral. tanacsadasi |
Segiteni a koziizemi struktdrak | |
szolgaltatasok | ‘egybegyljtése |
kikapesoldsa _ “
elkerilése _ | | _ |
érdekében. | | ) S I N I S I |
4 Az  onkormanyzatAnyagi okok miattiKénnyebbé tenni2/2021(V.7) 0] RomaMunkanélkilliek  Szocidlis ~ €s2028, 12, 31.tdémogatasban Onkormanyzati kéltségvetésbe nem relevans
tizifaval segiti afiitési nehézségek a télirendelete stratégia _*m_ﬁm«mwm\mnmncuum Pénziigyi (vasdrnap) részvevik szama Gnerd, palyazati betervezve
raszoruldkat megélhetést (2019-2030)  elkészitése,adatbdzis Bizottsag _ forras, vallalkozdi| |
feltdltése, elndke forras
tandcsaddsi 7
“ strukturak _
L ) | | L - egybegyljtése | | . , e
5 Az onkormdnyzat Esetenként a csaladok2/2021 (V.7.) szUj romacélcsoport Szocialis  6s2028. 12. 3ltdmogatdsban |Onkormanyzati  kéltségvetésbe |nem relevans
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] 5 I _ il vizsgalatok

Tlegeszségi sziikség . program 2015lszervezés, szervezés, _ megjelenés
‘programok 2025 szakemberek,
bévitése programok,  sziir§
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3. Megvalésitas ]

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6d6 nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érints, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenls
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kdtelezettségek, melyek az Snkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak

A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvéatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Gsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiaban, megkonnyitve igy
az onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémékra adekvétan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kittizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer fé feletti
telepiiléseken ( opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum

szamara.
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Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

munbkarcennart

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével _ foglalkozo
foglalkozé A munkacsoport
munkacsoport / HEP Férum
seat bl ctaglalt i

| vezetdi, onkormdnyzat,
 képviselbje, partnerek

NG&k esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa estén, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikédését megfeleloen dokumentalja, tiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere

a teleptilés/koz6s 6nkormanyzatok jegyzdje

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsadgok képviselSi
helyi/ térségi relevans kozszolgaltato intézmények keépviseldi

megatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviselSi

2000 £6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi

helyi jelz6rendszeri felel6s

a telepiilésen m(ik6dé- a HEP célcsoportjai kapesan érintett- civil szervezetek
és egyhazak képviseloi

a HEP intézkedési tervben szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetk képviseldi

a telepiilés HEP referense
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szerveztek képviselSi

egyéb tagok( pl: tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett
személy vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallal6 személyek

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselG testiiletének tagjai
az illetékeskes esélyegyenlGségi mentor
tankertileti kozpont képviselGje

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepl6i jarasi jelzérendszer tanacsadé
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e egyeb meghivottak( jarasi hivatalok beavatkozasi tertiletekhez és
célesoportokhoz kapcsolodd szervezti egységeinek képviseldi, térségi
felzarkozasi programok képvisel6i)

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasira legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontosségat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggs feladatokért az alébbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az onkorméanyzat részérél a polgérmester
felel.:
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum koézotti kapcsolat
biztositasa.
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- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlségre
vonatkoz6 jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplk ismerjék a
HEP-ot, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésre vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozédsok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 estekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. TOSZEG/kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetSen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Toszeg kozség KépviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot ( melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... /2023 (.....) szdmil
hatarozatdval elfogadta.

Csatolt Mellékletek:
. képviselo testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum, Tdszeg, 2023. ....
polgarmester
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A Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner
alairas

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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Hatarozati javaslat

....... /2023.(XI......) sz. onkormanyzati hatdrozat

A Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésére

Toszeg kozségi onkormanyzat képviseld-testiilete az
igazgatasi sziinetrdl szol6 2023. évi XXVL. tdrvény 7.§
(1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 2023. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérdl szo6lo
407/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdése
szerinti id6szakra — 2023. december 27 -2024. januér
l-ig — a Toszegi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi
sziinetet rendel el.

Errdl.: 1./ Képviselo-testiilet tagjai Helyben
2./ Polgarmesteri Hivatal jegyzdje Helyben

értesiilnek.

Toszeg, 2023. oktdber 24.

P
yuricza Miklos

lgarmester



