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Bevezeto

A ,Nyitnikék” Ovoda beszamol6ja a 2024/2025. nevelési év szakmai és mitkodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolé torvényi hattere:
e 2023. évi LII. toérvény a pedagogusok Uj életpalyajardl
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésroél, kiegészitve a 9/A8-sal, a 27.8-sal,
a 45.8-sal és a62.8 (1a)-(1e))bekezdéssel kiegészitve
e 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
o 40/2020. (I11.11.) a veszélyhelyzet kihirdetésérol szol6 kormanyrendelet
e 417/2020. (VIII. 30.) Korményrendelet
e 18. § ,,(5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora elott vagy a délutani idészakban nem
fejleszto, iskola-elokészité vagy mas, Kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast
szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktatd munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”
illetve a 31/2020. (V111.31.) Emmi rendelet 20. § (1) Hatélyat veszti az R1.
4. 12. §-aban az ,,oly médon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel
minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként és
csoportonként dsszesen napi két éra atfedési idovel” szovegrész
29/2021.(X1.19.) EMMI hatarozata a jarvanyiigyi idészakkoznevelési védelmi
intézkedéseirol

Felhasznalt szakmai hattéranyagok:
«363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

* Oktatasi Hivatal ajanlasa: Modszertani ajanlas az vodapedagdgusok részére a koronavirus-
jarvanyban az 6vodai ellatast végzo intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre

* Oktatasi Hivatal Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont. Szakmai tajékoztatdo 6vodaknak —
online pedagdgiai tevékenység

» M6d-Szer-Tar 6vodapedagogiai szakmai tartalmai
» Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

* Tanfeliigyeleti kézikdnyv

* Intézménylink pedagogiai programja

« Eves munkaterv

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat. Elsddleges célom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartdsaval 6vodankban a nyugodt, kiegyensulyozott l1égkor biztositasa és intézményiink
torvényes mitkodése, valamint a csaladi nevelés segitése.



Tovabbi célom volt, hogy a kollégakban bels6 igényként jelenjen meg az 6nképzés €s a
felkészulés az uj kihivasokra.

Célunk az, hogy minden munkatérs tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes legyen.

A beszamold elkészitése a szakmai elvarasokkal is koherens mindségiigyi szemlélet
érvényesitésére dsztondz. Az egyes elvarasok értékelésének 0sszegzése tartalmazza az adott
teruleten elért intézményi er6sségeket €s fejleszthetd terlileteket, valamint a kovetkez6 nevelési

év munkatervéhez is megfelel6 alapul szolgalhatnak a kijel6lt fejlesztési iranyok, feladatok.

A személyi és targyi feltételek biztositottak voltak a zavartalan milkodéshez. Ovodank
mitkodeéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a fenntartonk altal eldiranyzott intézményi
koltségvetési keretbdl biztositottuk, betartva a torvényességi szabalyokat. lgazgatokent felelds
vagyok a szakszert, torvényes miikodésért, a takarékos gazdalkodasért, az 6voda
gazdalkodasi feladatainak megszervezéseert, a tervezési, beszadmolasi, informéacioszolgaltatasi

kotelezettséq teljesitéséért.

Itt szeretném megkoszonni a fenntarto - Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat,
Polgarmester Ur, Alpolgarmester Ur, Jegyzé Asszony és a Képvisel6testiilet tagjai-

részérol nyuajtott segitseget, egyiittmiikodést.
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Altalanos adatok

Ssz. | Terdlet Adat

1. Az intézmény székhelye, neve, cime Nyirmeggyes Kozseg
Onkorméanyzat ,Nyitnikék”
Ovodaja és Konyhaja
4722 Nyirmeggyes Rakdczi u. 33.

2. Az intézmény feladat ellatéasi helye, révid neve, | Nyirmeggyesi ,,Nyitnikék”

cime Ovoda

4722 Nyirmeggyes Rakdczi u. 33.
és Rakoczi u. 26. sz.

3. Igazgato neve Erdeiné Torok Andrea

4. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 6:00 — 17:30-ig

2024-2025. nevelési évben 6:00-7:30 és 16:00-17:30 kozott a

csoportok dsszevontan mitkddnek

5. Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai 091110 Ovodai nevelés, ellatas

6. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése 091120 Sajatos nevelési igényli
gyermekek nevelése, ellatasa

8. Gazdalkodasi jogkdre onalléan miikk6dé koltségvetési
szerv, a pénzugyi-gazdalkodasi
feladatainak ellatasarol a
Nyirmeggyesi Polgarmesteri
Hivatal gondoskodik, kilén
munkamegosztasi megallapodas
alapjan

9. Nevelési év rendje 2024.09.01-t61 2025.08.31-ig

10. | Nyitva tartas 6:00 — 17:30

11. | Nyari karbantartasi id6szak 2025. julius 21-t6l augusztus 1-ig




1. Konyha

Az Onkormanyzat az Intézmény altal tizemeltetett nkormanyzati tulajdond
fozokonyha utjan biztositja a kozétkeztetéssel dsszefiiggd onkormanyzati feladatok
ellatasat, s nydjtja ezen étkeztetéseket, mint intézmeényi gyermekétkeztetés és sziinidei
gyermekeétkeztetés, tovdbba a munkahelyi étkeztetés, valamint a szocialis étkeztetés.

(77/2017. 1X.11. szamu 6nk. hatérozat alapjan.)

Az intézménylink f6z6konyh4ajanak feladata az élelmezést igénybe vevok taplalkozasi
igényeinek mennyiségi és mindségi kielégitése kornak €s egészségligyi allapotnak
megfelelden, minél kisebb koltségraforditassal, minél nagyobb hatékonysaggal minél

nagyobb kihasznéaltsagot elerni.

A Nyirmeggyes K6zség Onkormanyzat ,,Nyitnikék” Ovodéja és Konyhaja intézmény

konyhajat sajat kezelésben tizemelteti.
Az étkezésben résztvevok kore:

« a Nyirmeggyesi Nyitnikék Ovodaba jaré gyermekek és a nyirmeggyesi Arany Janos

Altalanos Iskola tanuloi,

« Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzatanak intézményeinél munkaviszonyban allé dolgozok,
* szocialis étkezok, valamint

* a vendégétkezok (kiilso étkezok)

Az étkeztetés lebonyolitasanak formai:

A Nyirmeggyesi ,,Nyitnikék” Ovodaban az étkeztetést centralizalt csoportos ellatési rendszer

keretében bonyolitjuk le.

A fogyasztasra alkalmas készeételt az erre a célra rendszeresitett specialis szallitd edényekben

az étkez0 helyekre szallitjuk, amelyek elkiiloniilnek a kdzponti f6z6konyhatol.
A mosogatast a kdzponti f6z6konyhdban végezziik.

Az Arany Janos Altalanos Iskola tanuldinak az étkeztetését centralizalt egyéni ellatas

keretében bonyolitjuk le.



Az élelmezesi folyamatok kozil a kdzponti konyhaban torténik:

. az élelmiszerek beszerzése,
. a raktarozas,

. az elokészités,

. az ételek elkészitése,

. a szallité edények térolasa.

A talalasi forma:
. Az étkezést csoportos ételkiosztasi forma mellett biztositjuk az 6vodai étkezok esetén.

. Az étkeztetést éttermi talalasi forma mellett biztositjuk az iskolaskoru és felndtt
étkezok esetében. Ennek keretében hagyomdanyos, illetéleg dnkiszolgalo jellegii

felszolgalassal torténik az ételek kiszolgalasa.

. A szocialis étkezdk, a nyugdijas étkezok ¢és a kiilsé étkezdk szdmara az étel

éthorddban kerul adagolasra és kiadasra.
Az étrendek dsszedllitasanak szempontjai

Az étrendet az étkezésben résztvevok Osszetételének €s ¢letkoranak megfeleld taplalkozas-
¢lettani sziikségletekhez és a jogszabalyban eldirtakhoz (37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet (A

kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi eldirasokrol) allitjuk dssze.

A kiilonb6z0 tényezdk dsszehangolasat oly modon végezziik el, hogy érvényesiiljon a

valtozatossag, az idényszeriiség és a tapanyagsziikséglet kovetelményei.

Ovodasok esetében napi haromszori étkezést biztositunk, iskolasoknak igény szerint napi
haromszori, vagy napi egyszeri étkezést. Az ételallergia miatt diétas étkezésre szoruld
gyermekek szdmara vasarlas utjan tudunk biztositani szakorvos 4ltal eldirt diétds meniit,
melyet a Sz-Sz-B Megyei Korhaz fehérgyarmati egységének konyhéajardl tudunk beszerezni.
A 2024/2025. tanévben diétas étkeztetésben 2 gyermek étkezett nalunk.

Az Onkormanyzat megbizasabél a szocidlis étkezék részére napi egyszeri meleg ebédet

biztositunk kiszallitassal vagy elvitellel.



Szlnidei gyermekétkeztetés

A 2024. évi 6szi szlinet 2023. oktdber 28. és oktober 31. kozott kerilt megvalositasra. Ezen
iddszak alatt 4 napon keresztiil volt meleg ebéd biztositva, melyet 8 fo vett igénybe, 3 16

altalanos iskolés, és 7 16 kozépiskolas koru gyermek.

A 2024. évi téli szliinidei étkeztetés 2024. december 23. — 2025. januar 03. kdzott kerdilt
megvaldsitasra. A gyermekek részére decemberben 3, januarban szintén 2 munkanapon
keresztul biztositottuk a napi egyszeri meleg ebédet intézményiink f6z6konyhajardl. Az
ebédet ételhorddban osztottuk ki a gyerekek részére, mely atvételét alairasukkal igazoltak. A
téli szlinidei étkeztetésben 8 gyermek vett részt, melyb6l 1 bolesédéskora gyermek volt, 3 {6

altalanos iskolés és 4 6 kozépiskolas gyermek volt.

A 2025. évi tavaszi sziinidei gyermekétkeztetés telepiilésiinkdn 2025. aprilis 17. és 2025.
aprilis 25. kozott kerult megvalositasra. A raszoruld gyermekek részére 5 munkanapon
keresztul biztositottuk az ellatast meleg élelem forméajaban. Az ebéd ételhordoban kerdilt
kiosztasra, melynek atvételét alairasukkal igazoltak. Az étkeztetésben 6 gyermek vett részt,

melybdl 2 16 altalanos iskolas, és 4 {6 kdzépiskolas gyermek volt.

A 2025. évi nyari szlinidei gyermekétkeztetes teleptlesiinkon 2025. junius 23.- és 2025.

augusztus 31-e kozott keriilt megvaldsitasra meleg élelem formajaban.

2025.junius honapban 6 napig biztositottuk 7 16, 4 f6 altalanos iskolas, és 3 f6 kozépiskolas
gyermek szamara a melegétkezést. Julius hdnapban 23 napon keresztiil melegélelem
forméajaban részestlt ellatdsban 07.01-07.11-ig 11 16, ebbdl 4 16 altalanos iskolas, 3 fo
kozepiskolas, 14-t61 18-ig 4 6 altalanos iskolas, 3 f6 kozépiskolas, 1 f6 bolcsédés gyermek.
Julius utolso két hetében vasarolt élelmezés formajaban biztositottuk 2 6 6vodas, 4 16
altalanos iskolas, és 3 f6 kozépiskolas gyermek szamara az étkezést, és egy 6 bolcsédés
gyerek szdmara julius 21-t61 25-ig. Julius 28-31. kozotti idészakban, 1 nap, csak 2 f6 6vodas
szamara volt biztositva az étkezés. Augusztus hdnapban 19 nap biztositottuk a raszorul6
gyermekek részére a meleg ebédet, igy 7 gyermek, ebbdl 4 {6 altalanos iskolas, 3 fo
kozépiskolas részesilt ellatasban Az ebéd a gyerekek részére ételhordoban kerilt kiosztasra,
mely atvételét naponta alairasukkal igazoltak. Igy a nyari sziinidei étkeztetés soran 44 nap
meleg étkezést biztositottunk az altalanos és kdzépiskolas raszoruld gyermekek szamara, az

ovodasoknak 10 nap, a bdlcsiseknek 10 nap.



A f6z6konyha mikodése folyamatos. 2024-2025. nevelési évben 2025.julius 21-augusztus 1.
kozott sziinetelt a f6z¢és konyhankon. Ez id6 alatt tortént meg a f6z6tér és az elokészitok
tisztaségi festése, hibak kijavitasa és a fert6tlenité nagytakaritas. Fert6tlenit6 takaritas

folyamatos.



2. Ovodapedagogiai folyamatok

Ellenérzés
Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységeket meghatarozza:

v Kdzponti rendelkezések, ajanlasok

<

Jogszabalyok
v Az intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatdban a pedagogiai ellendrzésre
vonatkozd eldirasok

v Munkaterviink

<

Az Onértékeléshez kapcsolodo, pedagdgiai munkara kiterjedd ellenérzés
v" Fenntartdi utasitasok

A feladatokat az el6bbiekhez igazodva lattuk el a nevelési évben.
Kiilso ellendrzés
Intézményiink 2024. 09.05-én Allamkincstari ellenérzésen esett at. Tanfeliigyeleti ellenérzés
ebben a nevelési evben nem tortént.
Belso ellenorzés
Pedagogiai-szakmai ellendrzés
A 20/2012. (V1I1. 31) EMMI rendelet szerint az intézmény ellenérzésének célja ,, hogy
irdnymutatast adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak
feltarasa altal, hogy a kdznevelési intézmény hogyan valositotta meg a pedagogiai
programjaban és a munkatervében, valamint a 150. § (3) bekezdése szerinti intézkedési
tervben foglaltakat.” /146. § (8)]
1 16 6vodapedagodgus sikeres mindsitési eljarason vett részt, igy Ped. 1. atsorolasba kertl
2025. szeptember 1-t6l.
Vezetdi ellendrzés az intézményben a munkatervben foglalt ellendrzési terv alapjan
Az intézményi ellendrzés:
* tervezett megfigyeléssel
* spontan megfigyeléssel
* dokumentum ellendrzéssel
» csoportoldal figyelése, ellendrzése, kiilonos tekintettel a digitalis munkarend

bevezetése alkalmaval a jarvanyidészakban.
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Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely drajaban
megvaldsulhatott.
Célja: » Szeptemberi beszoktatas.
« Csoport szokésainak, szabalyainak alakulésa.
« Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.
v Integralas folyamata.
v' Inkluziv nevelés
v Udvari nyari élet szervezése
Hataridd: novembertdl folyamatos
Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megval6sitasanak Kivitelezése,
informaciogytijtés a csoportokrol, az 6vondk, dajkak, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar
munkdjarol, és ezek eredményeirdl.
Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos
hataridére valo vezetése, az OVIKRETA hasznalatanak folyamatos nyomon kévetése:
* Ovodai csoportnapld
« felvételi és mulasztasi naplo
« gyermek anamnézis, fejlodési naplo, fejlesztési terv, gyermekportfolio.
Fokozottan figyeltiink a pontos dokumentumvezetésre. Az egyéb, 6vodatitkar altal vezetett
ovodai dokumentumok ellendrzése is megtortént (gyermeklétszam, étkezések szama, KIR
adatbazis, szabadsagok vezetése, iktatasok, stb.).
Eredmény: A pedagdgusok és az 6vodatitkar is kortiltekintden vezették a dokumentumokat.
A KIR-ben 1év6 adatok pontos rogzitése is nélkilézhetetlen.

Dajkdinknak sokrétil feladata van, melyek kozil ellendrzésre keriilt:

- gyermekekkel valé kapcsolata

- 6vonokkel vald kapcsolata

- gondozasi feladatok ellatasanak szinvonala

- higiéniai feltételek biztositasa

- fokozott fert6tlenitési eljarasok, a munka-és balesetvédelmi szabalyokra valo kilonos
odafigyelés

- munkafegyelem

Az esetleges hidnyossag feltarasa, kijavitasa, potlasa megtortént.

A felelosok munkajat, a hataridok pontos betartasat ellendriztiikk a munkatervben foglalt

ellen6rzési terv szerint.
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A szakmai ellenérzést, foglalkozaslatogatast a szakmai munkakozosségvezetovel egyutt

végeztlk, ezen iranyt vezet6i feladatok delegalasaval. (Ezen feladatokat a munkakori

leirdsokban rogzitettem.)
Az ellendrzés soran prioritast élvezett a pedagdéguskompetencidk mentén vald
vizsgalodas. Az elbre tervezett €s spontan tett latogatasok a kollégandim naprakész
szakmai felkészliltségét tamasztottdk ald. A latogatasokat megel6zte a csoport
dokumentumainak tartalmi ellenérzése, majd a kollégandk bemutattak a csoportprofilt. A
latogatas végén pedig az Onreflexiora keriilt sor, amikor a kitlizott célokat tamogatd
feladatok sikeres megvalosulasat, eredményességét, esetleg annak hianyossagait
beszéltiik meg. Kollégandim munkajat a tudatossag, naprakész, magas szintli szakmai

felkésziltség, kivalo 6n-és gyermekismeret jellemezte.

Célom, hogy személyes peldamutatéssal az egeszséges munkamegosztas szellemében a
munkakoéri feladatokat, egyéb vallalasokat iranyitsam, megszervezzem, veégrehajtasat
ellenérizzem. A feladatok elosztasaban az egyenldé banasméod kovetelményét betartottuk,

biztositottuk az egyenletes és aranyos feladat elosztast.
A vezetdi ellendrzés és értékelés sarkalatos pontjai — Mérték az érték

— Az 6voda szakmai szinvonalanak megtartasa

— Az elvarasoknak valo megfelelés ellenérzése

Ertékelés

Az ertékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi dnértékelés elvégzésére munkacsoportunk mitkodik, melynek tagjai:
-Erdeiné Torok Andrea - igazgato

-Sarkadi Aniko - igazgatéhelyettes

-Antal Zoltanné - munkak6z6sség-vezetd

Az intézmeényi Onértékelés Utemezett feladata az éves dnértékelési terv alapjan ebben a

nevelési évben az intézményvezet6i onértékeléssel egyltt megvalosult.

Ovodapedagogus Onértékelést elvégezte Pedagogusmindsitése volt
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Erdeiné Torok Andrea

Pedagdgus Onértékelést
elvégezte
Intézményi 6nértékelést

elvegezte

Ped. II.

Intézményvezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzés

Intézményi  tanfelligyeleti

ellendrzés

Tomoriné Koska Beata Pedagdgus Onértékelést Ped.l.
elvégezte

Antal Zoltanné Pedagdgus Onértékelést Ped.ll.
elvégezte

Sarkadi Aniko Pedagdgus Onértékelést Ped.ll.
elvégezte

Gulyasné Pankotai Timea | Pedagogus Onértékelést Ped.11.
elvégezte

Czine Helga Ped.11.

Szalai Eszter Ped.l.

A nevel6testiilet tajékoztatast kapott az onértékelés céljarél, az onértékelés folyamatarol, a

szlikséges er6forrasokrol és az elvart eredményekrol.

v Az Onértékelést Tamogat6 csoport tagjai az eljaras egységes értelmezése és a jogszabalyi

valtozasok tlkrében belsé tudasmegosztasként elékészitette az elvarasokat véglegesitd

mithelymunka anyagat, programjat.

v Egyuttesen fogadtuk el az intézményi elvarasokat.

v Kidolgoztuk a pedagdgusra vonatkozo belsé elvarasokat, amelyek a standardhoz képest

sajat elvarasok, s ennek teljesulése vizsgalandd. Az intézményi, valamint a pedagégus

elvarasok megegyeznek a standard elvarasokkal.

Az Oktatasi Hivatal informatikai tamogato felliletére feltdltottik.

Az intézményi ellendrzés és értékelés fontossaganak felértékelddése, a kiilsd szakmai

ellendrzés bevezetése a hazai kdzoktatas intézményei szamara uj kihivast jelentett, hiszen a

szakfeliigyelet megsziintetésével, 1985 6ta nem miikddott kiilsé kontroll. Az EMMI

13




rendelet a tanfeliigyelet céljat igy fogalmazza meg: ,,(...) a nevelési-oktatasi intézmények
szakmai tevekenyseget a pedagogusok munkéjanak altalanos pedagodgiai szempontok
alapjan torténd értékelésére, az intézményvezetdk dltalanos pedagdgiai és vezetéselméleti
szempontok szerint torténo értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvalosuldsara,
tovabbé az intézményi Onértékelés eredményeire alapozva értekeli, és ezzel az intézmény
szakmai fejlédéséhez tamogatast ad.”

Elvart eredmények: Az dnértékelés eredménye egyrészt az elvarasok teljestilésének
mértékét jelzd, elvarasonként meghatarozott, az ,,Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez” cimil utmutatoban leirt skalan értelmezett értékek dsszessege, amelynek
meghatarozasara az eszkozrendszer alkalmazéasaval gyiijtott informaciok elemzése €s az
onértékelést tamogatd kollégakkal torténd egyeztetés alapjan keriilt sor, masrész pedig a
kompetenciankénti 6sszegzés eredményeként kiemelkedo és fejleszthetd teriiletek

meghatarozasaval.
A pedagdogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képessegeinek
megismerésere vonatkozo mérési rendszer miikkodik: a Porkolabné Balogh Katalin altal
kidolgozott mérési rendszert miikodtettiik ezidaig, jelenleg az Ovikréta altal mitkodtetett

méreési rendszerben dolgozunk.
Egyéni fejlodés megvalosuldasa

A fejlédési naplo alkalmas a fejl6dési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénre szabott feladatok meghatarozasara.

A gyermekek eredményeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiléknek
sziildi értekezlet, illetve fogadoora formdjaban az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelelden.

Fejlodési naplo

Pontos eés folyamatos vezetésével (amely mar nem papir alapon mikodik) a gyermek
fejlodésének litemét kovettiik és feljegyezve tudtuk meghatarozni a fejlesztésével kapcsolatos

tovabbi feladatainkat. Alapul szolgalt a sziild tajékoztatdsdhoz, illetve segitette az
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6vodavezetd csoportban végzett ellendrzé ¢és értékeld munkajat. A dokumentumok
tartalmazzak a szakértdi véleményeket.
Az értékelést és elemzést fejleszté céllal mindig személyre szabottan, pozitivan, konkrétan

és realisan kozvetitettiik a szilo felé.

Részei:

Anamnézist vettiink fel 6vodaba 1épéskor, melyet a sziilo készitett onkéntes alapon.

Csaléadrajzot, emberrajzot évente két alkalommal készitenek a gyerekek ,,felmér6” céllal.

A gyermek fejlodési folyamatat jelz6 mutatok, melyet minden gyermekrdl, az 6vodaba lépés

kezdetétdl vezetiink.

Négy {6 teriiletre oszlik a mérésink:

v’ Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint,
szokasismeret, érzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok)

v Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciok mitkodése, érzékszervi
szfera, percepcio)

v Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis kommunikacio)

v’ Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus mozgasok)

Méreési rendszer

v Porkolabné Balogh Katalin altal dsszeallitott mérdlapok, ill. a 2024-2025-0s nevelési «
évtol ezzel parhuzamosan az Ovikréta altal kinalt mérési lehetoségek

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjuk, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodéba kertilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a

gyermekek fejlédését, amelynek alapjan — szlikség szerint — egyéni fejlesztési tervet

készitunk.

Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor egyre tobb gyermek esetében

alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskultiraja, neveltségi szintje, a

finommotorika — képessége. Fontos kiemelni, hogy évrél-évre n6 a beszédhibas gyermekek

szama, illetve a megkésett beszédfejlodéssel kiizdé gyermekek szama. Nagy hangsulyt

fektetlink az anyanyelvi nevelésre, és szakember- logopédus munkajat is igénybe vettik.

Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek, ezért javasoltuk a pedagogiai sziirést,

hogy az iskolaba 1épés el6tti évben fejleszté foglalkozasokon vegyen részt az érintett

gyermek.
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Ebben az évben a logopédiai ellatast intézményinkben a Pedagdgiai Szakszolgalatnal
dolgoz6 szakember végezte helyben. Nagyon fontosnak tartjuk a minél gyorsabban
automatizalt jo beszédszint elérését. Ennek érdekében a sziilok és a gyermekekkel
kommunikald valamennyi feln6tt partneri egyiittmitkodése sziikséges. Gydgypedagogus
foglalkozott heti egy alkalommal az azt igényld gyermekekkel, valamint logopédus. A
sajatos nevelési igényli gyermekekkel gyogypedagogus, logopédus foglalkozott (megbizési
szerzddéssel).

Felmértiik és értékeltiik az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzoit az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Tankotelezettségi mutatdk

Tankoteles kort | 29 16

gyermek

0sszesen

Javaslat a 15 16
gyermek
szakértoi
bizottsagi
vizsgalatara
Gyermek 21 16

felvétele az

altalanos iskola

1. évfolyamara

Gyermek 4 16
tovabbi évodai

nevelése

A jogszabalyi valtozassal 6sszhangban jartunk el. ( Nkt. 45. §)

45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hianyiban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a _gyadmhatdsag is _kezdeményezheti. A
sziil6, a_gvamhatosig a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januir 18-aig
nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Az eljaras Uqgyintézési hatdrideje dtven
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nap. A sziilo kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gvermek fejlettségét
alatdmaszté 6vodai_dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakért6t kell meghallgatni,
akkor csak szakért6i bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértOi bizottsdg a szildi kérelem
benyujtasara nyitva alld hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birésag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f)
bekezdésében foglaltakat.

Korrekci0 - Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa sorén
megtorténik az ellenorzések soran feltart informdciok felhasznaldsa.

A szaktanacsadoi latogatasok, a belsd ellendrzési, a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzések és a
mindsitések, valamint az elmult évben végzett onértékelések megujulasra 6sztondzték a
neveld kozosséget. A ma kihivasainak megfeleld modszereket, eljarasokat épitettiink be a
tanitasi- tanulasi folyamatokba. A szemelyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa
megvalosult. A pedagogus életpalyamodell bevezetése Ota hatékonyabb a belsé
tudasmegosztas is. Dokumentalasa hospitalasi naplok, jegyzékonyvek, emlékeztetok altal
tortent. A hospitalas funkciojat betoltotte, tehat hasznos mddszertani ajanlasokban gazdag
volt, melyeket munkajaba a hospitalo beépithet. Praktikus segitség, a megvalosito folyamatok
logikajat mutatta, szandéka szerint tanacsol, oriental, figyelembe ajanl, tehat rugalmas
felhasznalast feltételez.

Evente értékeljiik nevel6i munkéankat, levonjuk a tanulsagokat, meghatarozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, szlikség szerint korrekciot végzink. Az adddo problémak
megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok begytijtése, bels6 segitd otletek, kiilsd
er6forrasok (pl. palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa
nyujthatnak segitséget szamunkra.

A kiilsé és belsd ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan

hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.
Az intézkedési terv megvalositasa érdekében tett Iépések:
Az intézményvezetdi tanfeliigyeletet kovetd intézkedési tervnek megfelelden, az ott kijelolt

témakban megkezdtik az intézkedések megvaldsitasat. Az elmult évek szakmai tartalmait

gyakorlatba Gltettik, valamint elmélyilt csoportmunka jott Iétre.
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Feleldsei:

Erdeiné Torok Andrea, Sarkadi Anikd, Antal Zoltanné.

Amire a kdvetkezd nevelési évben nagyobb figyelmet szeretnék forditani:

- er6sségek, fejleszthetd teriiletek beazonositasa

- sikertényezdk azonositasi modszerének kidolgozasa

- e-napld bevezetése

A kovetkezo nevelési év 16 pedagdgiai irdnyvonaldnak meghatarozésaban 6vodankban évek
Ota bevalt folyamata van:

-Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zard
neveldi értekezleten vitatjuk meg.

-Konszenzus altal kdzdsen keriilnek meghatarozasra a pedagdgiai teriletek, rovid- és
kozeptava feladatok. Ennek alapjan késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési
tervek.

- Tanfelligyeleti ellendrzések, onértékelések megallapitasai alapjan.

- Jelenleg a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa is nagy befolyassal lesz.

Szemeélyiseg-es kozosségfejlesztés

A nevelé-oktatdo munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevétele.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiseg es kozossegfejlesztes kereteinek biztositasa.

A gyermekek csoportba sorolasa a nevel6testiilettel egyeztetve tortént.

Altalanos gyakorlat a nevel6kozosségben a gyermekek spontan, jatékba épiilé
ismeretszerzésre valdo motivaltsdganak kihasznalasa, a csoportos foglalkoztatas mellett a
mikrocsoportos és az egyéni foglalkoztatas dominanciaja. Ennek megvaldsuléasa az
Ovodapedagdgustol a tervezésben és a szervezésben is kiemelt figyelmet igényelt.
Sziikségessé teszi a neveldmunkat segitok: pedagogiai asszisztensek, dajkak
kozremiikodését is, ami noveli a hatékonyséagot a killénleges modszerek, jatékok
bevezetésével. Az integraltan nevelt gyermekek elhelyezésénél tapasztalataink szerint a
legcélszeriibb, ha abba a kbzegbe kertl, azokkal a gyermekekkel jar egy csoportba, akikkel
késobb iskolaba 1ép. Ezekben az években a gyermekek kdnnyen elfogadjak a kilonleges

figyelmet igénylé gyermekeket., az amugy is nagy kiilonbozdségek kezelése természetes. A
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kiilonleges banasmodot igényld gyermekek kiemelt figyelmet kapnak mar a tervezés
folyamatéban is.

A pedag6gusok modszertani kultdraja kiterjed a személyes és szocialis képesseégek
fejlesztésére. A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.
A gyermek nyitottsagara épitettiink, és ahhoz segitettiik a gyermekeinket, hogy megismerjék
sziikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a hazaszeretet és a sziil6f61dh6z valo kotddés alapja,
hogy ra tudjanak csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

Minden 6vodai csoportnak hagyomanya, szokasrendszere, szimb6luma van, ami sajatos
egyéni légkort biztosit és az is mélyitheti a gyermekek 6sszetartozasat, egyuttérzését.

A kozosségtejleszto tevekenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyerekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A szervezeti kultura fejlesztése kdzos feladat, ebben az intezmény vezetésének (igazgato,
helyettes, munkak6zosség vezetd) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogaddképessége is szilkséges. Az idei nevelési évben ismét karacsonyi vacsorat szerveztiink
fenntartdi tdmogatéassal szervezetiink még jobb mikodése érdekében, melyet eziton is
kdszonunk.

Az 6voda az intézmény f6 feladataiban egységesen gondolkodik. Ezek a kovetkezok: - a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének biztositasa - szép, esztétikus, biztonsagos
kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felndttek - egymas munkajanak
tiszteletben tartdsa, egymas szakmai utjanak segitése (minésitések, tanfelligyelet,
onértekelés, vazlatok, stb...) - nehéz helyzetben 1évé gyermekek, csaladok segitése. Az
ezekhez a fo iranyvonalakhoz vezet6 utakban vannak kiilonbozOségek, tobbféleképpen
keresnek megoldasokat. Ezt kell igazgatoként ugy koordinalni, hogy az egyéni érdekek és az
ovodai érdekek jol miikddjenek egymas mellett. A feladatokat ardnyosan lehetdség szerint

személyiséghez illeszkedve kell elosztani egymas kdzott.

Differencialas — hatranykompenzalas — tehetséggondozas:

Kilonleges banasmodot, felzarkoztatast, egyéni fejlesztést igényeltek a magatartasi

nehézséggel vagy tanuldsi zavarban szenvedé gyermekek. Ovodankban évek ota a
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Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa minden szeptemberben felméri a gyerekeket (Sindelar,
dislexia, logopédia, gyogytestnevelés). Az eredmények értékelése utan sziilovel és a
csoportban dolgozé pedagdgusokkal egyeztetve az alabbi lehetoségeket ajanlotta fel:

v Hetente 1x fejlesztécsoportba jarjon a gyermek.

v’ Integralt fejlesztés- egyeztetve az egyéni fejlesztési tervet az 6vodapedagogussal.

v Logopédiai fejlesztés

v’ Pszicholdgus segitsége.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeztek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmaztak azokat a neveld, fejlesztd és oktato

munkajukban.

A tevékenységek tudatos befolyasolasaval segitettiik a személyiség kibontakozésat, az
eltér6 genetikai adottsagokra, képességekre, szokasokra, érésbeli, vérmérsékleti
kilonbségekre és a csaladok értékrendjének sokféleségére tamaszkodva.

Minden gyermek szamara biztositottuk az egyenld hozzaférést. A szabad jaték
elsddlegességét hangsulyoztuk, melyhez igyekeztiink az ¢lmények feldolgozasat tamogatd
kornyezetet teremteni. Ovodankra jellemzé a befogadé attitiid, kiilonbozéségek tisztelete,
elfogadasa, hogy minden gyermek egyforman magas szinvonalul és szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, s meglévo hatranyai csokkenjenek.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai informaciokkal rendelkeztek minden
gyermek szocialis helyzetérdl. Az intézmény tagja a helyi gyermekvédelmi jelzo
rendszernek. Az igazgato-helyettes, illetve a probléma felmeriilése esetén az érintett
Ovodapedagdgus vett részt a jelzorendszeri tanacskozason.

Kapcsolatot tartottunk fenn a szakmai tamogaté haldzattal a differencialt, a sziikségletekhez
igazodd segitségnyljtas ¢és képességfejlesztés a hidnyosan miikodd képességek
korrekcidjanak érdekében:

- a Mateszalkai Pedagdgiai Szakszolgalattal (- pszichologus,
pszicho-pedagogus, fejlesztépedagdgus, logopédus),

- Szocialis csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalattal,

- Gyogypedagogussal.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel, beilleszkedési zavarokkal kiizdd és sajatos nevelési
igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az inkluziv nevelésiink részeként komoly hattérmunkara is sziikség volt annak érdekében,

hogy a sziilok is elfogaddva valjanak a massaggal szemben.
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Els6 helyen szerepelt a tehetséges gyermekek fejlesztése, melyet elsGsorban a gyermekek
kozotti kiillonbozéségeket figyelembe vevo differencialt foglalkoztatassal valositottunk meg.
Az 6vodapedagdgusok tehetséggondozo, tehetsegkibontakoztatd szerepe jelentéségteljes.
Lehet6séget nyUjtottunk a helyi Mesemondo délel6tt alkalmaval az anyanyelvi teriileten
tehetseg-igéretes gyermekeknek a szereplésre, kiillonboz6 miisorok alkalmaval versmondas,
tanc, mozgas terlletén is. Két gyermekkel részt vettiink a kistérségi mesemondo versenyen
Piricsén, ahol eredményesen szerepeltek nagycsoportosaink. Ugyanitt a rajzpalydzatra
nevezett munkakkal is sikereket értek el nagycsoportosaink.

Ovodank arculatét igyekeztiink a programjainkban, tevékenységeinkben visszatiikrozni.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitasa.

v Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

v' Az eredményeket rogzitjiik a Fejlédést nyomon kdvetd naploba

v’ Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas els6dlegességét.

Ezeket a célokat valamennyien 6vodank arculatanak megfeleléen, a modszertani 6nallosag
biztositasaval valositjuk meg a gyermekek sziikségleteit szem eldtt tartva.

Sikernek érezzik:

A partneri kapcsolatok erdsitését

v' A csalad és az 6voda értékrendje kozeledik

Az 6voda- iskola kdzotti szakmai parbeszéd megvalosul

A fenntartoval val6 jo egyiittmikodés

Csaladsegito szolgalattal valo eredményes kapcsolat

Védondvel, haziorvossal vald, egyiittmiikdd, eredményes kapcsolat

Az 0sszes érintett partner kdzotti kapesolattartas nagyon jo szinvonall

AN NN N NN

Integralt nevelés
Informéacidink csaladlatogatas altal (melyet a jarvanyhelyzet o6ta felfliggesztettink, csak
nagyon indokolt esetben teszlink kivételt), méréseink altal, valamint a partneri

kapcsolatok altal hitelesek. A szakmai tAmogat6 haldzat aktiv részesei vagyunk.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitasa

Az egészségnevelés f6 feladatai nemcsak egymassal vannak szoros kapcsolatban, de kihatnak

a nevelés egyéb feladataira is.
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Az egészségnevelést a személyiségformalas részének tekintjik:

v' Az egészséges és kdrnyezettudatos életméddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai program kiemelt feladatai kozott szerepel a munkatervben. A téma
megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, s6t egész tevékenységrendszeriink e
koré épiil, hiszen a kiilsé vilag tevékeny megismerése a programunk fo iranyvonala.
Mindez nyomon koOvethet6 a  tevékenységrendszerlinkben, a  gyermeki
dokumentumokban.

v Egészségfejleszté programot készitettiink, mely a pedagdgiai programunk mellékletét
képezi.

v A pedagogiai programunk bevalasi folyamatanak vizsgalatat kiemelt feladatként
kezeljuk az elkovetkezé nevelési évben is.

Az Ovodaba lépés utan folyamatos mérésekkel (megfigyelessel) tartuk fel az egyéni

sajatossagokat. Igyekeztiink a lehet6 legrovidebb idon beliil megismerni a gyermekeket.

Az egyeéni igényeket, otthonrdl hozott szokasokat az dvodapedagogusok figyelemmel

kisérték, megértd, elfogadd magatartasukkal segitették — a kozdsséghez torténd

alkalmazkodas keretein belil a helyes szokasokat megalapoztak.

Kozosségfejlesztes

Az érzelmi és erkolcsi nevelés és szocializacid biztositasa a gyermekek egyéni érdekeinek,

tulajdonsagainak, képességenek kibontakoztatasa a kozéssegen belil, a csoport normai

alapjan tortént.

Az Odvodapedagogusok kialakitottdk a kozosségi élet szabalyait, segitették a

gyermekbaratsagok kialakulasat, s igyekeztek Ggy formalni, hogy a k6z6sség tobbi tagjaihoz

is kapcsoldodjanak, valamint a gyermekek érdeklédjenek a kozosség érdekében végzendd
feladatok irant, érzelmileg éljék at a kozos aktivitasbol eredd célok teljesitését. A gyermekek
orommel és érdeklédéssel kapesolodtak be a kozos egyuttlétekbe.

A csoportnaplé tartalmazza a csoport szabaly- és szokasrendszerét. Az elvarasok érdekében

az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok, valamint a

gyermekek kozotti folyamatos informaciocserérdl és egylittmitkdésrol.

Hagyomanyok, jeles napok, Unnepek, kdzdsségi programok

A pedagdgiai feladatként tekintettik az emberiség szellemi 6rokségének atadasat az

eljovendd generacid szdmara. Ezért 4torokitjiik a mindennapi életvitel hagyomanyait, az
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egészséges kornyezetkultarat, a megfelel6 természetszemléletet, valamint a népi
hagyomanyokat.

Tisztaban kell lenniink azzal is, hogy a rank bizott gyermekek, milyen csaladi tradiciokkal
rendelkeznek. Ezekre bizton épithetjik tapasztalat- és élményszerz6 tevékenységiinket.
Ovodai nevelésiinkben szervesen beépiilnek a kulturalis tartalmak, tudatosan igénybe
vessziik a kulturdlis intézmények kiildetésébdl fakadd nevelést segité programokat,
igyeksziink megalapozni a kultarahoz és a miivészetekhez vald pozitiv attitidot. Nagyon
gazdag hagyomanya, kultirkincse van kozségiinknek, és sok prominens értéket képviseld
szervezetet vettink szamba, akivel partneri kapcsolatainkat bévithetjiik a kultarkincs
gyermekeknek valé atadasa érdekében. Kiemelt pedagdgiai feladatunk az emberiség szellemi

orokségének atadasa az eljovendé generacid szamara.

Ovoda naptar - innepek, hagyomanyok és egyéb események dsszegzése

Hagyomanyok, tnnepek, jeles napok :

v’ Takaritasi vilagnap — az dvodaudvar és kdrnyéke szépitése, szemétszedés

v Te szedd! orszagos mozgalomhoz val6 csatlakozas

v Oszi sz618sziiret - munkara valo nevelés, természet iranti pozitiv attitlid kialakitasa, kiilsé
vilag tevékeny megismereése, sziilokkel kozos program

v' Mesemondé délelstt — tehetséggondozas, anyanyelvi nevelés, személyiségfejlesztés,
onbizalom kialakitasa, erdsitése, sikerelmény biztositasa

v Rajzpalyazatok- tehetséggondozas

<

Barkacsdélel6ttok-kiilonboz6 témaban- kozossegformalas, tehetséggondozas, kreativitas
erositése

Allatok vilagnapja, ezen beliil eleséggyiijtés

Marton napi lampas felvonulas

Mikulas — ajandékokkal

Karacsony — jatszéhaz, karacsonyi meézeskalacs-suités

Farsang — jelmezes farsangolas, tanchaz

Happy-hét - a viz vilagnapja koré épiilé programokkal

RN N N N N

Nyuszinap- Husvét- Husvéti népszokasok felelevenitése, versek, husvétolas. A nap cél-
és feladatrendszerében szerepelt az ovicsalogatas, az ujonnan Ovodaba érkezd

gyermekeket hagyomanyaink szerint ezen a napon varjuk kdzos jatékra, ismerkedésre,
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,»ovi-kostolgatasra”. Nagyszerli lehetdség ez a nap, és sikere nem csak a kozds élmény,
hanem a tajékoztatashan is rejlik. A beszoktatas, befogadds menetének ismertetésérol,
annak zokkenémentes el6készitésérol is szol ez a program.

Babszinhaz

Gyermekkoncert

Buivész eldadasa

Els6 osztalyosok meglatogatasa ismét megvaldsulhatott

Madarak és fak napja (A kornyezet tiszteletére nevelés, kdrnyezettudatos magatartas,
viselkedéskultara alakitasa, a madarak életmddjanak ismerete, védelmének gyakorlasa.)
Gyermeknap — mely egyben csal&di nap is, ebben a nevelési évben is megvalosulhatott
Tanévblcsuztato, ballagas, a nagycsoportosok bucsuztatasaval — Igyekeztiink méltd
koralményeket teremteni az elkdszonésre, blcslzasra, hiszen ezzel is megtiszteltiik oket.
Ki is fejezték ezért kszonetiket.

Bankett szervezése, blcsu az ovodatal

Anyak Napja — édesanyak, nagymamak kdszontése a hagyomanyos modon zajlott, melyet
végtelen halaval fogadtak a sziilok

Angol bemutato6 szervezése a nagycsoportosoknak

3. Eredmények

-sikertényezok azonositdasa

Az intézmény kiemelt nevelési celjaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa a nevelési év
folyaman:

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarult. Az
intézmény szervezeti eredményeit elismerik a sziilok, partnereink.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat
adni.

Igyekeztiink tartalmas napokat szervezni a gyermekek szamara, sziilds programokat
egyarant

Precizen és naprakészen vezetni a dokumentécidkat, elvégezni a gyermekek mérését,
Felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskolara.

Az év folyaman biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot,

megteremtettik a szabad jaték feltételeit.

24



v' Kerékparosbarat Ovoda cim szerves része pedagégiai programunk alapelvének, mely a
kiils6 vilag tevékeny megismerésére €piil

v’ A Madarbarat Ovoda cim biiszke tulajdonosai vagyunk, mely a fokozott
madarvédelemben ellatott munkank elismerése.

v' Mesemondd versenyen vald sikeres szereplés

v" Helyi egyesiiletekkel, civil szervezetekkel valé eredményes kapcsolatok, akik céljaink
elérésében segitettek, szponzoraltak rendezvényeinket.

v' Kornyezetlink szépitése, viragositasa- Onkormanyzati segitséggel, valamint sziildi

adomanyozassal 6sszel- ,,Egy gyerek egy virag” akcio keretében.

Sziilokkel valo kivalo partneri kapcsolatunk:

Az intézményben a sziiloknek lehetdségiik volt, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érintd
dontések elokeészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, esetleg valtozasokat kezdeményezzenek.
A gyermekek szlleivel vald kapcsolattartas formai a szervezeti szabalyzatnak és hazirendnek
megfeleldek voltak. Mindez hatékonyan biztositotta a sziilok szamara , hogy hozzajussanak
az intezmennyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. A zart facebok csoporton
hiteles forrasbol tajékozodhattak a sziilok. A kdzségi fb csoporton is megjelentek a kozérdeki
tajékoztatasok. ( Etkeztetés, zaras, ligyeleti lehetéség, tjranyitas, stb.)

A mindennapi munkankra jellemz6 volt a kozos felelosségvallalas Kiterjesztése, ami altal a
koz0sség ereje megmutatkozott példaul a rendezvények, programok megvalositasa soran is,

ugyanugy, mint a veszélyhelyzet idején.

Gyermek balesetek megelozésére tett intézkedések:

OV6 - védé intézkedések:

- Balesetvedelmi oktatas-dolgozdk részére

- Balesetvédelmi oktatas a gyerekek részére: életkori sajatossagainak figyelembevételével
(viselkedés modjai intézményen belll, kivul és az udvaron) Minden gyerek részt vett,
dokumentalds megjelenik a csoportnaploban, a megvaldsitas 2023. szeptembere, és
folyamatos.

Az intézmény vezetése és dolgozo6i mindent megtett azért, hogy tiszta, gondozott kdrnyezet
fogadja a gyermekeket, a balesetveszélyes helyzeteket is igyekeztiink elharitani. Vigyaztunk
arra, hogy a gyermekek balesetet ne szenvedjenek és ne okozzanak. Kisebb horzsolassal

végzdddeket leszamitva nem tortént baleset intézménylinkben.
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A védé — 6v0 intézkedések részletes feladatait rogzitettiik a HAZIRENDBEN és az SZMSZ
— ben szabdlyoztuk a személyi feleldsség kérdését.

Ezen tulmenden az ovondk minden lehetséges helyzetet felhaszndltak arra, hogy a
gyermekekkel a veszélykeriild magatartasi formdkat, technikdkat megtanitsdk. Ezt a
csoportnapléban rogzitették.

A kollégakkal egyiittmiikodve torekedtiink a hidnyzo jatékok, egyeb eszkozok
beszerzésenél, hogy kizardlag szabvanyos, praktikus jatékokat vasaroljunk, kikerlljenek a
balesetet okozd, veszélyes eszkdzOk a csoportszobakbdl, udvarrdl. A jatékok felulvizsgélata
jogszabalyi kotelezettség. Napjaink egyre szigorubb szabalyozasi kdrnyezetében, egyre
nagyobb hangsulyt kell fektetni a biztonsagos jatszoterek kialakitasara. Els6sorban a
balesetek elkertilése, a biztonsdgos hasznalata az elsédleges szempont.

Udvari jatszoteriinkdn minden jatékeszkdz cseréje megtortént az el6z6 nevelési évben,
ezaltal 6vodank udvara Uj arculatot kapott, tdmogatva ezzel a gyermekek gondtalan és

biztonsagos jatékat, mozgasfejlodését.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Informacioatadas

« Az intézményben rendszeres, szervezett az informacidaramlas és a kommunikacio.

* Az intézmény informacioatadasa a kovetkezo:

o szbbeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

o e-mail formajaban: (koltséghatékony, kornyezetkiméls) Minden dokumentumot
elfogadas el6tt tanulmanyozasra, véleményezésre megkapnak a dolgozok,
valamint kor e-mailek, tajékoztatas, linkek, stb..)

o ertekezletek formajaban

o messenger csoport létrehozésa a dolgozoknak

o korlevelek forméjaban - Az informéacidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért)
mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények Osszegylijtése, jelentése
lentrél felfelé torténik. Ez kimondottan az 6voda vezetd-helyettesre érvényes.
Egytittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a jo6 kommunikacios
kapcsolat. Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket

nevelOtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A dajkék is tajékoztatast kapnak az
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6vodat és ezen beliil az 6ket érint6 kérdésekrdl a szamukra szervezett munkatarsi
értekezleteken. Az értekezletek 6sszehivasa minden honap elsé hétféjén torténik,
megbeszéljiik az el6ttiink allo, és az elmult hetek esemeényeit, esetleges
problémait.
A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési kortiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. Intézménylinkben egy munkak6zosség miikodik:

Kornyezeti Nevelés Munkak6z6sséqg

Munkak6zosség vezetd: Antal Zoltanné

Tagok: 6vodapedagogusok

Celok: A kdrnyezeti nevelés — mint kiemelt nevelési feladat kidolgozéasa.

Folyamatos feladatok: A , Kiils6 vilag tevékeny megismerésére épiil6” Pedagogiai
Programunk minél szélesebb kérben valo megismertetése, kreativ alkalmazasa,

mindségi kivitelezése.

Kitliz6tt céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik a beszamoldban
tukrozédnek.

A Kornyezeti Nevelés Munkakdzosség beszamolojat az 3.sz. melléklet tartalmazza.

Az 6vodank csoportjai, és az egész neveldtestiilet, s6t alkalmazotti kozosség a csoporton
bellli munkara, otletelésekre gyakran, napi rendszeresseggel hasznalja a k6zosségi oldal
zart csoportjait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségii adat és informacié olvashat0,
tovabbithato. 2020. novemberétdl sajat facebook-oldalt miikodtet az 6vodank, melyen
tajékozodhatnak a sziilok a mindennapjainkrol, intézményen beliilli eseményeink
megvalosulasarol (a gyermekekrol késziilt fényképek feltoltését alairassal engedélyezték
a szulok).

A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas-és jogkore a szervezeti és miikodési
szabalyzatban tisztazott, melyre vonatkozd ismereteket az évnyitd értekezleten

felfrissitettik, valamint alkalomszeriien, sziikség szerint.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmeny pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek kijelolése. (Munkaterviinkben szerepel.)
Kulcsfontossagu partnereink:
- Az 6voda és a csalad
- Az 6voda és az iskola
- Pedagdgiai Szakszolgalat
- Az 6voda és a fenntartd
- Az 6voda és az egészséguigyi intézmények
- Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények
- Az 0voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények
- Az Gvoda és az egyhazak
- Az ovoda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, alapitvanyok, egyesuletek.)

- POK Nyiregyhaza, Oktatasi Hivatal

Az egyes kapcsolatok tartalma:

Ovoddnk elsésorban a sziilékkel dpolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivin venni
lakdhelylink életében.

Ennek érdekében:

» Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

* [gyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérol, tevékenységérol,
eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziil6k, valamint Nyirmeggyes érdek16d6 lakdi
(Meggyesi Hirvivo, facebook oldalon, zart csoportok hasznélataval, K6zségi honlap...).

A pedagdgusok és a gyermekek orommel részt vettek az Onkormanyzat helyi rendezvényein:

v' id6sek napi rendezvény

v Falusi Karéacsony

v’ csigacsinal6 és borkéstolo

v kozségi tojasfa allitas

v marcius 15. meginneplése

v' Meggyfesztival
Négy kozépiskolaval van kétoldali megéallapodas koétve a kdzosségi szolgélatra vonatkozoan.
Az intézményben fogadjuk a nyirmeggyesi kozépiskolas fiatalokat a kozosségi szolgalat

keretében, akik nagyon szivesen valasztjak évodankat e munka teljesitésére. A mindennapi
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tevékenységekben részt vehetnek, jatszanak a gyerekekkel, jatékeszkdzoket barkécsolnak,
gondozasi feladatokban segitenek.

Az &ltalanos iskola also tagozataval az 6voda-iskola &tmenet megkdnnyitése érdekében
komplex, tobboldald kapcsolatot épitiink és apolunk. Nyilt napok 6vodaban, iskolaban, sziil6i
értekezlet, k6zos rendezvények, programok, gyermeknap, tanévnyitd innepség- ezeken
vehettek részt a sziilok a gyermekeikkel.

Csaladsegito Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, €s ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjik a Gyermekjoléti
Szolgélatot, illetve mi is értesitést kapunk a jelz6rendszeri tagoktol. Kapcsolatunk kivaléan
mukdodik.

A Veédonoi Szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi vizsgalatat.
Konstruktiv egyiittmiikodes alakult ki, hiszen nagyon értékes segitseget kapunk: a védéné a
sziil6k részére a beiratkozasrol el6zetes tajékoztatast nyujt, €s a beszoktatas alatt tamogatja a
fiatal szliloket tanacsadassal.

Heti egyszeri alkalommal hitoktatasban vesznek részt a gyermekek. Sziil6i igény a reformatus
és a katolikus hitoktatasra mutatkozott, melynek az egyhdzak képviseldi 6rémmel,

elkotelezettséggel és szakszerlien tettek eleget.

6. Pedagogiai munka feltetelei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A minket koriilvevo vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Az intézmény
minden dolgozdja a lehetéségeken beliil igyekezett a kornyezet szebbé, esztétikusabba tétele
érdekében mindent megtenni. Az nnepi eseményeket, az évszakvaltozasokat annak
megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a
jatékok elérhetdek a gyermekek szdmara. A foépiilet 61tozdszekrényei egy nagylelkii sziiléi
felajanlasnak koszonhetden az el6z6 nevelési évben megujultak. A nyar folyaman a tavaszi
jotékonysagi balunk bevételébdl a padlozat cseréje részben megvalosult, két csoportszoba
padlozatanak cseréje a 2025-2026-0s nevelési évre tevodott at.

Jatékkészletlink kiegészitését azért is tartjuk nagyon fontosnak, hogy az egyéni
foglalkoztatasi keretek kozott is lehetdséget tudjunk teremteni a specialis képességek
fejlesztésére. Igyeksziink intézményiink kiilsé kérnyezetét minden évszakban viragositani.

Programunknak megfelelden a gyerekekkel locsoljuk, gondozzuk a novényeket, s egylitt
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gyonyorkaddunk a kérnyezettinkben, mely megfigyelésekre alkalmas terep is egyben.
Kihasznéljuk a komposztal6 lada adottsagait. ,.Lepke-legel6” virag-agyast hoztunk Iétre.
Egészséges kdrnyezet biztositasat, az egészség tamogatasat kiemelten fontosnak tartjuk.
Ehhez a s6szoba hasznélata is hozzajarul.
IKT eszk6zoket rendszeresen alkalmaztunk nevel6-oktatdé munkankban: minden csoport
pedagogusai megorokitették a csoport életének fontosabb pillanatait, mely felhasznalhat6 az
élményfeldolgozas céljabdl is, megfigyelések, kirandulasok, sétak alkalmaval torténd
felvételek kivetitése, megbeszélése a projektoros kivetitd segitségével. A felvételekbol
készult Kis videOkat nagy érdekl6dés kisérte a fb oldalon.

Minden csoport rendelkezik egy-egy pendrive -val is miikodé CD — lejatszdval.
1 db szamitogép all a gyerekek rendelkezésére a jatékos tanulds megvalésitasa céljabol.
A szakmai eszkoztarunk bovitése hozzajarult a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez. Az 1j
jatékeszkdzok motivalo ereje oriasi, nagy 6romet jelentett a gyerekek szamara. A
csoportszobai jatékok bdvitése, cseréje az alapitvanyunk adomanyabol valosult meg.
Csoportonkeént egy laptop kertlt beszerzésre az év folyaman.
Homokoz6 jatékokat pétoltuk.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz szikseges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
A megemelkedett koézlzemi arak, ill. a korlatozott energiafelhasznédlas miatt bevezetett
megszoritd intézkedéseket az Onkormanyzat segitségével sikeresen meg tudtuk valdsitani. A
fiitési rendszeriink gazrél- ill. &ramrol vegyes tiizelésre modosult, igy a gyermekek szamara a
téli idészakban is biztositott volt a megfeleld homérséklet.

A nyar folyaman megvalosult a konyha teljes festese.
A foépiilet 6ltozészekrényei sziiloi felajanlasnak koszonhetéen mar lecserélodtek, igy szép
szines, gyermekbarat szekrények fogadjak a gyermekeket. Terveim kozott szerepel a padl6zat
teljes cseréje utan a telephelyen is a szekrények lecserélése. Mindezek értékeink megdrzése

céljabdl is fontosak.

A fejlesztés iranyai:

- A Ré&koczi u. 26. sz. alatt allo 6vodaépulet nyilaszaroi (pontosabban az ablakok) elavultak,
nem jo6l szigetelnek, a téli fiitési idészakban okoz ez nagyon gondot. A fenntartd folyamatos
palyazati tevékenysége altal kivan segitséget nydjtani ehhez.

- A miikddés zavartalansaganak biztositésa.
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- Egészséges kdrnyezet biztositasa, az egészség tAmogatéasa.

- Szlikség lenne kerékpartarolora dolgozoink részére

- Gyermekek altal hasznalt IKT eszk6zok bovitése: Szeretnénk beszerezni a gyerekek
szamara okostévét, dvodai interaktiv tablat.

- A 2 csoportszoba padl6zatanak cseréjét a kovetkezé nevelési év megvaldsitando céljai kozé
soroljuk, ill. jelenleg is az &rak folyamatos figyelemmel kisérésével probalom a minél
gazdasagosabb anyagbeszerzést biztositani.

- A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok szamara tovabbi laptopok beszerzése sziikséges
az OviKréta bevezetése miatt.

(A, Nyirmeggyesi Ovoda Boldog Gyermekévekért Alapitvany” ltal palyazat van benydjtva
eszkdzbeszerzésre, amely sikeres elbiralasa esetén az alapitvany az dvoda segitségére lesz

ezen eszkdzok beszerzeésében.)

6.2. Szervezeti feltételek

A humadanerdforrdas megfelelosége a pedagogiai céloknak

A Nyirmeggyesi ,,Nyitnikék” Ovoda humaneréforrasa a 2024/2025 nevelési évben

Pedagogusok 6sszesen 7 6 Ovodapedagogus

Pedagogusok iskolai vegzettsége

Fels6foku végzettség 7 16 Ovodapedagogus
Ebbdl

Szakvizsgazott 116 Ovodapedagogus
Gyakornok - -

Pedagogus I. 3 16 Ovodapedagogus
Pedagogus II. 4 16 Ovodapedagogus

Pedagdgiai asszisztens 0sszesen

pedagdgiai asszisztens 3 16 pedagdgiai asszisztens

Pedagogiai asszisztensek iskolai végzettsége

Erettségi 116 pedagogiai asszisztens
Pedagogiai asszisztens 1 f6

végzettség

Gyogypedagogiai 1 f6

végzettség
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Dajkak dsszesen 4 16 dajka

Dajkéak iskolai végzettsége:

Dajkaképz6: 3 16 dajka + dajka
szakmunkasképzo
1 f6 dajka + érettségi dajka

Konyhai dolgozok:

Elelmezésvezetd 116
Szakacs 2 16
Konyhai kisegitd 5 16
Karbantarto 2 16

Munkarend, munkaidé beosztds

Minden dolgozé kotelezé6 munkaideje: heti 40 6ra. Ovodapedagogusok: délel6ttos, ill.
délutanos munkarendben dolgoznak. Kotelezd draszam: 32 ora, 4 6ra felkésziilés, 4 ora
igazgatoi dontes, megbizas alapjan.

IgazgatOhelyettes kotelez6 Oraszama: 24 Ora, a 8 6raban a vezetd helyettesi feladatokat
latja el.

Igazgato kotelezo oraja: 10 6ra. Munkaideje kotetlen.

Pedagogiai asszisztens: heti 40 ora

Ovodatitkar: heti 40 6ra

Dajkak: heti 40 6ra (5x8 6ra)

Konyhai dolgoz6k munkaideje:

Heti 40 ora.

Karbantarto: heti 40 ora.
A Matészalkai Pedagdgiai Szakszolgalat altal logopédus heti egyszer foglalkozott a
gyerekekkel igény szerint, gyogypedagdgus az SNI gyerekekkel heti egyszer.
A technikai dolgozdk koziil a karbantart6 a két épiilet flitését, az udvar és az éplet

karbantartasat végezte, kozhasznii munkaerd bevonasa mellett.
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A feladatmegosztas egyenletes terhelés alapjan tortént. A humaner6forras sziikségletben

bekovetkez6 hianyt a 417/2020. (VI11. 30.) Kormanyrendelet alapjan oldottuk meg.

18. § ,,(5) Ha az 6voda reggel 8.00 éra eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-

elékészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a

gyermekek felligyeletét nevels-oktaté munkét kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott

személy is ellathatja.”

Fluktuéacio

Egy f6 ped. asszisztens munkakorben dolgozo munkatars hatarozott idejii szerz6désének

lejarta miatt 2025.08.13-an munkaviszonya megsziint.

2025.08.25-¢én egy 6 6vodatitkar keriilt felvételre.

Csoportbeosztas a 2024-2025-0s nevelési évben

Ssz. | Terllet Adat | Fantazianév Csoportvezetd 6vondk

Ovodai csoportok | 4

szama 0sszesen
1. Kiscsoport 1 Micimacko Tomoriné Koska Beata

csoport Lorincz Gabriella (ped. asszisztens)

2. Kis-k6zéps6 1 Napocska csoport | Antal Zoltanné

csoport Czine Helga
3. nagy-kozépsé 1 Pillango csoport Sarkadi Anikd

csoport Szalai Eszter
4. nagycsoport 1 Halacska csoport | Gulyasné Pankotai Timea

Szentmikldsi Marta (ped. assz.)
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http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2020&szam=196

Napocska Pillango Halacska | Micimackd | Osszesen

beirt létszam a
2024/2025-6s 23 16 23 16 23 16 21 16 90 16

nevelési évre

oktéberi 23 16 23 16 23 16 21 16 90 16
létszam

oktéberi SNI - - - - -
majusi létszam 24 16 25 16 25 16 23 16 97 16

A nevelési év soran rendelkezésre allo, személyi és targyi eréforrasok megfeleloek voltak a
neveldmunka feladatainak ellatasara. A csoportok Osszetétele, 1étszama optimalisnak bizonyult

a hatranycsokkentd feladatok, differencialas megvaldsitasahoz.

Igazolt és igazolatlan hianyzasok alakulasa, okai

Orémmel tapasztaltuk, hogy igazolatlanul nem hianyzott gyermek, rendszeres 6vodaba jarasra
nem kellett felszolitani egyetlen sziil6t sem. Néha azonban 0sztondzni kellett egy-egy sziilét a
rendszeresség betartasara, esetleg az intézményben mitk6doé napirend betartasara, hogy a sziil6i
igazolassal tortént hianyzas ne legyen indokolatlan, stb.

A hianyzasok tobbsége betegség miatt tortént, ez az Ovodas koru gyermekek életkori
sajatossagaibol adodik. Betegségbdl visszatérd gyermekek esetében a sziiloktdl orvosi igazolast
kértlink, a szabalyzatnak megfeleloen.

Az esetleges fert6z6 betegségek terjedésének megakadalyozésa érdekében minden ovintézkedést

megtettiink: folyamatos fertotlenités, kézfert6tlenité hasznalata, sziilok, dolgozok tajékoztatasa.
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Tovabbképzés

A tovabbképzési program iranyelvei alapjan, a beiskolazasi tervben leirtak szerint
igyekeztink megvaldsitani tovabbképzéseinket.

Belso tuddasmegosztas lehetségével éltiink, a tovabbképzésen résztvevo kollégak az uj
ismereteket megosztottak a neveldtestiilettel, amit a tovabbi munkank soran felhasznalunk.
A szakmai informéaciokat, szakmai napokon, konferenciakon, évodaszdvetség, POK altal
szervezett mithelymunkak, 6vodavezet6k szakmai napja alkalméval folyamatosan

frissitettiik.

Zar0 gondolatok

Az igazi ajandék az egyik ember szamara a masik ember lehet.” ISimon Andréas/

Igaz ez a k6z6s munkavégzes, a kozos célért valo kizdes terepén, de szdzszorosan igy van a
gyermekek neveléseben, a harmonia megteremtésében. Az, hogy az ember milyen
kornyezetben tolti az dvodas éveit, milyen személyek veszik kordl, ott milyen elvekkel,
értékekkel talalkozik, egy életre meghatarozd. Ezért igyekeztlink valodi értéket atadni,
torekedtlink pozitiv élményeket nyujtani, hogy gyermekeink majdan énallo, sikeres,

magabiztos, pozitiv értékeket kdzvetitd felndttekké valjanak.

A beszamoldm végén szeretném megkdszonni minden dolgozd munkajat - e nemes
feladatban, a gyermekek nevelésében - a 2024/2025-6s nevelési évben. Ez(ton szeretnék
kdszénetet mondani a fenntartonknak, Polgarmester Urnak, Alpolgarmester Urnak, Jegyzd
Asszonynak és a Képvisel6 Testilet minden tagjanak a gyermekek és az alkalmazotti
kdzdsség nevében, hogy maximalisan tdmogattak az 6vodai neveldmunkat, és szabalyos

mukodésiinket.

Fontosnak tartom, hogy az 6vodank értékeit, hagyomanyait megdrizve 0j tartalmakkal
Kiegészitve hozzajaruljunk az optimalis feltételek biztositdsdhoz, amelyek a gyermekek
kiegyensulyozott, egészséges fejlodéséhez, az intézmény eredményes mitkodéséhez

szlikségesek.
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Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiilet tagjait beszdmoldém elfogadaséra, és a tovabbi

eredményes tevékenységhez kérem a fenntarté tamogatasat!

Nyirmeggyes,2025.08.31.

Erdeiné Torok Andrea

igazgatd

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (V11I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kdznevelési intézmények nevhasznalatarol
2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrél
Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Tanfellgyeleti kézikdnyv 6vodak szamara
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Legitimacios zaradek

A Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat , Nyitnikék” Ovodajanak nevel6testiilete:. ....%-0S
aranyban, a 2025.08.31-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2024/2025. nevelési év

beszamoldjat elfogadta.
Kelt: Nyirmeggyes,2025.08.31.

igazgatd ph.

A Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat , Nyitnikék” Ovodajanak irattaraban
....................... iktatasi szamu jegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntarto

megismerte és elfogadta a 2024/2025. nevelési év beszamoldjat.
Kelt: Nyirmeggyes, 2025.08.31.

Fenntartd nevében:

....................................... ph.

Szondi Csaba

polgarmester
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